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A tutto il Personale Dipendente
c/o sede aziendale

Oggetto: Decreto L egislativo 8 giugno 2001, n. 231: modello di organizzazione, gestione e
controllo e Codice Etico

Con il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 23%tata introdotta in Italia la “Disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giahidj delle societa e delle associazioni anche prive
di personalita giuridica a norma dell'articolo Ella L. 29 settembre 2000, n. 30@™ Decreto”).

Tale Decreto prevede un regime di responsabilitliaitrativa - equiparabile, nella sostanza, alla
responsabilita penale - a carico delle personédiitne (nel seguito, I'Ente”’) che va ad aggiungersi
alla responsabilita della persona fisica che har@amente realizzato una delle ipotesi di reato
previste dal Decreto e che mira a coinvolgerearmlhizione dello stesso, gli Enti nel cui inteeess
0 vantaggio tale reato € stato compiuto.

Ai fini del Decreto, assumono, in particolare,védaza i comportamenti assunti da:

a) le persone fisiche che rivestono posizioni di wert{rappresentanza, amministrazione o
direzione dellEnte o di una sua unita organizzatdotata di autonomia finanziaria e
funzionale o persone che esercitano, di fatto,dstigne ed il controllo) (i Soggetti
Apicali”), elo

b) le persone fisiche sottoposte alla direzione o\afidanza dei Soggetti Apicali (iSoggetti
Sottoposti”).

Fermo quanto precede, il Decreto prevede formeifggdex di esonero dalla responsabilita
amministrativa dell’'Ente per i reati commessi nel€resse o0 a vantaggio dello stesso sia dai Sbgget
Apicali, sia dai Soggetti Sottoposti.

Tra l'altro, & previsto che I'Ente sia esonerattladeesponsabilita qualora I'organo dirigente abbia
adottato ed efficacemente attuato, prima della cissione del fatto, un modello di organizzazione,
gestione e controllo idoneo a prevenire reati dglecie di quello verificatosi (iModello”) e che il
compito di vigilare sul funzionamento e sullosserza del Modello, nonché di proporne
I'aggiornamento, sia stato affidato ad un Organisimoontrollo dell'Ente.

Cio premesso, la Societa — al fine di garantinedananenza della correttezza e della trasparenza
nella conduzione degli affari e delle attivita aalali — ha ritenuto conforme alle proprie politiche
aziendali procedere alla predisposizione, adozeahattuazione del Modello e del relativo Codice
Etico.

Il Modello ed il Codice Etico, infatti, costituisno un valido strumento di sensibilizzazione diitutt
i dipendenti della Societa e di tutti gli altri gdti alla stessa cointeressati (clienti, fornjtpartners,
collaboratori a diverso titolo), affinché, nelldsfamento delle proprie attivita, si tengano
comportamenti corretti e lineari nel contesto douganizzazione idonea a prevenire il rischio di
commissione dei reati contemplati nel Decreto.
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Per tale ragione, con la presente desideriamonraidta che, con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 25 marzo 2026, la Societa hatatb ilModéello e il proprio il Codice Etico,
documenti che descrivono i comportamenti e le ctiadda assumere nell’esercizio dell'attivita
professionale e/o lavorativa.

Il Modello ed il Codice Etico di Gruppo sono disfiaih, in versione telematica, nella rete intranet.
Inoltre, una copia cartacea degli stessi e stéitsafpresso la bacheca della Societa.

Tutti i dipendenti sono tenuti allo scrupoloso etp del Codice Etico e del Modello Organizzativo
e sono altresi tenuti a segnalare eventuali corapamti difformi rispetto alle previsioni contenute
in tali documenti tramite email indirizzata all’Gngismo di Vigilanza, raggiungibile all’indirizzo
odv@f2schio.com, ovvero tramite invio di segnalazione whistleblogiia mezzo di apposito portale
raggiungibile dal sito internet della Societa.

Rimanendo a disposizione per qualsiasi informazieteapprofondimento desiderasse ricevere,
porgiamo i nostri migliori saluti.

F2 Srl
La Direzione

Allegati: c.s.



MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/2001

PARTE GENERALE
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1. Premessa.

In data 8 giugno 2001 é stato emanato — in eseneziella delega di cui all’art. 11 della
Legge 29 settembre 2000 n. 300 — il D. Lgs. n. 2311, entrato in vigore il 4 luglio
successivo, che ha inteso adeguare la normatienatn materia di responsabilita delle
persone giuridiche ad alcune convenzioni intermadiocui I'ltalia ha gia da tempo
aderito.

Il D. Lgs. n. 231/2001, recante I®isciplina della responsabilita amministrativa dell
persone giuridiche, delle societa e delle assooi@zianche prive di personalita
giuridica’, ha introdotto anche nell'ordinamento giuridicazionale la responsabilita
degli enti per alcuni reati commessi nielleresseo avantaggio degli stessi da persone
che rivestono funzioni di rappresentanza, di amstriazione o di direzione dell’ente o di
una sua unita organizzativa dotata di autonomianfziaria e funzionale, nonché da
persone che esercitano, anche di fatto, la gestéidniecontrollo dello stesso e, infine, da
persone sottoposte alla direzione o alla vigilatizano dei soggetti sopra indicati. Tale
responsabilita si aggiunge a quella della persisiafche ha realizzato materialmente |l
fatto.

L’'applicazione della disciplina in parola viene dssa al Giudice Penale, con |l
coinvolgimento diretto, per tutto quanto conceraeplbblica accusa, del Pubblico
Ministero.

La tipologia dellesanzionipreviste e diversificata a seconda della natuwtalla gravita
dell'illecito. Quali sanzioni specificamente apjpliili all'ente si prevedono (art. 9):

- la sanzione pecuniaria;

- le sanzioni interdittive;

- la confisca;

- la pubblicazione della sentenza.

Le sanzioni interdittive sono:

- I'interdizione dall’esercizio dell’attivita;

- la sospensione o la revoca delle autorizzaziatenkze o concessioni funzionali
alla commissione dellillecito;

- il divieto di contrattare con la pubblica ammingégtione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;

- I'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi;

- il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Le sanzioni interdittive possono essere applicatevia cautelarequando (art. 45,
comma 1)“sussistono gravi indizi per ritenere la sussisi@ndella responsabilita
dell’ente per un illecito amministrativo dipendel® reato e vi sono fondati e specifici
elementi che fanno ritenere concreto il pericole clengano commessi illeciti della
stessa indole di quello per cui si proceddéi questo casdjl pubblico ministero puo
richiedere l'applicazione quale misura cautelare wiha delle sanzioni interdittive
previste dall’articolo 9, comma 2"

L'ultimo comma della norma citata prevede chie luogo della misura cautelare
interdittiva, il giudice puo nominare un commissegiudiziale a norma dell’articolo 15
per un periodo pari alla durata della misura cheaabe stata applicata”

L'art. 1 del D. Lgs. n. 231/2001 prevede che lanmativa si applichi agli enti forniti di
personalita giuridica nonché alle Societa ed akoeiazioni anche prive di personalita
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giuridica.

Rimangono esclusi dal campo di applicazione dinalenativa lo Stato, gli enti pubblici
territoriali, gli altri enti pubblici non economianonché gli enti che svolgono funzioni di
rilievo costituzionale (partiti e sindacati).

F2 SRL € ente rispetto al quale la normativa instjage trova applicazione.

In particolare, secondocriteri generali di imputazione dettati dall’art. 5 del D. Lgs.
n. 231/2001, F2 SRL potra essere chiamata a rigpenger reatficommessi nel suo
interesse 0 a suo vantaggio”

- da persone che rivestono funzioni di rappresentagizamministrazione o di
direzione dell’ente o di una sua unita organizzatiwtata di autonomia finanziaria e
funzionale nonché da persone che esercitano, atida#o, la gestione ed il controllo
dello stesso (c.d. soggetti che ricoprono — ditdio di fatto — una posizione apicale);

- da persone sottoposte alla direzione o alla vigdadi uno dei soggetti di cui alla
lettera a), inclusi — secondo la dottrina maggaoidt — i lavoratori parasubordinati; il
personale di altri enti 0 Societa distaccato prés3&RL ed i collaboratori esterni che
collaborino abitualmente per I'ente o, comunque, @hsiano stabilmente legati.

A norma del secondo comma del citato art. 5, lagd@aon rispondera di alcun illecito
se sara possibile provare che le persone sopi@bedianno agito nell’interesse esclusivo
proprio o di terzi.

La responsabilita della Societa € autonoma rispeteella della persona fisica, in quanto

e espressamente riconosciuto (art. 8) che la spessa@a essere considerata sussistente e
configurabile anche quando l'autore del reato riaridentificato o non sia imputabile,
ovvero quando il reato sia estinto per una caugash dall’amnistia.

Tutto cio vale, inoltre, anche nel caso di reatmeesso all'estero (art. 4 del D. Lgs.
n. 231/2001).

Quanto ai reati cui si applica la disciplina inrega si tratta attualmente delle seguenti
tipologie (artt. da 24 a 250viesdeciedel D. Lgs. n. 231/2001):

- Indebita percezione di erogazioni, truffa in daxdeto Stato, di un ente pubblico
o dell'Unione europea o per il conseguimento dyaxmni pubbliche, frode informatica
in danno dello Stato o di un ente pubblico e frodie pubbliche forniture (art. 24 del
D. Lgs. n. 231/2001);

- delitti informatici e trattamento illecito di dqart. 24bisdel D. Lgs. n. 231/2001);
- delitti di criminalita organizzata (art. 2dr del D. Lgs. n. 231/2001);

- peculato, indebita destinazione di denaro o coskilmooncussione, induzione
indebita a dare o promettere utilita, corruzioné @b del D. Lgs. n. 231/2001);

- falsitd in monete, in carte di pubblico creditoyadori di bollo ed in strumenti o
segni di riconoscimento (art. B8s del D. Lgs. n. 231/2001);

- delitti contro I'industria e il commercio (art. 2861 del D. Lgs. n. 231/2001);

- reati societari (art. 2ter del D. Lgs. n. 231/2001);

- delitti con finalita di terrorismo o di eversioneeltbrdine democratico
(art. 25quaterdel D. Lgs. n. 231/2001);

- pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmifii(art. 25quater1 del D. Lgs.

Pagina 4 di 13



n. 231/2001);

- delitti contro la personalita individuale (art. @@inquiesdel D. Lgs. n. 231/2001);
- abusi di mercato (art. Zexiedel D. Lgs. n. 231/2001);

- omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime consse con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza subrtayart. 25septiesdel D. Lgs.
n. 231/2001);

- ricettazione, riciclaggio ed impiego di denaro, ilzentilita di provenienza illecita,
nonché autoriciclaggio (art. Zitiesdel D. Lgs. n. 231/2001);

- delitti in materia di strumenti di pagamento divetai contanti e trasferimento
fraudolento di valori (art. 26ctiesl del D. Lgs. n. 231/2001);

- delitti in materia di violazione del diritto d’aut® (art. 25noviesdel D. Lgs.
n. 231/2001);

- induzione a non rendere dichiarazioni o a rendeshiatazioni mendaci
all'autorita giudiziaria (art. 28eciesdel D. Lgs. n. 231/2001);

- reati ambientali (art. 26ndeciedel D. Lgs. n. 231/2001);

- impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiar® irregolare (art. 28uodecies
del D. Lgs. n. 231/2001);

- razzismo e xenofobia (art. 28rdeciesdel D. Lgs. n. 231/2001);

- frode in competizioni sportive, esercizio abusivgidco o di scommessa e giochi
d’azzardo esercitati a mezzo di apparecchi videati. 25 quaterdeciesdel D. Lgs.
n. 231/2001);

- reati tributari (art. 28uinquiesdeciedel D. Lgs. n. 231/2001);

- contrabbando (art. 2&exiesdeciedel D. Lgs. n. 231/2001);

- delitti contro il patrimonio culturale (art. 2S5eptiesdeciesdel D. Lgs.
n. 231/2001);

- riciclaggio di beni culturali e devastazione e $mgmio di beni culturali e
paesagagistici (art. 28uodevicieglel D. Lgs. n. 231/2001);

- delitti contro gli animali (art. 2&ndeviciegdel D. Lgs. n. 231/2001);

- violazioni del Regolamento (UE) 2023/1114 del Radato Europeo e del
Consiglio relativo ai mercati delle cripto—attiviia n. 129/2004);

- reati transnazionali (artt. 3 e 10 della L. n. 2086).

Il testo della fattispecie incriminatrice é ripddanell’apposito documento allegato.

Gliartt. 6 e 7 del D. Lgs. n. 231/2001 prevedona forma desonerodalla responsabilita
qualora l'ente dimostri di aver adottato ed effemente attuato, prima della
commissione del reato, modelli di organizzaziomstigne e controllo idonei a prevenire
la realizzazione dei reati considerati.

In particolare, l'art. 6, comma 1 del D. Lgs. n.12Z801, con riferimento ai reati—
presupposto commessi dai soggetti apicali, pregbdd’ente non risponda se prova che:
“a) 'organo dirigente ha adottato ed efficacemeatéuato, prima della commissione del
fatto, modelli di organizzazione e di gestione eloa prevenire reati della specie di
quello verificatosi; b) il compito di vigilare sélinzionamento e I'osservanza dei modelli
e di curare il loro aggiornamento é stato affidatoun organismo dell’ente dotato di
autonomi poteri di iniziativa e di controllo; c) lpersone hanno commesso il reato
eludendo fraudolentemente i modelli di organizzagie di gestione; d) non vi € stata
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omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’angano di cui alla lettera b)”.

In termini speculari, I'art. 7, comma 2 del D. Lgs.231/2001, con riferimento ai reati—
presupposto commessi da soggetti sottoposti &tla dlrezione o vigilanza, prevede che
“in ogni caso, e esclusa l'inosservanza degli opbiidi direzione o vigilanza se I'ente,
prima della commissione del reato, ha adottato #idaemente attuato un modello di
organizzazione, gestione e controllo idoneo a pmaeereati della specie di quello
verificatosi”.

I Modello in parola costituisce un insieme di reg@omportamentali calibrate sul
rischio—reato che caratterizza la Societa o leitmzli cui si compone e deve prevedere
le misure idonee a garantire lo svolgimento dei/ad nel rispetto della Legge,
individuando ed eliminando tempestivamente le gitwa di rischio.

II D. Lgs. n. 231/2001 prevede, inoltre, l'istitome di un organismo di controllo interno
all'ente (Organismo di Vigilanza) con il compito digilare sul funzionamento ed
osservanza del Modello di Organizzazione, Gestien@ontrollo nonché di curarne
I'aggiornamento, segnalando all’Organo Amministratie modifiche da apportare.

Il suddetto Modello di Organizzazione, Gestione enttbllo deve rispondere alle
seguenti esigenze:

- individuare le attivita nel cui ambito possono ess®mmessi reati;

- prevedere specifici protocolli diretti a programméa formazione e I'attuazione
delle decisioni dell’ente in relazione ai reatipitavenire;

- individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la
commissione dei reati;

- prevedere obblighi di informazione nei confrontil’deganismo deputato a
vigilare sul funzionamento e I'osservanza dei migdel

- introdurre un sistema disciplinare idoneo a sara®nl mancato rispetto delle
misure indicate nel Modello di Organizzazione, e e Controllo.

2. Struttura della Societa.

2.1. Oggetto sociale.

F2 SRL ha quale oggetto sociale I'esercizio deilaa di lavorazioni tessili nonché la
commercializzazione di prodotti tessili.

La Societa puo inoltre compiere:

- tutte le operazioni commerciali, industriali ed iloiliari ritenute necessarie od
utili per il conseguimento dell’oggetto sociale;

- in via non prevalente e del tutto accessoria @rstniale e comunque con espressa
esclusione di qualsiasi attivita svolta nei confralel pubblico, operazioni finanziarie e
mobiliari;

- concedere fideiussioni, avalli, cauzioni e garanaiehe a favore di terzi;

- assumere, solo a scopo di stabile investimento re diocollocamento, sia
direttamente che indirettamente, partecipaziosorieta italiane ed estere aventi oggetto
analogo, affine o connesso al proprio, salvo itlistabiliti dalla Legge.

2.2. Organo amministrativo ed organo di controllo.

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amstnaizione, composto da tre membri.
La Societa e inoltre dotata di Collegio Sindacalee esercita anche la funzione della
revisione legale dei conti.
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La Societa ha inoltre nominato due procuratori: paola gestione amministrativa e del
personale ed uno per la gestione delle temati¢heati alla sicurezza ed all’ambiente.

2.3. Rapporti con BONOTTO SPA.

La Societa e collegata alla Societa BONOTTO SP/A, détiene il 49 per cento del
capitale sociale.

La Societa BONOTTO SPA fa parte del “Gruppo Zeged’e controllata direttamente
dalla Societa ERMENEGILDO ZEGNA N.V., che esercdtivita di direzione e
coordinamento nei confronti della collegata.

La Societa F2 SRL svolge la propria attivita neldemmo settore della Societa
BONOTTO SPA ed intrattiene con questa costantiogppommerciali.

La Societa F2 SRL riceve dalla Societa BONOTTO SBAizi generali quali:

- servizi amministrativi generali, compresa la terdealibri sociali;

- servizi contabili generali, compresa la tenutaalelbntabilita, la registrazione
delle fatture di acquisto e di vendita, la redagidelle liquidazioni periodiche;

- gestione dei rapporti bancari;

- gestione delle risorse umane;

- servizi IT.

3. Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllali F2 SRL.

3.1. Principi ispiratori del Modello di Organizzazioné&estione e Controllo.

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Contrdiaspira ai seguenti principi:

- la definizione di poteri autorizzativi coerenti clenresponsabilita assegnate;

- il rispetto del principio della separazione dellefioni;

- la verificabilita e documentabilita di ogni opem@ze rilevante ai fini del D. Lgs.
n. 231/2001;

- lattivita di sensibilizzazione e diffusione a futt livelli delle regole
comportamentali e delle procedure istituite;

- I'attribuzione ad un Organismo di Vigilanza (Od\Wlacompito di promuovere
I'efficace attuazione del Modello di Organizzazip@estione e Controllo e di verificarne
costantemente il rispetto;

- la comunicazione all’Organismo di Vigilanza deléarmazioni rilevanti;

- I'aggiornamento periodico del Modello di Organizoae, Gestione e Controllo.

3.2.  Struttura del Modello di Organizzazione, Gestion€entrollo.

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Contradi@ompone di piu parti:

- il Codice Etico;

- la presente Parte Generale, contenente i richiassergiali del D. Lgs.
n. 231/2001, gli obiettivi del Modello di Organizzane, Gestione e Controllo, i compiti
dell’Organismo di Vigilanza e le regole di funzionanto dello stesso;

- il sistema disciplinare;

- n. 8 Parti Speciali dedicate a gruppi omogeneediir

Costituiscono parte integrante del Modello di Oigaazione, Gestione e Controllo
anche i documenti del sistema di gestione adotiatta Societa in conformita agli
standardinternazionali ISO 9001 e ISO 14001.
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4. Destinatari del Modello di Organizzazione, Gestione Controllo.

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Contra@lgincolante per:

- i componenti degli organi statutari e degli aligani sociali;

- i procuratori della Societa;

- tutti i dipendenti della Societa, a prescinderdedmirme contrattuali, anche quelli
eventualmente assunti presso altre Societa ma meésposizione di F2 SRL;

- tutti i collaboratori o consulenti, a prescinderalla tipologia di contratto o

incarico;

- le imprese fornitrici di beni, servizi e lavori chaperino con la Societa,
indipendentemente dal rapporto giuridico sottostaad i loro dipendenti o collaboratori
(limitatamente al Codice Etico).

5. Organismo di Vigilanza.

5.1. Requisiti e composizione.

II D. Lgs. n. 231/2001 impone, al fine di poterifeudei benefici previsti dall’adozione
ed attuazione del Modello di Organizzazione, Gestie Controllo, di affidare ad un
organismo dell’ente (monocratico o collegiale)ahapito di vigilare sul funzionamento
e sulla osservanza del Modello di OrganizzaziomstiGne e Controllo nonché di curarne
'aggiornamento, attribuendo al medesimo organismtonomi poteri di iniziativa e
controllo.

Le linee guida di Confindustria individuano quadguisiti principali dell’Organismo di
Vigilanza nel suo complesso e dei suoi singoli menfiautonomia e l'indipendenza, la
professionalita e la continuita d’azione.

Per quanto riguarda i requisiti di_autonomia e peddenza, essi sono riscontrabili
laddove [l'iniziativa di controllo risulti svincolat da ogni interferenza e/o
condizionamento da parte di qualunque componeiii Secieta.

E, altresi, indispensabile che al’Organismo diilMigza non siano attribuiti compiti
operativi che, rendendolo partecipe di decisioniatit/ita operative, ne minerebbero
I'obiettivita di giudizio nel momento delle verifie sui comportamenti e sul Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo.

Per quanto riguarda il connotato della professitmakesso deve essere riferito al
complessivo bagaglio di strumenti e tecniche negesger svolgere efficacemente
I'attivita assegnata.

Per quanto riguarda la continuita d'azione, esssséeurata dalla presenza di una struttura
dedicata all'attivita di vigilanza.

5.2. Cause di ineleggibilita e/o decadenza.
E necessario che i membri dell’Organismo di Vigiampossiedano, oltre a competenze
professionali adeguate, requisiti soggettivi chegiscano I'autonomia, I'indipendenza
e I'onorabilita richiesta dal compito. In particcdanon possono essere nominati membri
dell’Organismo di Vigilanza e, se nominati, decamton
- coloro che versino in una delle cause d’inelegiébdi cui all’art. 2382 cc, ovvero
gli interdetti, gli inabilitati, i falliti o colora quali siano stati condannati ad una pena che
importi I'interdizione, anche temporanea, dai putihiffici o I'incapacita ad esercitare
uffici direttivi;
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- coloro che siano imputati o che siano stati condananche con sentenza non
passata in giudicato, oppure che abbiano pattegtaapena, anche con sentenza non
irrevocabile, per uno dei reati di cui al D. Lgs281/2001;

- coloro che siano stati condannati alla pena delltusione, anche con sentenza
non passata in giudicato, o che abbiano patteggrigoena che comporta l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici oppure I'digione, anche temporanea, dagli
uffici direttivi delle persone giuridiche e delimprese;

- il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarigrado dei membri dell’Organo
Amministrativo o dei membri del Collegio Sindacéde presente);

- coloro che si trovino in situazioni che ledano t@omia e I'indipendenza delle
funzioni proprie dell’Organismo di Vigilanza.

5.3.  Nomina, durata, sostituzione e revoca dei suoi memnb

La nominadell’Organismo di Vigilanza € di competenza deli@ano Amministrativo, il
quale potra optare per un organismo monocraticoi@gollegiale.

Il mandato ai membri del’Organismo di Vigilanzarawdurata massima di tre anni. |
membri dell’Organismo di Vigilanza sono rieleggibil

Se collegiale, 'Organismo di Vigilanza é automathente sciolto qualora venga meno
la maggioranza dei suoi componenti.

Qualora venisse a mancare I'Organismo di Vigilank@rgano Amministrativo
provvedera alla sostituzione con propria determina.

Al fine di garantire la necessaria stabilita det@nismo di Vigilanza, la revocda
membro dell’Organismo di Vigilanza dovra esserasiedall’Organo Amministrativo e
previamente comunicata al Collegio Sindacale (ssente) e potra avvenire per i
sottoelencati motivi:

- gravi ed accertati motivi di incompatibilitd chemfichino I'indipendenza e
I'autonomia del membro dell’Organismo di Vigilanza;

- manifestarsi di una causa di ineleggibilita;

- grave negligenza nell’espletamento dei compiti essnall'incarico;

- violazione degli obblighi di riservatezza previsticarico dell’Organismo di
Vigilanza;

- assenza ingiustificata per piu di tre volte consieelalle riunioni dell’Organismo
di Vigilanza.

I membri dell’Organismo di Vigilanza avranno dioitad un compenso per l'attivita
svolta, determinato ad inizio mandato dall’OrgamarAinistrativo.

5.4. Compiti.

L’Organismo di Vigilanza ha i seguenti compiti:

- vigilare sulla effettivita del Modello di Organizzane, Gestione e Controllo
mediante il presidio delle aree a rischio di readoattraverso la verifica della coerenza
tra i comportamenti concreti e quelli previsti déddello di Organizzazione, Gestione e
Controllo;

- segnalare allOrgano Amministrativo le violazioni eld Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo;

- verificare periodicamente I'adeguatezza del ModeéilOrganizzazione, Gestione
e Controllo, il mantenimento nel tempo dei requiitsolidita e funzionalita, attraverso

Pagina 9 di 13



un monitoraggio costante sul sistema dei conteddiui protocolli;

- segnalare all’lOrgano Amministrativo la necessitaaggiornare il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo nel caso im@antrolli operati rendano necessari
correzioni o adeguamenti, ovvero nell’'ipotesi didifiche dell’organizzazione aziendale
o di modifiche normative.

5.5. Poteri.

Per consentire all’Organismo di Vigilanza di svalgesuddetti compiti, gli sono conferiti
poteri di iniziativa e di controllo, che si est@tsino nelle seguenti facolta:

- avere accesso ed esaminare tutta la documentaz@mralale ritenuta rilevante o
comunque utile per 'adempimento dei compiti affida

- condurre ricognizioni dell’attivita della Societa;

- effettuare colloqui informativi con i dipendenti;

- condurre indagini interne, assumendo informazidesémonianze;

- effettuare colloqui informativi con i referenti tiehziende terze con le quali sono
in essere contratti di servizi;

- promuovere iniziative per la diffusione della cotersza e della comprensione del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.

In generale, I'Organismo di Vigilanza potra ottenea semplice richiesta e senza
necessita di alcun consenso preventivo, ogni indaiome o documento ritenuto
necessario per lo svolgimento dei propri compéinfo restando il dovere di osservare il
divieto di comunicare a terzi e/o diffondere pretmai le informazioni e/o documenti
acquisiti, salvo il caso in cui la comunicazione & diffusione siano richieste da forze
di polizia o dall’Autorita Giudiziaria.

Fermo restando il dovere di vigilanza sull’adegmzéedell'intervento, le attivita poste in
essere dall’Organismo di Vigilanza non potranno eesssindacate dall’Organo
Amministrativo o da altra funzione interna alla .

5.6. Funzionamento.

L’attivita del’Organismo di Vigilanza dovra essef@malizzata con la redazione di
verbali idonei a documentare le attivita di coltr@seguite.

L’Organismo di Vigilanza stabilira in autonomia teodalita di convocazione delle
riunioni, di formalizzazione delle attivita compéu¢ di conservazione dei documenti.

5.7. Budget.

L’Organismo di Vigilanza dovra disporre di dnudgetdi spesa annuale definito con
determina dell’lOrgano Amministrativo e sufficierdegarantire I'espletamento delle
attivita di controllo e verifica che gli sono dendate, ivi compresa, se necessaria,
I'acquisizione di consulenze presso soggetti estern

Ai consulenti esterni potranno essere affidatiasaritti ambiti di indagine o specifiche
attivita di supporto. Detti consulenti saranno neai dal’Organismo di Vigilanza in
piena autonomia e senza necessita di autorizzazmneonsenso dell’Organo
Amministrativo. | consulenti avranno rapporti diresclusivamente con I'Organismo di
Vigilanza. Le spese per tali consulenti verrannstesaute dalla Societa nell’ambito del
budgetassegnato all’Organismo di Vigilanza.

Per spese eccedentbilidgetdefinito e per spese straordinarie 'Organismo igiifenza
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informera di volta in volta per iscritto I'Organavministrativo.

5.8.  Flussiinformativi dall’Organismo di Vigilanza allOrgano Amministrativo.
L’'Organismo di Vigilanza relaziona sulla sua attviperiodicamente all’Organo
Amministrativo secondo le seguenti tempistiche:

- tempestivamente con riguardo a situazioni a riscitévate durante la propria
attivita di monitoraggio;

- almeno una volta all'anno con relazione scrittatreq all’attivita di vigilanza
svolta; allo stato di attuazione e di aggiornametéd Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo; alle aree di rischio vigilatke eventuali criticita o comportamenti
illeciti rilevati e quant’altro ritenuto utile.

L’Organismo di Vigilanza relazionera tempestivaneeihCollegio Sindacale nel caso di
fatti sanzionabili ai sensi del D. Lgs. n. 231/2@dimessi dall’Organo Amministrativo.

L’Organismo di Vigilanza potra essere convocatd’@aejano Amministrativo e dal
Collegio Sindacale in qualsiasi momento o potrd etesso presentare richiesta in tal
senso, per riferire in merito al funzionamentoMeldello di Organizzazione, Gestione e
Controllo o a situazioni specifiche rilevate netsmdella propria attivita.

5.9. Flussiinformativi verso I'Organismo di Vigilanza.

L’Organismo di Vigilanza sara destinatario dei fughformativi piu specificamente
elencati nelle singole Parti Speciali.

In ogni caso, I'Organismo di Vigilanza deve esgerspestivamente informato:

Flusso informativo Responsabile
Violazioni del Modello di Organizzazione, Gestiome Tutti i destinatari de
Controllo e delle regole e procedure interne atltialla| Modello di
Societa. Organizzazione,

Gestione e Controll
Violazioni di legge da cui potrebbe scaturire |[Butti i destinatari de
responsabilita della Societa. Modello di
Organizzazione,
Gestione e Controll
Conferimento di nuove deleghe o procure o moditica Responsabile AFC.
guelle esistenti.

Adozione di nuovi atti di regolamentazione inteméoro | Responsabile AFC.
modifica (regolamenti, procedure, ordini di serwize
simili).

Modifiche all’organigramma. Responsabile AFC.

Procedimenti disciplinari azionati dalla Sociefam® esito.| Responsabile AFC.

Pagina 11 di 13



Accertamenti da parte di organi di controllo. Resabile AFC;
responsabile operativo,

5.10. Canali comunicativi per le segnalazioni all’'Organiso di Vigilanza.

Ai sensi dell'art. 6, comma Bis del D. Lgs. n. 231/2001 e del D. Lgs. n. 24/2023
(“Attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 del Pamento Europeo e del Consiglio,
del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione elpkrsone che segnalano violazioni del
diritto dell’Unione e recante disposizioni riguand la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normativazionali”), € necessario che il
Modello di Organizzazione, Gestione e Controlloveda dei canali per I'effettuazione
di segnalazioni di illeciti e irregolarita (c.athistleblowing.

In capo ai dipendenti della Societa sussiste udigibldi segnalare all’Organismo di
Vigilanza

- fatti o condotte che integrino i reati previsti @alLgs. n. 231/2001;

- violazioni o sospette violazioni del Codice Eticde# Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo.

Tale obbligo costituisce applicazione dei geneadaleri di lealta, correttezza e buona
fede derivanti dal rapporto di lavoro.

La Societa ha adottato tutti gli atti regolamentarierni per la disciplina delle
“segnalazionwhistleblowing di cui al D. Lgs. n. 24/2023.

In particolare, ha nominato il “responsabile dedegnalazionwhistleblowing ed ha
adottato la policy whistleblowing, cui si rimanda e che forma parte integrante del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.

6. Formazione ed informazione.

6.1. Piano di informazione interna.

F2 SRL si impegna a comunicare i contenuti del Mod# Organizzazione, Gestione e
Controllo a tutti i soggetti che ne sono destinathr particolare, sara inviata una
comunicazione con la quale:

- si informa dell'avvenuta adozione del Modello dig@nizzazione, Gestione e
Controllo ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001;

- si invita a consultare copia dello stesso inviaddrmato elettronico o copia
cartacea conservata presso la sede della Societa;

- si richiede la conoscenza del D. Lgs. n. 231/2001det Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo nei suoi quntieessenziali.

6.2. Piano di informazione esterna.

F2 SRL si impegna a comunicare e diffondere il eoato del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ed i prinelii che informano la propria azione
ai principali fornitori, consulenti esterni e term generale con i quali collabora
abitualmente.

Nei rapporti contrattuali con tali soggetti sarammgerite apposite clausole che vincolino
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le controparti al rispetto dei principi contenudil ICodice Etico.
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1 Premessa.

Il seguente Codice Etico € stato predisposto albpas di prevenire i comportamenti che
possono essere causa, anche indirettamente, deliaissione dei reati richiamati dal
decreto stesso. Il Codice Etico e pertanto parteegiante del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo adottato datlaieta con delibera del Consiglio
di Amministrazione tenutosi in data 25 marzo 2026.

2. Destinatari.

Le disposizioni contenute nel Codice Etico si ampio a chiunque rivesta cariche
sociali; a chiunque operi in nome e per conto dsthaieta; a tutti i dipendenti; a tutti
coloro che direttamente o indirettamente instaurapporti con la Societa , stabilmente
0 anche solo temporaneamente (collaboratori, censulagenti, procuratorpartner
commerciali, fornitori di beni o servizi).

3. Principi etici di riferimento.
L'operare della Societa si ispira ai seguenti pphnc

3.1. Correttezza, lealta ed onesta.
La Societa si impegna a gestire i rapporti conetu& controparti e con i propri
dipendenti secondo principi di correttezza, leattonesta.
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3.2. Rispetto della legalita.
La Societa si impegna a non agevolare in alcun ncodgportanenti illeciti o illegati di
gruppi, associazioni o singoli.

3.3. Responsabilita negli affari.

La Societa assicura che la conduzione degli asiarimprontata al rispetto dei principi

di integrita e trasparenza.

Tutte le azioni, le operazioni, le negoziazioniire,genere, i comportamenti posti in
essere nella pratica degli affari devono essereantati alla massima correttezza, con
esclusione di qualsiasi fenomeno di corruzione woriismo, alla completezza e

trasparenza delle informazioni e alla legittimitgn solo formale, sulla base delle
norme vigenti e delle procedure interne.

Gli organi sociali, il personale dipendente ed liatmoratori esterni della Societa sono
tenuti a fornire, nel corso delle trattative, imf@zioni complete, trasparenti,

comprensibili ed accurate, in modo tale chestdkeholdersiano in grado di prendere

le proprie decisioni con autonomia e consapevolezza

3.4. Imparzialita.
Nelle relazioni con i suatakeholdersla Societa evita ogni discriminazione fondata su
eta, sesso, sessualita, salute, razza o nazigrgditdaoni politiche e credenze religiose.

3.5. Conflitti di interessi.

Chi opera nella o per la Societa deve evitare diepm essere operazioni in conflitto
d’'interesse ovvero deve evitare di assumere detisiocontesti che evidenzino un
interesse privato contrastante con quello dellae&nc

3.6. Tutela del'immagine aziendale.

Chi opera nella o per la Societa deve orientangrapro comportamento alla tutela
dell'immagine aziendale, nella consapevolezza ahsubna reputazione e la credibilita
costituiscono risorse immateriali della Societa.

3.7. Riservatezza.

| destinatari del Codice Etico devono mantenere mlassima riservatezza su

informazioni, documenti e dati di cui sono venutianoscenza nel corso della propria
attivita lavorativa, che devono intendersi tuttlistitamente riservati.

Essi appartengono alla Societa e, come tali, n@s@w essere utilizzati, rivelati,

comunicati o diffusi senza specifica autorizzaziaadvo che per I'esecuzione delle
attivita lavorative aziendali.

La Societa si impegna a tutelare le informaziolatige al proprio personale e ai terzi.

3.8. Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

La Societa adotta tutte le misure necessarie pemtiee la sicurezza dei luoghi di
lavoro e si adopera affinché venga garantita Ijrita fisica di tutti i prestatori di
lavoro, nel rispetto integrale della normativa irateria. Si impegna a diffondere e
consolidare tra tutti i propri collaboratori unaltava della sicurezza, sviluppando la
consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamesponsabili da parte di tutti.

Pagina 3 di 6



3.9. Sviluppo della professionalita.

La Societa si impegna a sviluppare le capacita aiepetenze del proprio personale,
perseguendo una politica fondata sulle pari oppdgue sui meriti, considerando la

professionalita una garanzia per l'intera colléidived una condizione determinante per
raggiungere i propri obiettivi. La ricerca, la setae, I'assunzione del personale e lo
sviluppo della carriera rispondono a valutaziorgettjve della qualita lavorativa, senza
discriminazioni.

3.10. Tutela ambientale.

La Societa si impegna ad operare nel rispetto datlanative vigenti in materia
ambientale, a promuovere e programmare lo svilugglte proprie attivita volto a
valorizzare le risorse naturali e a preservare lbi@mte per le generazioni future.

Tutto il personale della Societa, nellambito depeoprie mansioni, partecipa al
processo di salvaguardia dell’ambiente.

4. Norme di comportamento.

4.1. Rapporti con i clienti.

La Societa orienta la propria attivita alla sodazgbne dei propri clienti, prestando
attenzione alle richieste che possono favorire uglionamento della qualita dei
prodotti e dei servizi.

Nei rapporti con la clientela e la committenza éziSta assicura correttezza e chiarezza
nelle trattative commerciali e nell’assunzione dacoli contrattuali, nonché il fedele e
diligente adempimento contrattuale.

4.2. Rapporti con i fornitori.

La scelta del fornitore e I'acquisto di beni e sardi qualsiasi tipo devono avvenire
sulla base di valutazioni obiettive relative altanpetitivita, alla qualita, all'utilita ed al
prezzo della fornitura.

La Societa esclude fornitori che non rispettinaoimuali vi sia il sospetto del mancato
rispetto dei livelli salariali previsti dalla noritnga vigente o delle condizioni di lavoro
dignotose.

La Societa vieta il ricorso — direttamente o tramipropri fornitori — al lavoro forzato;
al lavoro svolto in condizioni di schiavitu; al B svolto in condizioni di limitata
liberta personale ovvero in condizioni di mancaspetto dei diritti umani; al lavoro
minorile; al lavoro svolto da persone che si trovim stato di clandestinita o di
permanenza irregolare nel territorio dello Stato.

4.3. Rapporti con le Pubbliche Amministrazioni.

| comportamenti della Societa nei confronti dellabBlica Amministrazione devono
ispirarsi alla massima trasparenza, legalita, tezea ed integrita.

La Societa rifiuta logiche di condizionamento delkxisioni, in ogni forma espresse o
attuate, volte ad influenzare le decisioni deiiterZavore della Societa o a richiedere
od ottenere un trattamento di favore. E altresiatgedare corso a richieste da parte di
personale della Pubblica Amministrazione tendensubordinare decisioni ed atti in
favore della Societa a riconoscimenti di utilitagdilsiasi genere.

E fatto divieto di impiegare erogazioni, contripuinanziamenti, sgravi ricevuti da
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organismi pubblici nazionali o comunitari o extramaitari per scopi diversi da quelli a
cui sono destinati.

| rapporti con la Pubblica Amministrazione sono utendagli esponenti aziendali
designati. Qualora la Societa utilizzi un conswdepér essere rappresentata o ricevere
assistenza tecnico—amministrativa nei rapportiovéasPubblica Amministrazione, nei
confronti di tale soggetto e del suo personalerseraapplicabili le stesse direttive
valide per i dipendenti della Societa.

4.4. Rapporti con i dipendenti.

La Societa:

- adotta politiche del personale che si basano sallarizzazione del merito e lo
sviluppo della professionalita; tali politiche sbrdormano a criteri di merito e di
competenza; sono vietate, pertanto, pratiche dicatorie nella selezione, assunzione,
formazione, gestione e sviluppo e retribuzionepgesonale;

- informa in maniera esauriente il dipendente ap@ssanto sulle caratteristiche
delle mansioni e della funzione, su elementi noiwna retributivi e sul richiesto
rispetto dei principi contenuti nel Codice Eticonel Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo;

- richiede ai responsabili di unita operative e & futollaboratori, ciascuno per
quanto di competenza, di adottare comportamenteatiecon i principi di cui al punto
precedente.

4.5. Rapporti con i collaboratori esterni.

Ai collaboratori esterni e richiesto di attenerigbancipi contenuti nel Codice Etico.

Il personale della Societa, in rapporto alle prefuinzioni, curera di:

- rispettare i principi e le procedure interne perséezione e la gestione del
rapporto con collaboratori esterni;

- operare solo con persone e imprese qualificatebeata reputazione;

- informare tempestivamente il proprio superiore ggmao, in caso di incertezze
relativamente a possibili violazioni del Codicedétda parte di collaboratori esterni.

4.6. Rapporti con i soci e gli organi di controllo inteo.

Nei confronti dei soci e degli organi di controif@rno, la Societa si impegna a:

- assicurare l'efficace partecipazione di tutti i gmmnenti degli organi sociali ai
lavori assembleari attraverso la tempestiva infonaasulle materie all'ordine del
giorno;

- ricercare la massima trasparenza sia nelle comziniasociali che nei rapporti
personali.

4.7. Rapporti con gli organi di informazione.

| rapporti con la stampa eanass medigono intrattenuti esclusivamente dalla funzione
a Ccio deputata in base a norme interne e devoreseessprontati al rispetto del diritto
di informazione.

L'informazione verso mass mediaara accurata e deve essere realizzata con ctaarez
e trasparenza.

| dipendenti che dovessero comparire ad incortmioni 0 manifestazioni pubbliche

Pagina 5 di 6



sono tenuti a farlo a titolo esclusivamente perloregg comunque, non potranno
utilizzare nome e marchio dellazienda, salvo dmmazione dell'organo
amministrativo.

5. Diffusione del Codice Etico.

Il Codice Etico sara portato a conoscenza di futtipendenti e di tutti coloro che
instaurano rapporti con la Societa, mediante appoattivita di informazione e
comunicazione.

6. Sistema sanzionatorio.
La violazione delle disposizioni del presente Ceditico costituira illecito disciplinare
o inadempimento delle obbligazioni contrattuali ddporto di lavoro dipendente o di
collaborazione professionale.

Data

Firma per accettazione
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1. Obbligatorieta degli atti regolamentari interni.

L'osservanza del Codice Etico e del Modello di igaazione, Gestione e Controllo e
degli atti regolamentari interni in esso richiamattomunque ad esso complementari €
obbligatoria per i “destinatari” del Modello (8 4lth Parte Generale).

La violazione delle norme di comportamento contenuat tali documenti costituisce
grave inadempimento delle obbligazioni assunteaeironti della Societa.

2. Principi.

L'irrogazione di sanzioni disciplinari a fronte diolazioni di tali documenti prescinde
dall'instaurazione di un procedimento penale p&ol@mmissione di uno dei reati previsti
dal D. Lgs. n. 231/2001.

Ogni sanzione dovra essere irrogata nel rispett@ritecipio di proporzionalita e sulla
base di una valutazione del caso concreto, tenemato, a titolo esemplificativo:

- delle modalita, dei mezzi e delle circostanze dehgortamento;

- del grado di intenzionalita ovvero del grado dipagl

- dell'esistenza e dell’entita delle conseguenze tiagderivanti alla Societa dalla
violazione;

- del ruolo e della funzione del soggetto che hagpisessere la condotta,

- della pluralita o reiterazione delle condotte degodel medesimo soggetto;

- di altre eventuali circostanze significative ned@@oncreto.

3. Destinatari.

3.1. Lavoratori subordinati.

Il sistema sanzionatorio ha quali soggetti destimaguelli legati alla Societa da un

rapporto di lavoro dipendente (di qualsiasi formaatura 0 comunque equivalente al
lavoro subordinato), compresi i dirigenti.

Il presente sistema sanzionatorio € inquadrato pmel ampio contesto del potere

disciplinare del quale é titolare il Datore di Lawpai sensi degli artt. 2106 cc e 7 della
L. 300/1970.

3.2. Lavoratori autonomi, partner commerciali e finanziari, consulenti e
collaboratori esterni, clienti e fornitori.

Il sistema sanzionatorio deve altresi avere qoglgstti destinatari i lavoratori autonomi,
I partnercommerciali e finanziari, i consulenti e collabtoraesterni, i clienti e fornitori,
nonché tutti i soggetti esterni che, a vario titaperano nell’interesse della Societa.
Anche in tal caso, al fine di evitare comportamanti conformi, la Societa concorda con
tali soggetti specifiche clausole contrattuali dhenpegnino all'osservanza del Codice
Etico e delSupplier Code of Conduct

3.3.  Altri destinatari.

Sono tenuti al rispetto del Codice Etico, 8elpplier Code of Conduetdel Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo anche gli amstratori i membri del Collegio
Sindacalei componenti dell’Organismo di Vigilanza.

4. Sanzioni.
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4.1. Misure per i lavoratori ed i dirigenti.

Le violazioni del Codice Etico, debupplier Code of Conduct del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo saranno saat@ocon |'applicazione delle
sanzioni previste del CCNL Tessile Moda Industuaeyo del CCNL Dirigenti Aziende
Industriali, nel rispetto delle previsioni dellat.. 300/1970.

4.2. Misure nei confronti di lavoratori autonomi, partnecommerciali e finanziari,
consulenti e collaboratori esterni, clienti e fortari.

Con riferimento ai lavoratori autononpartner commerciali e finanziari, consulenti e
collaboratori esterni, clienti e fornitori, operefa clausola contrattuale di cui al
precedente punto 3.2., che potra prevedere laizgwie del relativo contratto ovvero il
diritto di recesso dal medesimo, fermo restanddiritto della Societa di chiedere il
risarcimento dei danni subiti in conseguenza degmtamenti difformi, inclusi i danni
derivanti dall’eventuale applicazione delle sanzfmeviste dal D. Lgs. n. 231/2001.

4.3. Misure nei confronti degli organi sociali.

In caso di violazione del Codice Etico, @&ipplier Code of Conduet del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo commesse da pall’Organo Amministrativo
ovwero da parte del Collegio Sindacale, I'Organismdb Vigilanza ne riferira
al’Assemblea dei Soci, la quale provvedera ad tad®ti provvedimenti che riterra
adeguati, tra i quali, a titolo esemplificativo:

- la censura verbale o scritta;

- la revoca degli eventuali incarichi.

Resta salvo il diritto della Societa a chiedemésércimento dei danni.

4.4. Misure nei confronti del’Organismo di Vigilanza.

Laddove informato di violazioni del Codice Eticeel Gupplier Code of Conduet del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ooesse da parte di uno o piu membri
dell’Organismo di Vigilanza, I'Organo Amministrativprovvedera ad assumere le
seguenti iniziative:

- la censura verbale o scritta;

- la revoca degli eventuali incarichi.

Resta salvo il diritto della Societa a chiedemésércimento dei danni.

5. Comunicazioni al’Organismo di Vigilanza.

L'Organismo di Vigilanza dovra essere informatoodni procedimento disciplinare, o
altre iniziative, avviato per violazione del CodEtco o del Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/2001

PARTE SPECIALE 1

Indebita percezione di erogazioni, truffa in dannadello Stato,
di un ente pubblico o dell’'Unione europea o per itonseguimento
di erogazioni pubbliche, frode informatica in dannodello Stato
o di un ente pubblico e frode nelle pubbliche forrure
(art. 24 del D. Lgs. n. 231/2001)

Peculato, indebita destinazione di denaro o cose Init, concussione,
induzione indebita a dare o promettere utilita, coruzione
(art. 25 del D. Lgs. n. 231/2001)

Induzione a non rendere dichiarazioni

o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudziaria
(art. 25 deciesdel D. Lgs. n. 231/2001)
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1. Reati contro la Pubblica Amministrazione.

La presente Parte Speciale si riferisce ai rea#tipgssono essere astrattamente realizzati
da coloro che, in nome o per conto della Societédgdno rapporti con lo Stato, gli enti
pubblici nazionali e gli enti pubblici locali ovwergli enti pubblici stranieri (nel
prosieguo, semplicemente “Pubblica AmministrazioméP.A.").

La presente Parte Speciale si riferisce anchapatesi di reati contro la PA commessi
dai pubblici ufficiali o dagli incaricati di publdo servizio in concorso con soggetti
privati. Ai sensi degli artt. 357 e 358 ¢ppno pubblici ufficiali coloro i quali esercitano
una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o r@mistrativa”, intendendosi per tale
ultima “la funzione ... disciplinata da norme di diritto philico e da atti autoritativi e
caratterizzata dalla formazione e dalla manifestag della volonta della pubblica
amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo @irpautoritativi o certificativi”. Sono,
invece, Incaricati di un Pubblico ServiZicoloro i quali, a qualunque titolo, prestano
un pubblico servizio, intendendosi per talein’attivita disciplinata nelle stesse forme
della pubblica funzione, ma caratterizzata dallanta@nza dei poteri tipici di questa
ultima, e con esclusione dello svolgimento di sanphansioni di ordine e della
prestazione di opera meramente materiald”criterio oggi preferito dal legislatore e,
dunque, di tipo “effettivistico” e in parte presdmdalla investitura formale.

Le fattispecie di cui all’art. 24 del D. Lgs. n. 23/2001.
Le fattispecie previste dall'art. 24 del D. Lgs281/2001 sono le seguenti:

L Ai sensi dell'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 16®20'Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli igtite scuole di ogni ordine e grado e le istituzieducative, le aziende
ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento aaton, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comuni@ntane, e
loro consorzi e associazioni, le istituzioni unsiarie, gli Istituti autonomi case popolari, le @&re di commercio,
industria, artigianato e agricoltura e loro assogiani, tutti gli enti pubblici non economici nazai regionali e
locali, le amministrazioni, le aziende e gli engl Bervizio sanitario nazionale, 'Agenzia per kappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) Agenzie di cui al decreto legislativo 30 ludli®99, n. 30Q Si
riporta, nel seguito, un elenco esemplificativaoa Bsaustivo di soggetti appartenenti alla PubBlimaninistrazione:
Organi costituzionali e a rilevanza costituzionéfeesidenza della Repubblica, Parlamento Itali&enato della
Repubblica Italiana, Camera dei Deputati, Corteti@azsonale, Consiglio Nazionale del’Economia d davoro,
Consiglio Superiore della Magistratura, Corte Sopeli Cassazione, Consiglio di Stato, Tribunali Amistrativi
Regionali, Corte dei Conti, ecc.), Enti TerritoriélRegioni, Province, Comuni), Forze Armate di Riali (Stato
Maggiore della Difesa, Stato maggiore dell’Eserc8tato Maggiore della Marina, Stato Maggiore dafonautica,
Arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza, PoliziaSfato, Polizia Penitenziaria, Corpo Forestalelod&tato,
Capitanerie di Porto, SISDE - Servizio per le infazioni e la sicurezza democratica), Organi gardintiomina
parlamentare (AGCM - Autorita garante della coneoza e del mercato, Commissione di garanzia seitéso del
diritto di sciopero, AGCOM - Autorita per le garémnelle comunicazioni, Autorita garante per latermne dei dati
personali, Autorita per la vigilanza sui lavori flibi), Autorita, Comitati, Commissioni (Autoritaep I'energia
elettrica e il gas, CONSOB - Commissione naziopa&lela societa e la borsa, ISVAP - Istituto pevilanza sulle
assicurazioni private), altre Istituzioni ed EntitBlici (ACI - Automobile Club d’'ltalia, ASI - Agezria Spaziale
italiana, CRI - Croce Rossa italiana, ENEA - Ené [@ nuove tecnologie, I'energia e I'ambiente, I€Ktituto
nazionale per il commercio estero, INAIL - Istitutazionale assicurazioni infortuni sul lavoro, IN&ID - Istituto
nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amistiazione pubblica, INPS - Istituto nazionale dedrevidenza
sociale, INEA - Istituto nazionale di economia agralNFM - Istituto nazionale per la fisica detizateria, INFN -
Istituto nazionale di fisica nucleare, INPDAI -itato nazionale di previdenza per i dirigenti diese industriali, ISS
- Istituto superiore di sanita, ISTAT - Istitutozianale di statistica, IPZS - Istituto poligrafieozecca dello Stato,
ISPESL - Istituto superiore per la prevenziondaledro e della sicurezza, Monopoli di Stato, Pdtsiéane, Protezione
Civile, Servizio Sanitario Nazionale, Agenzia deallgrate, Agenzia delle dogane, Agenzia del teioitd\genzia del
demanio, Conferenza dei Presidenti delle Regiaielle Province autonome, ANCITEL — Rete telematieeComuni
d’ltalia, UPITEL - Rete telematica delle Provindaliane, Camere di commercio, Universita ed entrickrca,
Ambasciate e consolati italiani all'estero, Meditguardia, || Farmacista - in qualita di incariai pubblico servizio,
Il Direttore Sanitario di una casa di ricovero eaglecc.).
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- art. 316bis cp. — Malversazione di erogazioni pubbliche;

- art. 316ter cp — Indebita percezione di erogazioni pubbliche;

- art. 353 cp — Turbata liberta degli incanti;

- art. 353bis cp — Turbata liberta del procedimento di sceltacdakraente;

- art. 356 cp — Frode nelle pubbliche forniture;

- art. 640, comma 2, n. 1 cp — Truffa;

- art. 640bis cp — Truffa aggravata per il conseguimento di aragni pubbliche;
art. 640ter cp commesso in danno dello Stato o di altro entBblico o

deII Unione europea — Frode informatica;

- art. 2 della I. n. 898/1986 — frode ai danni deldo europeo agricolo.

Ai fini del presente Modello, sono di seguito déserle fattispecie di reato che, in
considerazione delle peculiarita e delle caratiehie della Societa, risultano
astrattamente rilevanti e potenzialmente applicabd stessa.

Malversazione di erogazioni pubbliche (art. 31®is cp).

«Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazionegralo ottenuto dallo Stato o da
altro ente pubblico o dalle Comunita europee cdmiti, sovvenzioni, finanziamenti,

mutui agevolati o altre erogazioni dello stess@tipomunque denominate, destinati alla
realizzazione di una o piu finalita, non li destiabe finalita previste, € punito con la

reclusione da sei mesi a quattro anni».

Il reato si configura quando i contributi, le somz®ni o i finanziamenti precedentemente
ottenuti dallo Stato, da altro ente pubblico o’talione europea non vengono destinati
alle finalita per le quali sono stati erogati. Landotta penalmente rilevante consiste
quindi nello sviamento delle somme ricevute rigpatta loro destinazione vincolata.

Indebita percezione di erogazioni pubbliche (art. 36 ter cp).

«Salvo che il fatto costituisca il reato previstdl@aticolo 640-bis, chiunque mediante
I'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o documenti falsi o attestanti cose non
vere, ovvero mediante 'omissione di informazioowvute, consegue indebitamente, per
sé o per altri, contributi, sovvenzioni, finanziartiemutui agevolati o altre erogazioni
dello stesso tipo, comunque denominate, concessogati dallo Stato, da altri enti
pubblici o dalle Comunita europee e punito condalusione da sei mesi a tre anni. La
pena é della reclusione da uno a quattro anni sittio € commesso da un pubblico
ufficiale o da un incaricato di un pubblico sergzion abuso della sua qualita o dei suoi
poteri. La pena é della reclusione da sei mesiatyo anni se il fatto offende gli interessi
finanziari dell’Unione europea e il danno o il pitdd sono superiori a euro 100.000.
Quando la somma indebitamente percepita & parferiore a euro 3.999,96 si applica
soltanto la sanzione amministrativa del pagameritorch somma di denaro da euro
5.164 a euro 25.822. Tale sanzione non pud comusgperare il triplo del beneficio
conseguite.

Il reato si configura quando, mediante l'utilizzdaopresentazione di dichiarazioni o
documenti falsi o attestanti fatti non veri ovvenediante I'omissione di informazioni
dovute, si ottengano, senza averne diritto, cautirisovvenzioni, finanziamenti, mutui
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agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo essco erogati dallo Stato, da altri enti
pubblici o dall’'Unione europea.

Il reato di cui allart. 316ter cp si perfeziona al momento dell'indebita perceeion
dell’erogazione pubblica, risultando irrilevantedifferenza di quanto previsto dall’art.
316bis cp, l'utilizzo o la destinazione delle somme initieimente percepite.

La fattispecie presenta carattere residuale e tapydicazione solo nei casi in cui la
condotta non sia riconducibile al piu grave reatwudfa aggravata per il conseguimento
di erogazioni pubbliche di cui all’art 64fis cp, che richiede per la sua integrazione
I'induzione in errore mediante artifici o raggiri.

Truffa (art. 640, comma 2, n. 1 cp).

«Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluimoerrore, procura a s€ o ad altri un
ingiusto profitto con altrui danno, € punito conrkclusione da sei mesi a tre anni e con
la multa da euro 51 a euro 1.032.

La pena e della reclusione da uno a cinque anréldnulta da euro 309 a euro 1.549:
1. se il fatto € commesso a danno dello Statoundiltro ente pubblico o dell’'Unione
europea o col pretesto di far esonerare talunosgavizio militare;

2. se il fatto e commesso ingenerando nella perswfesa il timore di un pericolo
immaginario o I'erroneo convincimento di doveregsee un ordine dell’autorita;

2-ter) se il fatto e commesso a distanza attravestsomenti informatici o telematici
idonei a ostacolare la propria o altrui identificane.

Quando ricorre la circostanza di cui all’articolalé numero 5), la pena e della reclusione
da due a sei anni e della multa da euro 700 a &u000.

Il delitto e punibile a querela della persona offesalvo che ricorra taluna delle
circostanze previste dal secondo comma, a eccedianeella di cui al numero 2-ter), e
dal terzo comma

Il reato di truffa rientra tra i delitti controplatrimonio e si configura quando un soggetto,
mediante artifizi o raggiri, inducendo taluno irroge, consegue per sé o per altri un
ingiusto profitto con altrui danno.

Al fine della responsabilita amministrativa degitieai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, la
fattispecie assume rilievo qualora il fatto sia ce@sso ai danni dello Stato o di altro ente
pubblico da parte di soggetti apicali o di soggsittoposti alla loro direzione o vigilanza,
nell'interesse o a vantaggio dell’ente.

A titolo esemplificativo, il reato puo configuramgiialora, nell’ambito di rapporti con la
Pubblica Amministrazione, vengano fornite infornwei non veritiere o incomplete
ovvero venga trasmessa documentazione alterata @erdiera, ad esempio in sede di
partecipazione a procedure di gara o nelllambitoridhieste di autorizzazione,
concessioni o altri provvedimenti amministrativi,fame di conseguire indebitamente
I'aggiudicazione della procedura o il rilascio gebvvedimento richiesto.

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazionpubbliche (art. 640biscp).

«La pena é della reclusione da due a sette anniggagiede d'ufficio se il fatto di cui
all'articolo 640 riguarda contributi, sovvenziorfinanziamenti, mutui agevolati ovvero
altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denatei concessi 0 erogati da parte
dello Stato, di altri enti pubblici o delle Comugi¢uropee.
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Il reato si configura quando la condotta di cuiasil 640 cp abbia ad oggetto

finanziamenti pubblici, comunque denominati, cosceserogati dallo Stato, da altri enti

pubblici o dall’'Unione europea.

La fattispecie si realizza quando, mediante artificaggiri, Si conseguono indebitamente
tali finanziamenti, ad esempio fornendo dati noritiegi o incompleti o predisponendo

documentazione falsificata, allo scopo di ottenéFegazione a cui non si avrebbe
diritto.

Frode informatica (art. 640ter, comma 1 cp).

«Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionatoedi un sistema informatico o
telematico o intervenendo senza diritto con quaismodalita su dati, informazioni o
programmi contenuti in un sistema informatico emeftico o ad esso pertinenti, procura
a sé o ad altri un ingiusto profitto con altrui dam e punito con la reclusione da sei mesi
a tre anni e con la multa da euro 51 a euro 1.032.

La pena e della reclusione da uno a cinque anreleadnulta da euro 309 a euro 1.549
se ricorre una delle circostanze previste dal numibBrdel secondo comma dell’articolo
640, ovvero se il fatto produce un trasferimentdeharo, di valore monetario o di valuta
virtuale o € commesso con abuso della qualita érajpre del sistema.

La pena e della reclusione da due a sei anni eadulllta da euro 600 a euro 3.000 se il
fatto € commesso con furto o indebito utilizzo'idelhtita digitale in danno di uno o piu
soggetti.

Il delitto € punibile a querela della persona o#esalvo che ricorra taluna delle
circostanze di cui al secondo e terzo comma orgostanza prevista dall’articolo 61,
primo comma, numero 5, limitatamente all’aver agiitato di circostanze di persona,
anche in riferimento all’eta.

Il reato si configura quando, mediante I'impiegti€¢eato” o “senza diritto” di un sistema
informatico o telematico o manipolando dati, infezioni o programmi contenuti o
pertinenti a tale sistema, si consegue un ingipisifitto, arrecando danno allo Stato o ad
altro ente pubblico.

Il reato si realizza anche attraverso alteraziansistemi informatici finalizzate alla
produzione di documenti attestanti fatti o circogminesistenti ovvero alla modifica di
dati fiscali o previdenziali della Societa gia tressi alla Pubblica Amministrazione.

2. Le fattispecie di cui all’art. 25 del D. Lgs. n. 23/2001.

Le fattispecie previste dall'art. 25 del D. Lgs281/2001 sono le seguenti:
- art. 318 cp — Corruzione per I'esercizio della fong;

- art. 321 cp — Pene per il corruttore;

- art. 322 cp — Istigazione alla corruzione;

- art. 346bis cp — Traffico di influenze illecite;

- art. 314 cp — Peculato;

- art. 314bis cp — Indebita destinazione di denaro o cose mobili
- art. 316 cp — Peculato mediante profitto dell’ezraltrui;

- art. 319 cp — Corruzione per un atto contrariocaedli d’ufficio;

- art. 319ter cp — Corruzione in atti giudiziari;
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- art. 317 cp — Concussione;

- art. 319quatercp — Induzione indebita a dare o promettere utilita

- art. 320 cp — Corruzione di persona incaricatanddwbblico servizio;

- art. 322 bis cp — Peculato, indebita destinazione di denarocose cmobili,
concussione, induzione indebita a dare o prometitdi, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri delle Corti internazionali @gtl organi delle Comunita europee o
di assemblee parlamentari internazionali o di omyazioni internazionali e di funzionari
delle Comunita europee e di Stati esteri.

Di seguito si riporta una descrizione delle fatisie incriminatrici che, tenuto conto delle
peculiarita e caratteristiche delle Societa, regsuit astrattamente rilevanti ai fini
dell'applicazione del presente Modello.

Fatti di Corruzione

Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 31&p).

«ll pubblico ufficiale che, per l'esercizio delle esufunzioni o dei suoi poteri,
indebitamente riceve, per sé o per un terzo, dermtaaltra utilita o ne accetta la
promessa € punito con la reclusione da tre a ottoba

Corruzione per un atto contrario ai doveri d'uffici o (art. 319 cp).

«ll pubblico ufficiale che, per omettere o ritardaveoer aver omesso o ritardato un atto
del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver goi® un atto contrario ai doveri di
ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro tichautilita, o ne accetta la promessa, e
punito con la reclusione da sei a dieci anni

Corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter cp).

«Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sonornamessi per favorire o danneggiare una
parte in un processo civile, penale o amminist@tisi applica la pena della reclusione
da sei a dodici anni

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluritaaeclusione non superiore a cinque
anni, la pena e della reclusione da sei a quattdrdnni; se deriva l'ingiusta condanna
alla reclusione superiore a cinque anni o all’erg@s, la pena e della reclusione da otto
a venti annb.

Induzione a dare o promettere utilita (art. 319quater cp).

«Salvo che il fatto costituisca piu grave reatopiubblico ufficiale o I'incaricato di
pubblico servizio che, abusando della sua qualitlebsuoi poteri, induce taluno a dare
0 a promettere indebitamente, a lui 0 a un teramado o altra utilita & punito con la
reclusione da sei anni a dieci anni e sei mesi.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promelénaro o altra utilita € punito con
la reclusione fino a tre anni ovvero con la recars fino a quattro anni quando il fatto
offende gli interessi finanziari dell’Unione eur@pe il danno o il profitto sono superiori
a euro 100.008.

Le fattispecie di corruzione disciplinate daglita®l8 e 319 cp si caratterizzano per la
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presenza di un accordo illecito tra soggetto pabhljualificato e soggetto privato, avente
ad oggetto la dazione o la promessa indebita darden di altra utilita, in cambio
dell'esercizio delle funzioni o del compimento diti ad’ufficio (art. 318 cp) o
dell’omissione o ritardo di atti d’ufficio o per dompimento di atti contrari ai doveri
istituzionali (art. 319 cp).

Questi reati si configurano anche nel caso in Godébita offerta o promessa sia
formulata con riferimento ad atti, conformi o camtrai doveri d’ufficio, gia compiuti dal
soggetto pubblico.

Tali fattispecie si distinguono dal reato di corstaee (sotto riportato) in quanto
presuppongono un rapporto paritetico e consensw@eilesoggetto pubblico qualificato e
il privato, finalizzato ad un vantaggio reciproeoentre nella concussione il privato e
posto in una situazione di soggezione, con esclagib un rapporto paritario.

Le disposizioni di cui agli artt. 318 e 319 cp @mow applicazione anche nei confronti
degli incaricati di pubblico servizio ai sensi ¢atl. 320 cp.

La fattispecie di cui all’'art. 31&r cp ricorre quando 'offerta o la promessa di derar
di altra utilita da parte del privato sia finalitrzaad influenzare un procedimento
giudiziario, favorendo o danneggiando una parte.

Il reato di cui all’art. 31qquatercp si configura nell’ipotesi in cui il pubblico egte,
abusando della propria posizione, induca il privata dazione o promessa di denaro o
altra utilita.

Ai sensi degli artt. 321 (Pene per il corruttéreB22 (Istigazione alla corruziodep, le
pene dagli stessi previste si applicano ancheralitore sia nelle ipotesi in cui il reato
di corruzione sia stato effettivamente consumati@\arso la dazione di denaro o altra
utilita, sia nelle ipotesi in cui il reato sia rista nella fase del tentativo, poiché il pubblico
ufficiale o l'incaricato di pubblico non hanno atte¢o la dazione.

Le disposizioni trovano inoltre applicazione ancte® confronti di soggetti stranieri i
quali, secondo la legge italiana, sono equipanatidlici ufficiali o incaricati di pubblico
servizio.

Si tratta di fattispecie di reato che presentanosahio di potenziale commissione e sono

2 Art. 321 cp — Pene per il corruttorel& pene stabilite nel primo comma dell'articolo 31®lIl'articolo 319
nell’articolo 319-bis nell’articolo 319-ter e nell’'articolo 320 in relazione alle suddette ipst degli articoli 318 e
319, si applicano anche a chi da o promette al picbhufficiale o all'incaricato di un pubblico seimio il denaro od
altra utilita”.

3 Art. 322 cp — Istigazione alla corruzion€Hiunque offre o promette denaro od altra utilignrdovuti a un pubblico
ufficiale 0 a un incaricato di un pubblico servizfger I'esercizio delle sue funzioni o dei suoigrptsoggiace, qualora
I'offerta 0 la promessa non sia accettata, alla @atabilita nel primo comma dell’articolo 318, ritla di un terzo.
Se l'offerta o la promessa € fatta per indurre wiblplico ufficiale o un incaricato di un pubblicorsizio a omettere o
a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a faneatto contrario ai suoi doveri, il colpevole séagee, qualora I'offerta
o la promessa non sia accettata, alla pena stabilell'articolo 319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pubbligfficiale o all'incaricato di un pubblico serviziche sollecita
una promessa o dazione di denaro o altra utilita [fesercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pigohlfficiale o all'incaricato di un pubblico semib che sollecita
una promessa o dazione di denaro od altra utiliéparte di un privato per le finalita indicate dalit. 319"
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dunque rilevanti ai fini dell’'applicazione del peede Modello.

Concussione (art. 317 cp).

«ll pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblicgervizio che, abusando della sua
qualita o dei suoi poteri, costringe taluno a darea promettere indebitamente, a lui 0 a
un terzo, denaro o altra utilita, € punito con kectusione da sei a dodici amni

Il delitto di concussione € un reato proprio deblplico ufficiale o dell'incaricato di
pubblico servizio che, abusando della propria ¢gualidei propri poteri, costringe taluno
a dare o promettere indebitamente denaro o altit@ut

Presupposto essenziale della fattispecie € unaottandi costrizione, intesa come
esercizio di una pressione psichica intensa e foqpaddi, tale da comprimere in modo
significativo la liberta di autodeterminazione gealato. Tale pressione deriva dall’abuso
della posizione autoritativa del soggetto pubblaite assume una valenza prevaricatrice
tale da porre il privato in una situazione di saggee.

Al fine della responsabilita amministrativa degitieexD. Lgs. n. 231/2001, il rischio di
integrazione del reato € generalmente limitatoftanalosi di reato proprio. La
responsabilita dell’ente € configurabile solo irs@ali concorso nel reato da parte di
soggetti apicali o soggetti sottoposti qualoral'ineédresse o a vantaggio dell’ente,
contribuiscano alla realizzazione della condottacila del soggetto qualificato (ad
esempio, mediante attivita di intermediazione ovalione tra il soggetto passivo

privato e il pubblico ufficiale).

Traffico di influenze illecite (art. 346 bis cp).

«Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di egli articoli 318, 319 e 319-ter e
nei reati di corruzione di cui all'articolo 322-hjsitilizzando intenzionalmente allo scopo
relazioni esistenti con un pubblico ufficiale oinparicato di un pubblico servizio o uno
degli altri soggetti di cui all’articolo 322-bisndebitamente fa dare o promettere, a sé o
ad altri, denaro o altra utilita economica, per ramerare un pubblico ufficiale o un
incaricato di un pubblico servizio o uno degli akbggetti di cui all'articolo 322-bis, in
relazione all’esercizio delle sue funzioni, ovverer realizzare un’altra mediazione
illecita, e punito con la pena della reclusioneuwtaanno e sei mesi a quattro anni e sei
mesi.

Ai fini di cui al primo comma, per altra mediazioitiecita si intende la mediazione per
indurre il pubblico ufficiale o l'incaricato di urpubblico servizio o uno degli altri
soggetti di cui all’articolo 322-bis a compiere wito contrario ai doveri d’ufficio
costituente reato dal quale possa derivare un vggitaindebito.

La stessa pena si applica a chi indebitamente daramette denaro o altra utilita
economica.

La pena é aumentata se il soggetto che indebitaarfantiare o promettere, a sé o ad
altri, denaro o altra utilith economica riveste Rualifica di pubblico ufficiale o di
incaricato di un pubblico servizio o una delle gtiehe di cui all’articolo 322-bis.

La pena é altresi aumentata se i fatti sono comnieselazione all’esercizio di attivita
giudiziarie o per remunerare il pubblico ufficiabel'incaricato di un pubblico servizio o
uno degli altri soggetti di cui all’articolo 322-biin relazione al compimento di un atto
contrario ai doveri d’ufficio o all’omissione o aitardo di un atto del suo ufficia
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Tale reato punisce la condotta di chi, fuori da dagoncorso nei reati di corruzione,
sfruttando o vantando relazioni reali o asserite wo pubblico ufficiale o un incaricato
di pubblico servizio, indebitamente si fa dare orpettere, per o per altri, denaro o altra
utilita quale corrispettivo della propria attivith mediazione illecita nei confronti del
soggetto pubblico ovvero quale remunerazione psodigetto pubblico per I'esercizio
delle sue funzioni o dei suoi poteri.

La fattispecie si caratterizza per I'anticipaziatadla tutela penale rispetto ai reati di
corruzione, colpendo condotte prodromiche e striatiealla possibile instaurazione di
un accordo corruttivo, anche in assenza di untaffetoinvolgimento del soggetto
pubblico.

Elemento essenziale é lo sfruttamento di relaziprlificate (effettive o meramente
vantate) idonee a influenzare I'operato della PicAmministrazione, in un contesto di
opacita e intermediazione indebita.

Il reato si perfeziona con la mera dazione o premedell’utilitd, a prescindere
dall'effettivo esito dell'attivita di mediazione.

La disposizione mira a contrastare fenomeni dirmégliazione e condizionamento
illeciti dei processi decisionali pubblici e pretemnilevanti profili di rischi al fine
dell'applicazione del presente Modello, in partarel nei rapporti con soggetti terzi, quali
consulenti o intermediari, che operino anche irtiimente verso la Pubblica
Amministrazione.

3. Le fattispecie di cui all’art. 25deciesdel D. Lgs. n. 231/2001.

La fattispecie prevista dall’art. 2Zfeciesdel D. Lgs. n. 231/2001 e la seguente:

- art. 377bis cp — Induzione a non rendere dichiarazioni o @ees dichiarazioni
mendaci all’autorita giudiziaria.

Il testo della fattispecie incriminatrice e il segte: salvo che il fatto costituisca piu
grave reato, chiunque, con violenza o minacciagm afferta 0 promessa di denaro o di
altra utilita, induce a non rendere dichiarazionisorendere dichiarazioni mendaci la
persona chiamata a rendere davanti alla autoritadiziaria dichiarazioni utilizzabili in
un procedimento penale, quando questa ha la fachltéon rispondere, € punito con la
reclusione da due a sei amni

4. Processi sensibili, funzioni coinvolte e valutaziandel rischio.

| reati sopra considerati trovano come presuppbiststaurazione di rapporti con la
Pubblica Amministrazione.

La Societa svolge la propria attivita prevalenteteenfavore di soggetti privati. Tuttavia
nello svolgimento delle proprie attivita la Socigtad ricevere commesse pubbliche
(anche tramite operatori economici interposti), ph@&dere e ricevere sovvenzioni e/o
provvidenze economiche di carattere pubblico eguabe contatti con organi di controllo
che rivestono la qualifica pubblicistica.

| principali processi sensibili che la Societam@ividuato al proprio interno, in relazione
alla presente Parte Speciale, sono:
- richiesta, ottenimento, spendita ed utilizzo diafimiamenti, erogazioni,
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agevolazioni o, in genere, risorse o benefici dureapubblica;

- gestione della negoziazione, stipula, esecuziamalicontazione di contratti con
enti pubblici o con enti in controllo pubblico;

- richiesta ed ottenimento di permessi, licenze, essioni e autorizzazioni;

- gestione degli adempimenti amministrativi, fis@aprevidenziali;

- gestione di controlli, verifiche, ispezioni, aceenenti e procedimenti
sanzionatori in genere;

- gestione degli omaggi, regalie, erogazioni libegadponsorizzazioni;

- attivita pubblicitarie e sponsorizzazioni;

- affidamento di incarichi di consulenza;

- gestione delle trasferte e dei rimborsi spese;

- gestione del contenzioso giudiziale ed extra giatéz

Quanto all'art. 24 del D. Lgs. n. 231/2001, la $t&iha beneficiato e puo beneficiare di
finanziamenti, erogazioni, agevolazioni o, in genensorse o benefici di carattere
pubblico sicché sussiste un rischio astratto dira@sione dei reati di cui all’art. 24 del

D. Lgs. n. 231/2001. Trattandosi di un’attivitacs@lotenziale ed in considerazione dei
presidi in essere (cfr. § 5), il rischio in esanstimato come “basso”.

Quanto all'art. 25 del D. Lgs. n. 231/2001, la ®teipuo svolgere la propria attivita
anche a favore di soggetti pubblici o in contrgtlobblico (anche tramite operatori
economici interposti). Sussiste dunque un riscbtcafto di commissione (quanto meno
a titolo di concorso) dei reati di peculato, corstase ed induzione indebita a dare o
promettere utilita.

Esiste altresi un rischio di commissione dei reatcorruzione in quanto la Societa
intrattiene o puo intrattenere rapporti con soggetttatori della qualifica pubblicistica.
Tuttavia, in ragione del tipo e della frequenzardpporti con la PA e dei presidi in essere
(cfr. 8 5), il rischio di commissione di tali reatistimato come “basso”.

Sussiste, da ultimo, un rischio astratto di comioiss del reato di cui all’art. 28ecies
del D. Lgs. n. 231/2001, considerata I'evenienzalehSocieta possa essere coinvolta o
comunque attinta da procedimenti penali.

In considerazione dello storico della Societa epdesidi in essere (cfr. 8 5), il rischio é
stimato di livello “basso”.

Le funzioni esposte al rischio della commissionerdati trattati nella presente Parte
Speciale sono:

- I’'Organo Amministrativo;

- I'Ufficio Amministrazione, Finanza e Controllo;

- il Direttore Operativo.

5. Principi comportamentali, presidi e divieti.

L’'operato della Societa si ispira ai seguenti gghcomportamentali:

- chiarezza, trasparenza, responsabilita delle fainzio

- implementazione e rispetto di un adeguato sistameodure;

- chiara e formale delimitazione dei ruoli, con unenpleta descrizione dei compiti
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di ciascuna funzione e dei relativi poteri;

- separatezza, all'interno di ciascun processol, $@gigetto che lo inizia, il soggetto
che lo esegue ed il soggetto che lo controlla;

- previsione di obiettivi chiari e predefiniti nelszasiano adottati sistemi premianti
(che devono essere basattatgetprecisi e predefiniti) per i soggetti con potdrspgesa
o facolta decisionali a rilevanza esterna,;

- chiara descrizione dei rapporti gerarchici;

- adeguato livello di formalizzazione;

- i rapporti con i soggetti muniti di qualifica puldbstica sono intrattenuti
esclusivamente dagli amministratori ovvero dai pratori della Societa muniti di legale
rappresentanza o da persone appositamente deledataa scritta,;

- nel caso di verifiche e ispezioni, la Societa inmpaola propria condotta alla
massima trasparenza e collaborazione con le AatBabbliche (fatto salvo il diritto di
difesa ed il principio della liberta dalle autoiimsinazioni);

- i rapporti con le Autorita Pubbliche in materiasiturezza ed igiene del lavoro
sono intrattenuti dal Direttore Operativo;

- i rapporti con le Autorita Pubbliche in materia aemale sono intrattenuti dal
Direttore Operativo;

- e vietato assumere decisioni in conflitto di ingsie

| destinatari del Modello Organizzativo devono:

- tenere in tutte le loro attivita un comportameraaetto, nel rispetto delle norme
di Legge, degli atti regolamentari interni e denpipi comportamentali sopra indicati;

- rispettare quanto previsto dal Codice Etico; dald®ito di Organizzazione,
Gestione e Controllo e dagli altri atti regolamenitaterni adottati dalla Societa.

Inoltre, come meglio descritto nella Parte Spealeprincipali processi amministrativi
della Societa vengono gestiti dagli uffici ammirasivi della Societa BONOTTO SPA.
Tale circostanza assicura da un lato la frammeorazidel processo gestionale, di
impegno di spese e di esecuzione delle stesse l'altdalun adeguato livello di
formalizzazione, rendicontazione e verifica.

Ulteriori presidi di controllo sono costituiti:

- dalla presenza del Collegio Sindacale;

- dal sistema di gestione conforme agfiandardinternazionali ISO 9001 e I1SO
14001, che risulta utile anche al fine di presigigprocessi oggetto della presente Parte
Speciale.

In via generale, ai destinatari del Modello Orgaato e fatto divieto di porre in essere,
collaborare o dare causa alla realizzazione di cotamenti tali che, presi
individualmente o collettivamente, integrino o po®s integrare, direttamente o
indirettamente, le fattispecie di reato previstglidartt. 24, 25 e 28leciesdel D. Lgs. n.
231/2001.

In particolare, coerentemente con i principi delmgiwi aziendali di cui al presente
Modello e al Codice Etico adottato dalla Societtttd divieto di:

- rilasciare dichiarazioni non veritiere o0 equivochimalizzate ad ottenere
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erogazioni, contributi, finanziamenti pubblici;

- destinare finanziamenti, erogazioni, agevolazigringenere, risorse o benefici
di natura pubblica da enti pubblici nazionali o comtari a scopi diversi da quelli per cui
sono stati concessi;

- tenere condotte ingannevoli o volte ad influenz&imdipendenza di giudizio per
ottenere benefici in favore proprio o della Societa

- tenere condotte ingannevoli che possano indurRuliblica Amministrazione o
I'’Autorita di Vigilanza in errore di valutazionedeico-economica sulla documentazione
presentata;

- esibire documenti o dati falsi o alterati ovvermdere informazioni non
corrispondenti al vero;

- omettere informazioni dovute al fine di orientariaaore proprio o della Societa
le decisioni della Pubblica Amministrazione o déigtorita di Vigilanza;

- promettere o effettuare elargizioni in denaro alfiabUfficiali o Incaricati di
Pubblico Servizio italiani o stranierti;

- sfruttare relazioni esistenti con un Pubblico U#ie o con un Incaricato di un
Pubblico Servizio oppure farsi dare o prometters, § o per altri, denaro o altro
vantaggio patrimoniale quale prezzo della propreaiazione verso il Pubblico Ufficiale
o I'Incaricato di un Pubblico Servizio o al finer@imunerarlo;

- favorire, nei processi di acquisto, collaboratdarnitori, consulenti o altri
soggetti terzi in quanto indicati da rappresentdalia Pubblica amministrazioni o delle
Autorita di Vigilanza;

- distribuire omaggi o regali al di fuori delle norinpratiche commerciali o di
cortesia o che siano comunque rivolti ad acquisittamenti di favore. Gli omaggi sono
consentiti se di esiguo valore o se volti a pronauevl nome della Societa oppure ispirati
ad iniziative di carattere benefico o culturaleegali offerti — salvo quelli di modico
valore — devono essere documentati in modo adeguato

- accordare vantaggi di qualsiasi natura (promessmoegiche, promesse di
assunzione ecc.) in favore di Pubblici Ufficialircaricati di un Pubblico Servizio;

- riconoscere compensi in favore di collaboratorrpiimri, consulenti, partner o
altri soggetti terzi che operino per conto dellaci@ che non trovino adeguata
giustificazione in relazione al tipo di incarico slalgere ed alle prassi vigenti nel settore;
- compiere operazioni in conflitto di interessi;

- rilasciare dichiarazioni false o produrre documeiotae falsa nell’ambito di
eventuali procedimenti giudiziari.

6. Flussi informativi verso I'OdV.
L’OdV deve essere tempestivamente informato di:

Flusso informativo Responsabile
Criticita nell’lambito dei rapporti con la PA. Tutli destinatari de
Modello di

Organizzazione,
Gestione e Controll
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Svolgimento di attivita in conflitto di interessi. Organo amministrativo;
responsabile AFC;,
DirettoreOperativc.

Stato dei contenziosi pendenti. Organo amministoat
responsabile AFC;
DirettoreOperativo

Applicazione di sanzioni disciplinari. Datore  di vtao;
responsabile risorse
umane

Con cadenza almeno annuale I'OdV incontrera:

- il responsabile AFC;

- il Direttore Operativo;

- il responsabile del sistema di gestione conforrteeséhndardinternazionale 1ISO
9001 e ISO 14001

- il Collegio Sindacale.

Gli incontri potranno essere sostituiti dall’acqrisne direport scritti.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/2001

PARTE SPECIALE 2

Delitti informatici e trattamento illecito di dati
(art. 24 bisdel D. Lgs. n. 231/2001)

Delitti in materia di violazione del diritto d’autore
(art. 25 noviesdel D. Lgs. n. 231/2001)
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1. Le fattispecie di cui all’art. 24 bisdel D. Lgs. n. 231/2001.

L’art. 24 bis € stato introdotto, nel corpo del D. Lgs. n. 280/, dalla L. n. 48/2008, di
ratifica della c.d. Convenzione Cybercrime, firmat@8udapest il 23 novembre 2001.
L’introduzione di tale tipologia di reati nel nowedelle fattispecie idonee a generare la
responsabilita dell’ente ha un'importanza pratgsaarilevante, constatato che, in questo
momento storico, ogni realta aziendale, di quatfimodimensione, si avvale di sistemi
informatici pit 0 meno sofisticati.

L’art. 1 della citata Convenzione stabilisce che“gestema informatico” deve intendersi
qualsiasi apparecchiatura o gruppo di apparecakiatterconnesse o collegate, una o
piu delle quali effettuano I'elaborazione automadtilt dati in base ad un programma. La
principale caratteristica di un “sistema informatie dunque I'esecuzione automatizzata
di operazioni.

Per “dato informatico”, la stessa Convenzione ideegualunque presentazione di fatti,
informazioni o concetti in una forma che si prestelaborazione informatica, inclusi i
programmi che permettono ad un sistema informalicsvolgere una funzione. Tale
definizione fa riferimento sia ai dati in sensce#ts, sia ai programmi, in quanto i primi
costituiscono le informazioni che vengono geneeasalvate attraverso |'utilizzazione
dei secondi.

Le fattispecie previste dall'art. s del D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:

- art. 615ter cp — Accesso abusivo ad un sistema informati@emtatico;

- art. 617 quater cp — Intercettazione, impedimento o interruzioliecita di
comunicazioni informatiche o telematiche;

- art. 617 quinquies cp — Detenzione, diffusione e installazione abasoi
apparecchiature e di altri mezzi atti a intercettanpedire o interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche;

- art. 635bis cp — Danneggiamento di informazioni, dati e pragra informatici;

- art. 635ter cp — Danneggiamento di informazioni, dati e pragra informatici
pubblici o di interesse pubbilico;

- art. 635quatercp — Danneggiamento di sistemi informatici o tedtim;

- art. 635quinquiescp — Danneggiamento di sistemi informatici o tedéisi di
pubblico interesse;

- art. 629, comma 3 cp — Estorsione;

- art. 615quater cp — Detenzione, diffusione e installazione abasidi
apparecchiature, codici e altri mezzi atti all'sssi®a sistemi informatici o telematici;

- art. 635 quaterl cp — Detenzione, diffusione e installazione atausdi
apparecchiature, dispositivi o programmi informiadicetti a danneggiare o interrompere
un sistema informatico o telematico;

- art. 491bis cp — Documenti informatici (si tratta della esiens ai documenti
informatici delle previsioni incriminatrici previstdagli artt. 476 e segg. cp in materia di
falso documentale)

- art. 640quinquiescp — Frode informatica del soggetto che prestaizedi
certificazione di firma elettronica,;

- art. 1, comma 11 del D. L. n. 105/2019 - Violazidelle norme in materia di
Perimetro di sicurezza nazionale cibernetica.

Pagina 3 di 13



Si riporta di seguito una descrizione delle fatisp che, tenuto conto delle peculiarita e
caratteristiche della Societa, risultano astrattémalevanti ai fini dell'applicazione del
presente Modello.

Documenti informatici (art. 491 bis cp).

«Se alcuna delle falsita previste dal presente cagoarda un documento informatico
pubblico avente efficacia probatoria, si applicat® disposizioni del capo stesso
concernenti rispettivamente gli atti pubblici esleitture private.

Tale disposizione estende la disciplina dei reidtildo prevista per gli atti pubblici e le
scritture private alle ipotesi in cui la condotbdbe ad oggetto un documento informatico
avente finalita probatoria.

La rilevanza penale é limitata ai documenti infoticiadotati di efficacia probatoria
secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 82/2005da@plina i requisiti tecnici e giuridici
idonei a garantirne autenticita, integrita e riaacidilita all’autore.

La fattispecie presenta profili di rischi per I'erdii sensi del D. Lgs. n. 231/2001, con
particolare riferimento alla gestione documentalermatizzata, ai flussi autorizzativi
digitali e all’'utilizzo di firme elettroniche.

Accesso abusivo ad un sistema informatico o telemet (art. 615ter cp).

«Chiunque abusivamente si introduce in un sisterf@nmatico o telematico protetto da
misure di sicurezza ovvero vi si mantiene contredinta espressa o tacita di chi ha il
diritto di escluderlo, € punito con la reclusiornied a tre anni.

La pena e della reclusione da due a dieci anni:

1) se il fatto € commesso da un pubblico uffic@mlda un incaricato di un pubblico
servizio, con abuso dei poteri o con violazione di®veri inerenti alla funzione o al
servizio, o da chi esercita anche abusivamentedéepsione di investigatore privato, o
con abuso della qualita di operatore del sistema,;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa roamao violenza sulle cose o alle persone,
ovvero se e palesemente armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione o il danneggento del sistema o l'interruzione totale
o parziale del suo funzionamento, ovvero la distme o il danneggiamento ovvero la
sottrazione, anche mediante riproduzione o trasimigs o I'inaccessibilita al titolare
dei dati, delle informazioni o dei programmi in eg®ntenuti.

Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondo uggdino sistemi informatici o
telematici di interesse militare o relativi all’'onte pubblico o alla sicurezza pubblica o
alla sanita o alla protezione civile o comunque idieresse pubblico, la pena e,
rispettivamente, della reclusione da tre a dieaniaeda quattro a dodici anni.

Nel caso previsto dal primo comma il delitto € filei a querela della persona offesa;
negli altri casi si procede d'ufficia

La norma tutela linviolabilita del domicilio infanmatico e lintegrita dei sistemi

informatici protetti e punisce chiunque si introdu@busivamente in un sistema
informatico o telematico protetto da misure di sé@za (quali chiavi di ingresso,
password altri mezzi di protezione) ovvero vi si mantemgatro la volonta del titolare

del diritto di esclusione.
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Secondo il consolidato orientamento giurispruddaziategra il requisito di abusivita
sia I'accesso in assenza delle credenziali sia¢'seo effettuato con credenziali legittime
ma in violazione dei limiti funzionali o delle fitia autorizzate.

La condotta penalmente rilevante € integrata ddsipsa tipo di interferenza e si
perfeziona con il superamento delle misure di gzz& ovvero con la permanenza non
autorizzata successiva ad un accesso legittimo.

In ambito aziendale, rilevano condotte quali:

- accesso non autorizzato a sistemi o banche dati;

- utilizzo improprio delle credenziali assegnate;

- acquisizione di informazioni eccedenti le autorzaai attribuite.

Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesa sistemi informatici o telematici
(art. 615 quater cp).

«Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri usntaggio o di arrecare ad altri un
danno, abusivamente si procura, detiene, produgeroduce, diffonde, importa,
comunica, consegna, mette in altro modo a dispmsézidi altri o installa apparati,
strumenti, parti di apparati o di strumenti, codi@arole chiave o altri mezzi idonei
all'accesso ad un sistema informatico o telematmmtetto da misure di sicurezza, o
comunque fornisce indicazioni o istruzioni idonéepeedetto scopo, € punito con la
reclusione sino a due anni e con la multa sino @ &ul64.

La pena e della reclusione da due anni a sei gnando ricorre taluna delle circostanze
di cui all’articolo 615-ter, secondo comma, huméjo

La pena e della reclusione da tre a otto anni quaihéatto riguarda i sistemi informatici
o telematici di cui all'articolo 615-ter, terzo caona.

La fattispecie configura un reato di pericolo, @adt prevenire I'accesso abusivo ad un
sistema informatico o telematico mediante la repoe® delle condotte preparatorie.

E punito chiunque, al fine di procurare un profiticarrecare un danno, acquisisca,
detenga o diffonda abusivamente credenziali dissme strumenti idonei a superare le
misure di sicurezza del sistema, nonché fornigcazi®ni per tale finalita.

A titolo esemplificativo, le condotte punite posearoncretizzarsi:

- nell’utilizzo non autorizzato di codici di accesso;

- nella diffusione di codici di accesso ad un numadeterminato di soggetti non
autorizzati;

- nella condivisione di codici di accesso con un narenitato di soggetti non
autorizzati;

- nella comunicazione di istruzioni tecniche idonek aggirare le misure di
sicurezza di un sistema.

La rilevanza penale della condotta prescinde peralall’'effettivo accesso al sistema
informatico o telematico.

Diffusione di apparecchiature, dispositivi o progranmi informatici diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informatico otelematico (art. 615
quinquiescp).

«Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamenesistema informatico o telematico,
le informazioni, i dati o i programmi in esso camiéi 0 ad esso pertinenti ovvero di
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favorire l'interruzione, totale o parziale, o l'a@tazione del suo funzionamento,
abusivamente si procura, detiene, produce, ripredumporta, diffonde, comunica,
consegna o0, comunque, mette in altro modo a dizgloos di altri o installa
apparecchiature, dispositivi 0 programmi informatie punito con la reclusione fino a
due anni e con la multa sino a euro 10.829

La riforma attuata dalla Legge n. 48/2008 ha auateni portata applicativa dell’art.
615quinquiescp:

- ampliando la protezione contro una piu ampia gamirfeanti di rischio, dapprima
circoscritte in maniera esclusivasalftwaree poi estese anche ad altre “apparecchiature
e dispositivi” utilizzati al fine di danneggiarest@mi informatici o telematici oppure i dati
0 i programmi in essi contenuti;

- ampliando le condotte penalmente rilevanti, premddecome sanzionabile anche
la mera detenzione di apparecchiature, dispositpriogrammi informatici e non la sola
diffusione degli stessi.

La fattispecie configura un reato di pericolo asirala tutela e anticipata perché la
condotta & considerata penalmente rilevante a ipcese dal verificarsi del
danneggiamento.

Sotto il profilo dell’elemento soggettivo, la normehiede il dolo specifico consistente
nella finalita di danneggiare, interrompere o alteril funzionamento dei sistemi
informatici o telematici o i dati e i programmi@ssi racchiusi.

Intercettazione, impedimento o interruzione illecia di comunicazioni informatiche

o telematiche (art. 617quater cp).

«Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazigative ad un sistema informatico
o telematico o intercorrenti tra piu sistemi, owde impedisce o le interrompe, € punito
con la reclusione da un anno e sei mesi a cinqure. an

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatostassa pena si applica a chiunque rivela,
mediante qualsiasi mezzo di informazione al pubblic tutto o in parte, il contenuto
delle comunicazioni di cui al primo comma.

| delitti di cui ai commi primo e secondo sono fina querela della persona offesa.
Tuttavia si procede d’ufficio e la pena € dellalvsione da quattro a dieci anni se il fatto
€ commesso:

1) in danno di taluno dei sistemi informatici oelatici indicati nell’articolo 615-ter,
terzo comma,

2) in danno di un pubblico ufficiale nell’esercizioa causa delle sue funzioni o da un
pubblico ufficiale o da un incaricato di un publdiservizio, con abuso dei poteri o con
violazione dei doveri inerenti alla funzione o argzio, o da chi esercita, anche
abusivamente, la professione di investigatore poya con abuso della qualita di
operatore del sistema,;

3) da chi esercita anche abusivamente la professthinvestigatore private

La fattispecie estende alla segretezza, liberigeevatezza delle “comunicazioni relative
ad un sistema informatico o telematico o interadiréra piu sistemi”, la tutela e
'apparato sanzionatorio previsto dall’art. 617 ppr comunicazioni telefoniche e
telegrafiche.
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Per “comunicazioni informatiche” si intendono laspo elettronica (e-mail) e le varie
modalita di comunicazione simultanea, corhat,videoconferenzenetmeeting.

Le condotte penalmente rilevanti sono lintercettae fraudolenta, I'impedimento o

l'interruzione di comunicazioni relative ad un seisia informatico o telematico o

intercorrenti tra piu sistemi (co. 1) ed altregiil@lazione al pubblico del contenuto delle
comunicazioni illecitamente acquisite (co. 2).

Detenzione, diffusione e installazione abusiva dpaarecchiature e di altri mezzi atti

a intercettare, impedire o interrompere comunicazioi informatiche o telematiche
(art. 617 quinquiescp).

«Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla legge,fiale di intercettare comunicazioni
relative ad un sistema informatico o telematicat@icorrenti tra piu sistemi, ovvero di
impedirle o interromperle, si procura, detiene, guce, riproduce, diffonde, importa,
comunica, consegna, mette in altro modo a dispmsézidi altri o installa
apparecchiature, programmi, codici, parole chiavealtri mezzi atti ad intercettare,
impedire o interrompere comunicazioni relative adsistema informatico o telematico
ovvero intercorrenti tra piu sistemi, &€ punito darreclusione da uno a quattro anni.
Quando ricorre taluna delle circostanze di cui'atticolo 617 quater, quarto comma,
numero 2), la pena & della reclusione da due asai.

Quando ricorre taluna delle circostanze di cui aificolo 617 quater, quarto comma,
numero 1), la pena € della reclusione da tre a attop».

La fattispecie punisce le condotte dirette ad Il@sta apparecchiature, dispositivi 0
programmi informatici idonei ad intercettare, impedo interrompere illecitamente
comunicazioni 0 conversazioni tra altri soggetti.

Si tratta di un reato di pericolo in quanto offatela anticipata alla segretezza e liberta
delle comunicazioni informatiche e telematicheyimamando le condotte prodromiche
alla realizzazione dei fatti di intercettazione pedimento o interruzione di cui all’art.
617quatercp.

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi irformatici (art. 635 bis cp).
«Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,urfque distrugge, deteriora, cancella,
altera o sopprime informazioni, dati o programmidmmatici altrui € punito, a querela
della persona offesa, con la reclusione da duei arsei.

La pena e della reclusione da tre a otto anni:

1) se il fatto € commesso da un pubblico ufficmlda un incaricato di un pubblico
servizio, con abuso dei poteri o con violazione d®veri inerenti alla funzione o al
servizio, o da chi esercita, anche abusivamentprdéessione di investigatore privato, o
con abuso della qualita di operatore del sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa roai@ o violenza ovvero se é palesemente
armatoo.

La fattispecie tutela I'integrita e la disponikilidei dati e dei sistemi informatici e punisce
chiunque distrugga, deteriori, cancelli, alteriopgrima informazioni, dati o programmi
informatici altrui.

La condotta puo realizzarsi sia mediante strumefdrmatici (es. diffusione di urirus
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0 malwarg sia attraverso l'utilizzo improprio dei normalomandi di sistema (es.
cancellazione o modifica non autorizzata di datpdde di utenti abilitati).

Il reato & da ritenersi aggravato laddove il dagig@gento sia commesso con abuso della
qualita di operatore del sistema o con violenzarauotia.

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi iflormatici utilizzati dallo Stato

o0 da altro ente pubblico o comunque di pubblica ulita (art. 635 ter cp).

«Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,urfjue commette un fatto diretto a
distruggere, deteriorare, cancellare, alterare oppamere informazioni, dati o
programmi informatici di interesse militare o relatall’'ordine pubblico o alla sicurezza
pubblica o alla sanita o alla protezione civile onsunque di interesse pubblico, € punito
con la reclusione da due a sei anni.

La pena e della reclusione da tre a otto anni:

1) se il fatto € commesso da un pubblico ufficmlda un incaricato di un pubblico
servizio, con abuso dei poteri o con violazione d®veri inerenti alla funzione o al
servizio, o da chi esercita, anche abusivamentprdéessione di investigatore privato, o
con abuso della qualita di operatore del sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa roai@ o violenza ovvero se é palesemente
armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione, il deteriananto, la cancellazione, I'alterazione o
la soppressione delle informazioni ovvero la satitvpae, anche mediante riproduzione o
trasmissione, o I'inaccessibilita al legittimo tiéme dei dati o dei programmi informatici.
La pena e della reclusione da quattro a dodiciiagurando taluna delle circostanze di
cui ai numeri 1) e 2) del secondo comma concorretatuna delle circostanze di cui al
numero 3).

L’art. 635ter cp sanziona le condotte gia precedentemente diszipldall’art. 420,
comma 2 cp (ora abrogato), ove il delitto era @gip quale attentato a consumazione
anticipata, che aveva ad oggetto impianti di pwsablutilita e le informazioni ivi
contenute.

Nonostante le fattispecie descritte dalla Convereiali Budapest richiedessero
I'effettivo danneggiamento del sistema o dei datituale norma italiana delinea invece
un reato di pericolo, che si configura anche ireasa di un danno effettivo. Qualora si
verifichi il danneggiamento, la fattispecie e aggta.

L’ipotesi € da ritenersi inoltre aggravata ladddviatto sia commesso con abuso della
qualita di operatore del sistema o0 con violenzarauotia.

L’art. 635ter cp ha inoltre ampliato 'ambito di tutela includendon solo i dati relativi

a sistemi informatici o telematici di pubblica itfil ma anche quelli utilizzati dallo Stato
o da altri enti pubblici o funzionali a interessiiblici

Danneggiamento di sistemi informatici o telematic(art. 635 quater cp).

«Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,wligue, mediante le condotte di cui
all'articolo 635-bis, ovvero attraverso lintrodumne o la trasmissione di dati,
informazioni o programmi, distrugge, danneggia, denin tutto o in parte, inservibili
sistemi informatici o telematici altrui o ne osté&&gravemente il funzionamento e punito
con la reclusione da due a sei anni.
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La pena e della reclusione da tre a otto anni:

1) se il fatto € commesso da un pubblico ufficmlda un incaricato di un pubblico
servizio, con abuso dei poteri o con violazione d@veri inerenti alla funzione o al
servizio, o da chi esercita, anche abusivamentprdéessione di investigatore privato, o
con abuso della qualita di operatore del sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa roai@o violenza ovvero se é palesemente
armatoo.

Si tratta di un reato di evento, che richiede uffiettera compromissione del sistema
informatico o telematico (danneggiamento, inutdizitita o grave malfunzionamento).

La condotta puo realizzarsi sia attraverso intetivani dati e programmi, sia mediante
immissione di contenuti idonei a pregiudicare I'givita del sistema.

Ricorre una circostanza aggravante, con consegaantento della pena, nell'ipotesi in

cui il fatto sia commesso con abuso della qualit@pdratore di sistema o con violenza o
minaccia.

Danneggiamento di sistemi informatici o telematicidi pubblica utilita (art. 635
quinquiescp).

«Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,wlgue, mediante le condotte di cui
all'articolo 635-bis ovvero attraverso lintroduzi@ o la trasmissione di dati,
informazioni o programmi, compie atti diretti a tfisygere, danneggiare o rendere, in
tutto o in parte, inservibili sistemi informaticitelematici di pubblico interesse ovvero
ad ostacolarne gravemente il funzionamento e punatola pena della reclusione da due
a sei anni.

La pena e della reclusione da tre a otto anni:

1) se il fatto € commesso da un pubblico ufficmlda un incaricato di un pubblico
servizio, con abuso dei poteri o con violazione d@veri inerenti alla funzione o al
servizio, o da chi esercita, anche abusivamentprdéessione di investigatore privato, o
con abuso della qualita di operatore del sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa roai@o violenza ovvero se é palesemente
armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione, il deteriananto, la cancellazione, I'alterazione o
la soppressione delle informazioni, dei dati o pigigrammi informatici.

La pena e della reclusione da quattro a dodici aguando taluna delle circostanze di
cui ai numeri 1) e 2) del secondo comma concorretatuna delle circostanze di cui al
numero 3).

Tale fattispecie riprende il “vecchio” reato dieattato a sistemi informatici o telematici

di pubblica utilita.

Si tratta di un reato di pericolo a consumaziongcgrata, che si configura anche in

assenza di un effettivo danno. Qualora si verifiehdistruzione, il danneggiamento o
I'inservibilita del sistema e previsto un aggravamoedi pena.

L’ipotesi € da ritenersi inoltre aggravata ladddviatto sia commesso con abuso della
qualita di operatore del sistema o con violenzarauotia.

2. Le fattispecie di cui all’art. 25novies del D. Lgs. n. 231/2001.
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L’art. 25 noviesrichiama la L. n. 633/1941, contenente la discgplimganica del diritto
d’autore (c.d. LDA).

Le fattispecie previste dall'art. 2iviesdel D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:

- art. 171, comma 1, letterabss) della L n. 633/1941 — Messa a disposizione del
pubblico, tramite I'immissione in un sistema di tetematiche, mediante connessioni di
qualsiasi genere, di un’opera dell’ingegno protettrarte di essa;

- art. 171, comma 3 della L n. 633/1941 — Messa pogigione del pubblico di
un’opera altrui non destinata alla pubblicaziongeve con usurpazione della paternita
dell'opera, ovvero con deformazione, mutilazionealora modificazione dell’opera
medesima, qualora ne risulti offesa all'onore a alputazione dell’autore;

- art. 171bisdella L n. 633/1941 — Violazioni del diritto d’awgaventi ad oggetto
programmi per elaboratore;

- art. 171ter della L n. 633/1941 — Violazioni del diritto d’aue relative opere
dell'ingegno destinate al circuito televisivo, am&tografico, della vendita o del
noleggio, dischi, nastri o supporti analoghi ovvergni altro supporto contenente
fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinevgeafiche o audiovisive assimilate
0 sequenze di immagini in movimento;

- art. 171septiesdella L n. 633/1941 — Falsa attestazione degliighbldi cui
all'art. 181bisdella L. n. 633/1941 in materia di contrassegnsEs|

- art. 171 octies della L n. 633/1941 - Fraudolenta produzione, iutand
importazione, promozione, installazione, modifigljzzo per uso pubblico e privato di
apparati o parti di apparati atti alla decodificena di trasmissioni audiovisive ad accesso
condizionato effettuate via etere, via satellite,cavo, in forma sia analogica sia digitale.

3. Processi sensibili, funzioni coinvolte e valutaziandel rischio.

| principali processi sensibili che la Societamdividuato al proprio interno, in relazione
alla presente Parte Speciale, sono:

- scorretto uso ddevice (personal computetablet smartphong della Societa
affidati all’'utente;

- scorretto uso di dispositiviardwareo softwaredella Societa o personali;

- scorretto uso della rete della Societa;

- scorretto uso della rete internet e dei relatiwige

- scorretto uso della posta elettronica;

- uso scorretto delle credenziali di accesso alloeiidevice

- indebita duplicazione o copiatura di opere intalieli protette dal diritto d’autore;
- usurpazione di un titolo di proprieta industriale.

Quanto all'art. 2disdel D. Lgs. n. 231/2001, in considerazione delva# svolta dalla
Societa, del tipo di strumenti informatici impiegadelle informazioni abitualmente
veicolate per il tramite dei sistemi informaticielthdozione di specifici protocolli
interni, sussiste il rischio astratto della comnoiss di un reato informatico nell’interesse
0 a vantaggio dell’ente.

In considerazione dei presidi in essere (cfr. 8 dgl fatto che la Societa non e inserita
nel Perimetro di Sicurezza Nazionale Ciberneticaséhio e stimato come “basso”.
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Quanto all’art. 25noviesdel D. Lgs. n. 231/2001, sussiste un’area di rsoton
riferimento ai reati in materia di diritto d’autopeevisti dagli artt. 171, 17hise 171ter

della L. n. 633/1941.

Non sussiste, invece, alcun rischio con riferimegitoeati di cui agli artt. 17%epties
LDA (in quanto la Societa non e produttore o imatmte di supporti) e 17dctiesLDA

(che si riferisce alle trasmissioni ad accesso izomuhto).

In considerazione dei presidi in essere (cfr. 8l4)schio & stimato come “basso”.

Le funzioni esposte al rischio della commissionerdati trattati nella presente Parte
Speciale sono tutte quelle che utilizzano sistemormatici e telematici per 'esecuzione
di attivita lavorative. Trattasi dunque di un rigxHiffuso.

4. Principi comportamentali, presidi e divieti.

Le seguenti regole generali di comportamento diegoo a tutti i destinatari del presente
Modello che, a qualsiasi titolo, siano incaricatlld gestione e manutenzioneseirver
banche dati, applicaziordliente reti di telecomunicazione, nonché a coloro alicuiano
state assegnate credenziali di accesso al sistéarenativo aziendale.

In particolare, i destinatari del Modello Organitiza devono:

- utilizzare le informazioni, le applicazioni eléviceaziendali esclusivamente per
motivi lavorativi;

- non prestare o cedere a terdevicedati in uso dalla Societa, salva preventiva
autorizzazione scritta della Societa;

- evitare di lasciare incustodito e/o accessibileald il proprio deviceoppure
consentire I'utilizzo dello stesso ad altre pers@amiliari, amici, conoscenti);

- in caso di smarrimento o furto déevicedati in uso dalla Societa, informare
tempestivamente la Societa;

- impiegare sudevicedella Societa soleoftwarecon licenza @pen source

- conservare i codici identificativi assegnati, astedosi dal comunicarli a terzi che
in tal modo potrebbero accedere abusivamente aziatidali riservati;

- tenere un comportamento corretto, nel rispettcedatirme di Legge e degli atti
regolamentari interni, in tutte le loro attivita,;

- astenersi da qualsiasi condotta (anche colposa)possa compromettere la
riservatezza e l'integrita delle informazioni e dati aziendali;

- rispettare quanto previsto dal Codice Etico; dald®ito di Organizzazione,
Gestione e Controllo e dagli altri atti regolamenitaterni adottati dalla Societa.

Ai destinatari del Modello Organizzativo é fattwiéto di:

- alterare documenti, anche informatici, aventi eifia probatoria;

- utilizzarepassworddi accesso diverse dalle proprie;

- utilizzare le credenziali di accesso ai sistemoinfatici o telematici aziendali al
di fuori e/o in contrasto con le indicazioni impiat

- accedere abusivamente ai sistemi informatici omatei di soggetti terzi,

pubblici o privati;

- svolgere attivita fraudolenta di intercettazionmpedimento o interruzione di
comunicazioni relative ad un sistema informatictel@matico di soggetti pubblici o
privati;
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- danneggiare ovvero rendere in tutto o in parterinisiéi, anche temporaneamente,
i sistemi informatici della Societa o di terzi;

- installare suidevicedella Societa programmi o applicazioni che nonaistate
preventivamente approvate o che comunque possaagrane delitti in violazione al
diritto d’autore con interesse o vantaggio dellai®a (legato ad esempio al non
sostenimento del costo delle licenze) senza avenwtb I'autorizzazione da parte della
funzione aziendale preposta alla gestione dellaszza informatica,

- accedere ad internet non utilizzando le conness$wnite dalla Societa quando
connessi alla rete aziendale nell'espletamentcadtdlita lavorativa;

- effettuare copie non autorizzate di dati saftware

- trasferire e/o trasmettere all'esterno della Sadilets, documenti o qualsiasi altra
documentazione di proprieta della Societa stessaps per finalita strettamente attinenti
allo svolgimento delle proprie mansioni.

La Societa ha adottato le seguenti misure attetigare il rischio di commissione delle
fattispecie di reato previste nella presente Papeciale:

- ha previsto che I'accesso alle informazioni chiedsno suservere sulle banche
dati aziendali, ivi inclusi i client, sia limitatta meccanismi di autenticazione dei sistemi
informatici;

- in virtu del contratto dservice ha affidato la gestione dei sistemi informativi e
della piattaformawhistleblowing alla Societa BONOTTO SPA, che dispone delle
competenze tecniche e professionali necessarie;

- ha nominato un amministratore di sistema, munito adedenziali di
autenticazione, sottoposte ad opportune misurecdrezza in conformita ai requisiti
richiesti dal Provvedimento sugli AmministratoriSistema del Garante per la Privacy;
- si avvale di un consulente informatico specialiaZ8VEB PD SRL);

- ha dotato tutto il personale dipendente di creddindi autenticazione e relative
passwordoersonali per I'accesso al sistema informaticeradale;

- 'accesso alle applicazioni, da parte del persordd#la Funzione Sistemi
Informativi, e garantito attraverso meccanismi dieaticazione e relative profilazioni
della singola utenza;

- la funzione Sistemi Informativi assicura che lerse informatiche assegnate agli
utenti siano correttamente configurate sotto ifipralella sicurezza;

- il server leworkstationed ilaptopaziendali sono aggiornati periodicamente sulla
base delle specifiche necessita;

- la rete di trasmissione dati aziendale e protedaogportuni strumenti di
limitazione degli accessi (quali ad &sewall);

- i dispositivi telematici di instradamento sono oohti in aree accessibili al solo
personale autorizzato e protette da opportune mdisicurezza fisica;

- il server, le workstation ed i laptop aziendalie@notetti da programmi antivirus,
aggiornati in modo automatico, contro il rischiamdrusione;

- si e adeguata alle previsioni di cui al Regolamé&o2016/679 (GDPR);

- ha redatto e tiene aggiornato il Registro dei &ra#nti previsto dal Regolamento
UE 2016/679 (GDPR);

- si riserva di adottare unaolicy interna nel caso in cui venisse introdotto l'uso
aziendale di strumenti di intelligenza artificiale.
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5. Flussi informativi verso I'OdV.
L’OdV deve essere tempestivamente informato di:

Flusso informativo

Responsabile

Disfunzioni o lacune dei sistemi informatici o t®latici.

Tutti 1 destinatari de
Modello di
Organizzazione,
Gestione e Controll

Attacchi o incidenti informatici.

Organo amminigiva;
Direttore Operativo.

Violazioni della normativa in materia di tutela ddilitto
d'autore.

Organo amministrativo;

Direttore Operativo.

Violazioni della normativa in materia di trattameltei dati
personali e/o fenomeni data breach

Organo amministrativo;

Direttore Operativo.

Con cadenza almeno annuale 'OdV:

- incontrera il Responsabile IT della Societa BONOTIRA;

- incontrera il Direttore Operativo.

Gli incontri potranno essere sostituiti dall’acqrisne direport scritti.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/2001

PARTE SPECIALE 3

Falsita in strumenti o segni di riconoscimento
(art. 25bisdel D. Lgs. n. 231/2001)

Reati societari
(art. 25ter del D. Lgs. n. 231/2001)

Abusi di mercato
(art. 25 sexies del D. Lgs. n. 231/2001)

Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita, nonché autdciclaggio
(art. 25 octiesdel D. Lgs. n. 231/2001)

Delitti in materia di strumenti di pagamento divers dai contanti
(art. 25 octiesl del D. Lgs. n. 231/2001)

Reati tributari
(art. 25 quinquiesdecies del D. Lgs. n. 231/2001)

Contrabbando
(art. 25 sexiesdecies del D. Lgs. n. 231/2001)
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1. Le fattispecie di cui all’art. 25bisdel D. Lgs. n. 231/2001.

Le fattispecie previste dall'art. 2Zbsdel D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:

- art. 453 cp — Falsificazione di monete, spenditdareduzione nello Stato, previo
concerto, di monete falsificate;

- art. 454 cp — Alterazione di monete;

- art. 460 cp — Contraffazione di carta filigranatauso per la fabbricazione di carte
di pubblico credito o di valori di bollo;

- art. 461 cp — Fabbricazione o detenzione di filigra di strumenti destinati alla
falsificazione di monete, di valori di bollo o darta filigranata;

- art. 455 cp — Spendita e introduzione nello Staemza concerto, di monete
falsificate;

- art. 457 cp — Spendita di monete falsificate ritevn buona fede;

- art. 464 cp — Uso di valori di bollo contraffattatierati;

- art. 459 cp — Falsificazione di valori di bollotrimduzione nello Stato, acquisto,
detenzione o0 messa in circolazione di valori didflsificati;

- art. 473 cp — Contraffazione, alterazione o usmalichi o segni distintivi ovvero
di brevetti, modelle disegni;

- art. 474 cp — Introduzione nello Stato e commedciorodotti con segni falsi.

Ai fini del presente Modello, si riporta nel seguiina descrizione delle fattispecie di
reato che, tenuto conto delle peculiarita e caistiehe della Societa, risultano
astrattamente rilevanti ed applicabili alla stessa.

Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segnilistintivi ovvero di brevetti,
modelli e disegni (art. 473 cp).

«Chiunque, potendo conoscere dell’esistenza débtitioproprieta industriale, contraffa
0 altera marchi o segni distintivi, nazionali o @st di prodotti industriali, ovvero
chiunque, senza essere concorso nella contraffazicalterazione, fa uso di tali marchi
0 segni contraffatti o alterati, & punito con lechesione da sei mesi a tre anni e con la
multa da euro 2.500 a euro 25.000.

Soggiace alla pena della reclusione da uno a qoatini e della multa da euro 3.500 a
euro 35.000 chiunque contraffa o altera brevetedni o modelli industriali, nazionali
0 esteri, ovvero, senza essere concorso nella @adanione o alterazione, fa uso di tali
brevetti, disegni o modelli contraffatti o alterati

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmipili a condizione che siano state
osservate le norme delle leggi interne, dei reg@amcomunitari e delle convenzioni
internazionali sulla tutela della proprieta intetteale o industriale.

L’art. 473 cp costituisce una disposizione a pitnm® prevedendo due diversi reati:

- il primo relativo alla falsificazione di marchi ocegni distinti dei prodotti
industriali (comma 1);

- il secondo relativo alla falsificazione di brevettisegni o modelli industriali
(comma 2).

La fattispecie € stata integralmente riscritta @oasione della riforma avvenuta con la
Legge n. 99/2009, recante disposizioni per lo gytue l'internazionalizzazione delle
imprese.
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Il bene giuridico tutelato da ambedue le fattispgmiima della riforma del 2009 era
pacificamente individuato nella fede pubblica.

Dopo la riforma del 2009 l'oggetto di tutela e wmiduato nella proprieta industriale,

intesa come l'esclusiva del titolare sul contraeseggistrato come riconosciuta in sede
civile dal Codice della proprieta industriale, omamque nell’economia pubblica,

concretizzata nella tutela dell'interesse dei camstori alla distinzione della fonte di

provenienza dei prodotti posti sul mercato.

Introduzione nello Stato e commercio di prodotti ca segni falsi (art. 474 cp).

«Fuori dei casi di concorso nei reati previsti daltticolo 473, chiunque introduce nel
territorio dello Stato, al fine di trarne profittqyrodotti industriali con marchi o altri
segni distintivi, nazionali o esteri, contraffadtalterati € punito con la reclusione da uno
a quattro anni e con la multa da euro 3.500 a eB500.

Fuori dei casi di concorso nella contraffazioneteahzione, introduzione nel territorio
dello Stato, chiunque detiene per la vendita, poneendita o mette altrimenti in
circolazione, al fine di trarne profitto, i prododi cui al primo comma e punito con la
reclusione fino a due anni e con la multa fino ae20.000.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state
osservate le norme delle leggi interne, dei reg@atncomunitari e delle convenzioni
internazionali sulla tutela della proprieta intettaale o industriale.

La fattispecie punisce l'introduzione nel territodello Stato e la commercializzazione
di prodotti industriali recanti marchi o segni th&vi contraffatti o alterati, al fine di
trarne profitto. Il reato presuppone che I'autoom abbia concorso nella contraffazione
0 alterazione dei segni.

2. Le fattispecie di cui all’art. 25ter del D. Lgs. n. 231/2001.

Le fattispecie previste dall'art. 26r del D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:

- art. 2621 cc — False comunicazioni sociali;

- art. 2621bis cc — False comunicazioni sociali di lieve entita;

- art. 2622 cc — False comunicazioni sociali delldeta quotate;

- art. 2623 cc — Falso in prospetto;

- art. 2624 cc — Falsita nelle relazioni o nelle carazioni delle societa di
revisione;

- art. 2625 cc — Impedito controllo;

- art. 2632 cc — Formazione fittizia del capitale;

- art. 2626 cc — Indebita restituzione dei conferitpen

- art. 2627 cc — lllegale ripartizione degli utildelle riserve;

- art. 2628 cc — lllecite operazioni sulle azioni votg sociali o delle societa
controllate;

- art. 2629 cc — Operazioni in pregiudizio dei credit

- art. 2633 cc — Indebita ripartizione dei beni shcia parte dei liquidatori;

- art. 2636 cc — lllecita influenza sull’assemblea;

- art. 2637 cc — Aggiotaggio;

- art. 262%is cc — Omessa comunicazione del conflitto di int&res

- art. 2638 cc — Ostacolo all’'esercizio delle funzidelle autorita pubbliche di
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vigilanza;

- art. 2635 cc — Corruzione tra privati;

- art. 2635his cc— Istigazione alla corruzione tra privati;

- il delitto di false o omesse dichiarazioni perliscio del certificato preliminare
previsto dalla normativa attuativa della direttfizie) 2019/2121 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 27 novembre 2019.

Ai fini del presente Modello, si riporta nel seguiina descrizione delle fattispecie di
reato che, tenuto conto delle peculiarita e caistighe della Societa, risultano
astrattamente rilevanti ed applicabili alla stessa.

False comunicazioni sociali (art. 2621 cc).

« Fuori dai casi previsti dall'art. 2622, gli amminratori, i direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabiliistari, i sindaci e i liquidatori, i quali,
al fine di conseguire per sé o per altri un ingaugrrofitto, nei bilanci, nelle relazioni o
nelle altre comunicazioni sociali dirette ai sociab pubblico, previste dalla legge,
consapevolmente espongono fatti materiali rilevamdn rispondenti al vero ovvero
omettono fatti materiali rilevanti la cui comuni¢éaae e imposta dalla legge sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziaridlaleocieta o del gruppo al quale la
stessa appartiene, in modo concretamente idondgodadre altri in errore, sono puniti
con la pena della reclusione da uno a cinque anni.

La stessa pena si applica anche se le falsitaamressioni riguardano beni posseduti o
amministrati dalla societa per conto di teszi

Il reato tutela la trasparenza, la completezzavetalicita delle informazioni societarie.
Si configura quando soggetti qualificati (ammirasbri, direttori generali, dirigenti
preposti, sindaci, liquidatori) espongono consapmeate fatti materiali rilevanti non
veritieri 0 omettono fatti rilevanti nelle comuniani sociali, al fine di conseguire un
ingiusto profitto, in modo concretamente idoneaduire altri in errore.

A titolo meramente esemplificativo e non esauststaiporta di seguito un’elencazione
delle possibili condotte idonee ad integrare tatédpecie di reato:

- fatturazione per prestazioni inesistenti;

- falsa indicazione dei beni ceduti o dei servizi cedel loro corrispettivo;

- fatturazione per un importo inferiore rispetto efiiettivo valore dei beni ceduti o
dei servizi resi, con separato ricevimento di apeitivi collaterali;

- vendite cui segue una falsa contestazione, da gariente, sulla conformita o
sulla qualita della merce, allo scopo di ridurimporto incassato ufficialmente;

- fatturazione per un importo superiore rispettoeffiéttivo valore dei beni ceduti
o dei servizi resi, con separata compensazioneamtdil ricevimento di una fattura
relativa a cessione di beni o prestazioni di semesistenti;

- simulata corresponsione di somme a titolo di pepadleadempimento a seguito
di controversie inesistenti;

- conferimenti in sede di aumento del capitale sedai@beni il cui effettivo valore
e inferiore a quello relativo alle nuove quote mazemesse;

- sovrastima o sottostima delle immobilizzazioni mate immateriali o
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finanziarie;

- falsa rilevazione del valore di ammortamento diuaicbeni in misura
rispettivamente superiore o inferiore alla lorce#tf’a obsolescenza;

- omissione dell'esecuzione di un accantonamento mesessario a seguito del
rischio di esigibilita in cui versano uno o piu dite

- in mancanza di qualsivoglia rischio, costituziomeir fondo di accantonamento
rischi e oneri al solo fine di ridurre il risultatlh esercizio e la conseguente distribuzione
degli utili;

- iscrizione in bilancio di altre attivita o pass&inesistenti;

- contabilizzazione di altri costi o ricavi fittizi;

- predisposizione di situazioni economiche o patrii@loda trasmettere ad istituti
di credito evidenzianti dati manifestamente falkgpetto a quelli effettivi della societa;

- indicazione di informazioni e dati manifestamerdtsif nella nota integrativa e
nella relazione sulla gestione.

Fatti di lieve entita (art. 2621biscc).

«Salvo che costituiscano piu grave reato, si apple&cgena da sei mesi a tre anni di
reclusione se i fatti di cui all'articolo 2621 sowblieve entita, tenuto conto della natura
e delle dimensioni della societa e delle modalitiegli effetti della condotta.

Salvo che costituiscano piu grave reato, si appl@astessa pena di cui al comma
precedente quando i fatti di cui all’articolo 262ijuardano societa che non superano i
limiti indicati dal secondo comma dellarticolo kldregio decreto 16 marzo 1942, n.
267. In tale caso, il delitto & procedibile a quardella societa, dei soci, dei creditori o
degli altri destinatari della comunicazione sociale

La fattispecie prevede un trattamento sanzionatdtenuato per le false comunicazioni
sociali di lieve entita, valutata in base alla natidimensioni della societa e alle modalita
o effetti della condotta. Per le societa che ngresano le soglie di fallibilita, il reato e
procedibile a querela.

Impedito controllo (art. 2625 cc).

«Gli amministratori che, occultando documenti o @ttni idonei artifici, impediscono o
comungue ostacolano lo svolgimento delle attivitaahtrollo legalmente attribuite ai
soci o0 ad altri organi sociali, sono puniti conganzione amministrativa pecuniaria fino
a 10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, piiag la reclusione fino ad un anno e
si procede a querela della persona offesa

La fattispecie tutela I'effettivita dei controlliosietari e si configura come un reato
proprio, che pud essere commesso esclusivamenlieadaginistratori (anche di fatto)
guando, mediante occultamento di documenti oattifici, impediscono o ostacolano le
attivita di controllo dei soci o degli organi sdcia

La norma prevede al primo comma un illecito amntiats/o e al secondo comma un
illecito penale nellipotesi in cui la condotta @blragionato un danno patrimoniale ai
SOCI.

In concreto, la condotta degli amministratori sofitadurre in azioni che non rispettino
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la richiesta di informazioni da parte del Collegiadacale in tema di applicazione alla
Societa di una specifica normativa, mediante |'ttacnento con artifizi della
documentazione utile a rappresentare i proces$icappi in sede aziendale di tale legge.

Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c).

«Gli amministratori che, fuori dei casi di legittimaduzione del capitale sociale,
restituiscono, anche simulatamente, i conferimangoci o li liberano dall’obbligo di
esegquirli, sono puniti con la reclusione fino adamos.

Il reato tutela l'integrita del capitale socialsieconfigura quando gli amministratori, al
di fuori delle ipotesi di legittima riduzione dehmitale, restituiscono i conferimenti ai
soci (anche in forma simulata) o i liberano ddibtigo di eseguirli, compromettendo
cosi la garanzia patrimoniale della societa.

lllegale ripartizione degli utili e delle riserve @rt. 2627 cc).

«Salvo che il fatto non costituisca piu grave reafio amministratori che ripartiscono
utili o acconti su utili non effettivamente cons#igudestinati per legge a riserva,
ovvero che ripartiscono riserve, anche non coggtaon utili, che non possono per
legge essere distribuite, sono puniti con l'arreBitm ad un anno.

La restituzione degli utili o la ricostituzione tetiserve prima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio estingue il reato

La fattispecie, avente natura residuale, tutetddgrita del patrimonio sociale punendo
la distribuzione da parte degli amministratori tii unon effettivamente conseguiti o di

riserve indisponibili. E prevista una causa direstine del reato se gli utili vengono
restituiti o le riserve ricostituiti prima dell'appvazione del bilancio.

Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629cc).

«Gli amministratori che, in violazione delle dispmsni di legge a tutela dei creditori,
effettuano riduzioni del capitale sociale o fusioan altra societa o scissioni,
cagionando danno ai creditori, sono puniti, a quareella persona offesa, con la
reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima delwglizio estingue il reata

La fattispecie tutela i diritti dei creditori sotiall reato si configura quando gli
amministratori effettuano operazioni di riduzionel d¢apitale, fusione o scissione in
violazione delle norme a tutela dei creditori, cagindo loro un danno. E prevista una
causa di estinzione del reato in caso di risarcimdal danno prima del giudizio.

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 cc).

«Gli amministratori e i soci conferenti che, anclhre parte, formano od aumentano
fittiziamente il capitale sociale mediante attrioard di azioni o quote in misura

complessivamente superiore all’'ammontare del cépgaciale, sottoscrizione reciproca
di azioni o quote, sopravvalutazione rilevante denferimenti di beni in natura o di

crediti ovvero del patrimonio della societa nel caB trasformazione, sono puniti con la
reclusione fino ad un anmo
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La fattispecie tutela la veridicita del capitaleiste.

Il reato si concretizza attraverso una delle segjgendotte:

- attribuzione al socio di azioni o quote per un valcomplessivamente inferiore
al loro valore nominale;

- reciproca sottoscrizione di azioni o quote tra ¢heesone giuridiche avente
carattere non

- necessariamente contestuale, ferma restando lasiécdi un accordo unitario
tra i due agenti diretto a questo scopo;

- rilevante sopravvalutazione del valore dei benifeot in natura o dei crediti
oppure dell'intero patrimonio societario nell'ipstedi trasformazione della societa
stessa.

Corruzione tra privati (art. 2635 cc).

«Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, @ministratori, i direttori generali, i
dirigenti preposti alla redazione dei documenti t@ili societari, i sindaci e i
liquidatori, di societa o enti privati che, ancherpinterposta persona, sollecitano o
ricevono, per sé o per altri, denaro o altra ugilihon dovuti, 0 ne accettano la promessa,
per compiere o per omettere un atto in violazioaglidobblighi inerenti al loro ufficio o
degli obblighi di fedelta, sono puniti con la reslone da uno a tre anni. Si applica la
stessa pena se il fatto € commesso da chi nelltamirganizzativo della societa o
dell’ente privato esercita funzioni direttive digerda quelle proprie dei soggetti di cui
al precedente periodo.

Si applica la pena della reclusione fino a un aengei mesi se il fatto € commesso da chi
e sottoposto alla direzione o alla vigilanza di w& soggetti indicati al primo comma.
Chi, anche per interposta persona, offre, prometti& denaro o altra utilita non dovuti
alle persone indicate nel primo e nel secondo congnaunito con le pene ivi previste.
Le pene stabilite nei commi precedenti sono radaddpgse si tratta di societa con titol
quotati in mercati regolamentati italiani o di altétati dell’Unione europea o diffusi tra
il pubblico in misura rilevante ai sensi dell’artto 116 del testo unico delle disposizioni
in materia di intermediazione finanziaria, di clidecreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, e successive modificazioni.

Fermo quanto previsto dall’articolo 2641, la misurdella confisca per valore
equivalente non puo essere inferiore al valoreedetilita date, promesse o offeste

Il reato punisce la corruzione nel settore priv&iaconfigura quando soggetti qualificati
(amministratori, direttori generali, dirigenti, diaci, liquidatori) o chi esercita funzioni
direttive sollecitano, ricevono o accettano la pessa di denaro o utilita per compiere od
omettere atti in violazione dei propri obblighipknito anche il corruttore.

Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635bis cc).

«Chiunque offre o promette denaro o altra utilitanndovuti agli amministratori, ai
direttori generali, ai dirigenti preposti alla redégone dei documenti contabili societari,
ai sindaci e ai liquidatori, di societa o enti patr, nonché a chi svolge in essi un’attivita
lavorativa con l'esercizio di funzioni direttiveffiaché compia od ometta un atto in
violazione degli obblighi inerenti al proprio uffaco degli obblighi di fedelta, soggiace,
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qualora l'offerta o la promessa non sia accettafia pena stabilita nel primo comma
dell’articolo 2635, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica agli amistiratori, ai direttori generali, ai
dirigenti preposti alla redazione dei documenti taili societari, ai sindaci e ai
liquidatori, di societa o enti privati, nonché aidvolge in essi attivita lavorativa con
I'esercizio di funzioni direttive, che sollecitaper sé o per altri, anche per interposta
persona, una promessa o dazione di denaro o di alitita, per compiere o per omettere
un atto in violazione degli obblighi inerenti alrto ufficio o degli obblighi di fedelta,
qualora la sollecitazione non sia accettata

La fattispecie punisce l'istigazione alla corruzdra privati non accolta. Si applica sia a
chi offre o promette utilita non dovute (corruttpraa a chi le sollecita (corrotto), quando
I'offerta, la promessa o la sollecitazione non \ergaccettate. La pena é ridotta di un
terzo rispetto alla corruzione consumata.

lllecita influenza sull'assemblea (art. 2636 cc).

«Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determla maggioranza in assemblea, allo
scopo di procurare a sé o ad altri un ingiusto fittof € punito con la reclusione da sei
mesi a tre anmi.

Il reato tutela la genuinita delle deliberaziorsembleari. Si configura quando, mediante
atti simulati o fraudolenti (es. ammissione al vaido soggetti non legittimati,
falsificazione del numero degli intervenuti, attr@one di un numero di azioni superiore
a quello effettivo), si determina artificiosamenrite maggioranza assembleare per
conseguire un ingiusto profitto.

Ostacolo all’'esercizio delle funzioni delle autord pubbliche di vigilanza (art.
2638 cc).

«Gli amministratori, i direttori generali, i dirigetnpreposti alla redazione dei documenti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori diogieta o enti e gli altri soggetti sottoposti
per legge alle autorita pubbliche di vigilanza,enuti ad obblighi nei loro confronti, i
quali nelle comunicazioni alle predette autoritaepiste in base alla legge, al fine di
ostacolare l'esercizio delle funzioni di vigilanza@spongono fatti materiali non
rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutaziosulla situazione economica,
patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla M@nza ovvero, allo stesso fine, occultano
con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in partettfache avrebbero dovuto comunicare,
concernenti la situazione medesima, sono punitilaeaclusione da uno a quattro anni.
La punibilita € estesa anche al caso in cui le imfazioni riguardino beni posseduti 0
amministrati dalla societa per conto di terzi.

Sono puniti con la stessa pena gli amministraiatirettori generali, i dirigenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societasindaci e i liquidatori di societa, o enti
e gli altri soggetti sottoposti per legge alle aditi@ pubbliche di vigilanza o tenuti ad
obblighi nei loro confronti, i quali, in qualsiaBirma, anche omettendo le comunicazioni
dovute alle predette autorita, consapevolmentestacnlano le funzioni.

La pena e raddoppiata se si tratta di societa dtwlitquotati in mercati regolamentati
italiani o di altri Stati dell’'Unione europea o diifsi tra il pubblico in misura rilevante ai
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sensi dell'articolo 116 del testo unico di cui aaleto legislativo 24 febbraio 1998, n.
58.

Agli effetti della legge penale, le autorita e Umfioni di risoluzione di cui al decreto di
recepimento della direttiva 2014/59/UE sono equéparalle autorita e alle funzioni di
vigilanza».

La fattispecie tutela I'effettivita delle funziodi garanzia e controllo attribuite dalla legge
alle autorita pubbliche e si configura quando stigggialificati espongono fatti non
veritieri 0 occultano informazioni nelle comunioazi alle autorita di vigilanza, ovvero
ostacolano in qualsiasi forma le loro funzioni.

Si tratta di un reato proprio che puo essere corsmesclusivamente da amministratori,
direttori generali, sindaci, dirigenti prepostiaalledazione dei documenti contabili e
liquidatori di societa, enti e soggetti sottopgstir legge alle autorita pubbliche di
vigilanza.

3. Le fattispecie di cui all’art. 25 sexies del D. Lgs. n. 231/2001.

Le fattispecie previste dall'art. Zexiedel D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:

- reati di abuso di informazioni privilegiate e dimiygolazione del mercato previsti
dalla parte V, titolo bis, capo IlI, del D. Lgs. n. 58/1998;

oVVero:

- art. 184 del D. Lgs. n. 58/1998 — Abuso o comunaa illecita di informazioni
privilegiate. Raccomandazione o induzione di adtia commissione di abuso di
informazioni privilegiate;

- art. 185 del D. Lgs. n. 58/1998 — Manipolazionerdetcato

- art. 187quinquiesdel D. Lgs. n. 58/1998 — Altre fattispecie in nmateli abusi di
mercato.

4. Le fattispecie di cui all’art. 25octiesdel D. Lgs. n. 231/2001.

Le fattispecie previste dall'art. 2ictiesdel D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:
- art. 648 cp — Ricettazione;

- art. 648bis cp — Riciclaggio;

- art. 648ter cp — Impiego di denaro, beni o utilita di proveraa illecita;

- art. 648terl cp — Autoriciclaggio.

Si riporta di seguito una descrizione delle fatisp che, tenuto conto delle peculiarita e
caratteristiche della Societa, risultano astrattémalevanti ai fini dell'applicazione del
presente Modello.

Ricettazione (art. 648 cp).

«Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fidieprocurare a sé o ad altri un profitto,
acquista, riceve od occulta denaro o cose provengnun qualsiasi delitto, 0 comunque
si intromette nel farle acquistare, ricevere odultare, € punito con la reclusione da due
ad otto anni e con la multa da euro 516 a euro 29.3

La pena é della reclusione sino a sei anni e deilldta sino a euro 516, se il fatto € di
particolare tenuita.

Le disposizioni di questo articolo si applicano hacuando I'autore del delitto da cui il
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denaro o le cose provengono non €& imputabile oépuanibile ovvero quando manchi
una condizione di procedibilita riferita a tale déb».

Il reato tutela il patrimonio e I'ordine economic®i configura quando, al di fuori del
concorso nel reato presupposto, si acquista, riamailta denaro o cose provenienti da
qualsiasi delitto, o ci si intromette in tali attéy al fine di procurare a sé o ad altri un
profitto. E prevista una pena ridotta per i fattpdrticolare tenuita.

Riciclaggio (art. 648bis cp).

«Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque goisce o trasferisce denaro, beni o
altre utilita provenienti da delitto non colposojw@ro compie in relazione ad essi altre
operazioni, in modo da ostacolare I'identificazioella loro provenienza delittuosa, €
punito con la reclusione da quattro a dodici anreen la multa da euro 5.000 a euro
25.000.

La pena €& aumentata quando il fatto & commessdeseitizio di un’attivita
professionale.

La pena e diminuita se il denaro, i beni o le alitéita provengono da delitto per il quale
e stabilita la pena della reclusione inferiore mehssimo a cinque anni.

Si applica l'ultimo comma dell’articolo 648

Il reato tutela I'ordine economico e il correttonfiionamento del sistema finanziario. Si
configura quando, al di fuori del concorso nelogatesupposto, si sostituisce, trasferisce
denaro, beni o utilita provenienti da delitto naiposo, o si compiono altre operazioni
idonee a ostacolare l'identificazione della lorcoy@nienza delittuosa. La pena é
aumentata se il fatto € commesso nell’esercizadtdiita professionale.

Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza ilecita (art. 648ter cp).

«Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato & asi previsti dagli articoli 648 e
648-bis, impiega in attivita economiche o finanmadenaro, beni o altre utilita
provenienti da delitto, & punito con la reclusiatequattro a dodici anni e con la multa
da euro 5.000 a euro 25.000.

La pena €& aumentata quando il fatto &€ commessdeseitizio di un’attivita
professionale.

La pena e diminuita nell'ipotesi di cui al secormmmma dell’articolo 648.

Si applica l'ultimo comma dell’articolo 648

La fattispecie punisce I'impiego di capitali di pemienza illecita nel circuito economico
legale. Il reato si configura quando, al di fucgl doncorso nel reato presupposto e delle
ipotesi di ricettazione e riciclaggio, si impiegaimoattivita economiche o finanziarie
denaro, beni o utilita provenienti da delitto. landotta tipica consiste nell’investimento
finalizzato al reinserimento dei proventi illeaill’economia legale.

Antiriciclaggio (art. 648 terl cp).

«Si applica la pena della reclusione da due a otinia della multa da euro 5.000 a euro
25.000 a chiunque, avendo commesso o concorso mettene un delitto non colposo,
impiega, sostituisce, trasferisce, in attivita eoonche, finanziarie, imprenditoriali o
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speculative, il denaro, i beni o le altre utilitégwenienti dalla commissione di tale delitto,
in modo da ostacolare concretamente l'identificagiaella loro provenienza delittuosa.
Si applica la pena della reclusione da uno a qumtnni e della multa da euro 2.500 a
euro 12.500 se il denaro, i beni o le altre utilpgovengono dalla commissione di un
delitto non colposo punito con la reclusione indee nel massimo a cinque anni.

Si applicano comungue le pene previste dal printaroa se il denaro, i beni o le altre
utilita provengono da un delitto commesso con ledaoni o le finalita di cui
all'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991,1%2, convertito, con modificazioni,
dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, e successivdifitazioni.

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non s@umibili le condotte per cui il denaro,

i beni o le altre utilita vengono destinate alla naeutilizzazione o al godimento
personale.

La pena é aumentata quando i fatti sono commed#i&®gercizio di un’attivita bancaria

o finanziaria o di altra attivita professionale.

La pena e diminuita fino alla meta per chi si sificacemente adoperato per evitare che
le condotte siano portate a conseguenze ulteriqggepassicurare le prove del reato e
l'individuazione dei beni, del denaro e delle altréita provenienti dal delitto.

Si applica l'ultimo comma dell’articolo 648

Il reato punisce l'autoriciclaggio, ossia il ricagjgio dei proventi del proprio reato. Si
configura quando chi ha commesso o0 concorso a cttemn@eun delitto non colposo
impiega, sostituisce o trasferisce in attivita ewaithe, finanziarie, imprenditoriali o
speculative i proventi di tale delitto, ostacolarmmcretamente l'identificazione della
loro provenienza. Non sono punibili le condottenagera utilizzazione o godimento
personale. La pena € aumentata per chi operageitieio di attivita bancaria, finanziaria
o professionale.

5. Le fattispecie di cui all’art. 250octiesl del D. Lgs. n. 231/2001.

Le fattispecie previste dall'art. 2ictied del D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:

- art. 493er cp — Indebito utilizzo e falsificazione di struntiedi pagamento diversi
dai contanti;

- art. 493quater cp — Detenzione e diffusione di apparecchiaturspahitivi o
programmi informatici diretti a commettere reaguardanti strumenti di pagamento
diversi dai contanti;

- art. 640ter cp — Frode informatica;

- art. 512bis cp — Trasferimento fraudolento di valori;

- ogni altro delitto contro la fede pubblica, conirgpatrimonio o che comunque
offende il patrimonio previsto dal codice penaleaiodo ha ad oggetto strumenti di
pagamento diversi dai contanti.

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 184/2021, per “strumento di
pagamento diverso dai contanti” si intenden dispositivo, oggetto o record protetto
immateriale o materiale, o una loro combinaziongetso dalla moneta a corso legale,
che, da solo o unitamente a una procedura o a ena gi procedure, permette al titolare
o all'utente di trasferire denaro o valore monetaranche attraverso mezzi di scambio
digitali».
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La responsabilita dell’ente é altresi prevista'dall34 del D. Lgs. n. 129/2024 in materia
di mercati delle cripto—attivita.

Si riporta di seguito una descrizione delle fattiigp che, tenuto conto delle peculiarita e
caratteristiche della Societa, risultano astrattgmélevanti ai fini dell’applicazione del
presente Modello.

Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti dipagamento diversi dai contanti (art.
493ter cp).

«Chiunque indebitamente utilizza, non essendondar#p carte di credito o di
pagamento, ovvero qualsiasi altro documento analdg® abiliti al prelievo di denaro
contante o all’acquisto di beni o alla prestaziatfieservizi, € punito con la reclusione da
uno a cinque anni e con la multa da euro 310 a dub&0.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarnefipto per sé o per altri, indebitamente
utilizza il numero di una carta di credito o di pagento ovvero di qualsiasi altro
documento analogo che abiliti al prelievo di denaomtante o all’acquisto di beni o alla
prestazione di servizi, ovvero compie operazioniiarge |'utilizzazione o la messa a
disposizione di dati, codici o di qualunque altrddrmazione atta a consentire I'accesso
al sistema informatico o telematico di un soggette svolge I'attivita di messa a
disposizione di strumenti di pagamento diversiaaitanti.

Chiunque falsifica o altera carte di credito o digamento o qualsiasi altro documento
analogo che abiliti al prelievo di denaro contamtall’acquisto di beni o alla prestazione
di servizi, ovvero possiede, cede 0 acquisiscecatie o documenti di provenienza
illecita o comunque falsificati o alterati, noncbadini di pagamento prodotti con essi, €
punito, se il fatto non costituisce piu grave reaton la reclusione da due a sei anni e
con la multa da euro 310 a euro 1.560

La fattispecie tutela la sicurezza dei sistemiatjgmento elettronici.

Il reato si configura attraverso tre condotte:

- I'indebito utilizzo di carte di pagamento o docurtieanaloghi non essendone
titolare;

- I'indebito utilizzo dei relativi numeri o dati dcaesso ai sistemi di pagamento;

- la falsificazione, alterazione, possesso, cessioaequisizione di tali strumenti
falsificati o di provenienza illecita.

Frode informatica (art. 640ter cp).

«Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionatoedi un sistema informatico o
telematico o intervenendo senza diritto con qualsmodalita su dati, informazioni o
programmi contenuti in un sistema informatico emeftico o ad esso pertinenti, procura
a sé o ad altri un ingiusto profitto con altrui dam e punito con la reclusione da sei mesi
a tre anni e con la multa da euro 51 a euro 1.032.

La pena e della reclusione da uno a cinque anreleadnulta da euro 309 a euro 1.549
se ricorre una delle circostanze previste dal numibrdel secondo comma dell’articolo
640, ovvero se il fatto € commesso con abuso de#éta di operatore del sistema.
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La pena e della reclusione da due a sei anni eadulllta da euro 600 a euro 3.000 se |l
fatto € commesso con furto o indebito utilizzo'idelhtita digitale in danno di uno o piu
soggetti.

Il delitto e punibile a querela della persona offgsalvo che ricorra taluna delle
circostanze di cui al secondo e terzo comma o taldelle circostanze previste
dall'articolo 61, primo comma, numero 5, limitatanmte all'aver approfittato di

circostanze di persona, anche in riferimento all)et numero .

Il reato tutela il patrimonio e l'integrita dei i informatici e si configura quando,
alterando il funzionamento di un sistema informatctelematico o intervenendo senza
diritto su dati, informazioni o programmi, si proawa sé o ad altri un ingiusto profitto
con altrui danno. La pena e aggravata se il fattoremesso in danno dello Stato o di
altro ente pubblico, con abuso della qualita drafme del sistema, o con furto o indebito
utilizzo dell'identita digitale.

Trasferimento fraudolento di valori (art. 512 biscp).

«Chiunque, al fine di sottrarsi al pagamento di irsfosui redditi o sul valore aggiunto
ovvero di interessi 0 sanzioni amministrative rieiaf dette imposte di ammontare
complessivo superiore ad euro cinquantamila, atfisbe ad altri fittiziamente la
titolarita o disponibilita di denaro, beni o altnatilita, € punito con la reclusione da sei
mesi a sei anni.

La stessa pena si applica a chiunque, al fine thrawre per sé o per altri erogazioni
pubbliche, finanziamenti, mutui agevolati o altregazioni dello stesso tipo, comunque
denominate, concessi o erogati dallo Stato, dai &fiti pubblici o dalle Comunita
europee, attribuisce ad altri fittiziamente la tdadta o disponibilita di denaro, beni o
altre utilita.

La pena & aumentata se il fatto € commesso neltiegedi un’attivita imprenditoriale.

Il reato punisce il trasferimento fraudolento diorafinalizzato a sottrarsi al pagamento
di imposte, sanzioni o interessi, ovvero a ottenatebitamente erogazioni pubbliche. Si
configura quando si attribuisce fittiziamente ad & titolarita o disponibilita di denaro,
beni o utilita per tali finalita. La pena e aumeatae commesso nell’esercizio di attivita
imprenditoriale.

6. Le fattispecie di cui all’art. 25 quinquiesdeciesdel D. Lgs. n. 231/2001.

Le fattispecie previste dall'art. 2§uinquiesdecieslel D. Lgs. n. 231/2001 sono le
seguenti:

- art. 2 del D. Lgs. n. 74/2000 — Dichiarazione fraledta mediante uso di fatture
o altri documenti per operazioni inesistenti;

- art. 3 del D. Lgs. n. 74/2000 — Dichiarazione fraledta mediante altri artifici;

- art. 8 del D. Lgs. n. 74/2000 — Emissione di fatur altri documenti per

operazioni inesistenti;

- art. 10 del D. Lgs. n. 74/2000 — Occultamento drazsone di documenti

contabili;

- art. 11 del D. Lgs. n. 74/2000 — Sottrazione frdewa al pagamento di imposte;
guando sono commessi al fine di evadere I'impostavalore aggiunto nell’'ambito di
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sistemi fraudolenti transfrontalieri connessi atiterio di almeno un altro Stato membro
dell’'Unione europea, da cui consegua 0 possa cairsegn danno complessivo pari o
superiore a dieci milioni di euro;

- art. 4 del D. Lgs. n. 74/2000 — Dichiarazione irefiegl

- art. 5 del D. Lgs. n. 74/2000 — Omessa dichiaragion

- art. 10quaterdel D. Lgs. n. 74/2000 — Indebita compensazione.

Si riportano nel seguito il testo delle fattispeieriminatrici e una loro descrizione
risultando astrattamente rilevanti ai fini dell'dippzione del presente Modello.

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture altri documenti per operazioni
inesistenti (art. 2 del D. Lgs. n. 74/2000).

«E punito con la reclusione da quattro a otto arimiunque, al fine di evadere le imposte
sui redditi o sul valore aggiunto, avvalendosiattdire o altri documenti per operazioni
inesistenti, indica in una delle dichiarazioni ralee a dette imposte elementi passivi
fittizi.

Il fatto si considera commesso avvalendosi di fatt altri documenti per operazioni
inesistenti quando tali fatture o documenti songistati nelle scritture contabili
obbligatorie, o sono detenuti a fine di prova ne&nfronti dellamministrazione
finanziaria».

La dichiarazione fraudolenta mediante uso di fattymer operazioni inesistenti
rappresenta la fattispecie piu grave nel sisterneedé tributari.

Si configura come un reato dichiarativo e punidue @ fine di evadere le imposte sui
redditi o sul valore aggiunto, indica in una dallehiarazioni relative a dette imposte
elementi passivi fittizi avvalendosi di fatture ltrisdocumenti per operazioni inesistenti.

Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 del D. Lgs. n. 74/2000).
«Fuori dei casi previsti dall'articolo 2, & punitoon la reclusione da tre a otto anni
chiunque, al fine di evadere le imposte sui reddisul valore aggiunto, compiendo
operazioni simulate oggettivamente o soggettivaenewtero avvalendosi di documenti
falsi o di altri mezzi fraudolenti idonei ad ostéae I'accertamento e ad indurre in
errore I'amministrazione finanziaria, indica in urdelle dichiarazioni relative a dette
imposte elementi attivi per un ammontare inferiarguello effettivo od elementi passivi
fittizi o crediti e ritenute fittizi, quando, congitamente:

a) I'imposta evasa e superiore, con riferimentcaluma delle singole imposte, a euro
trentamila;

b) 'ammontare complessivo degli elementi attivittrsdti all'imposizione, anche
mediante indicazione di elementi passivi fittizi,seperiore al cinque per cento
del’ammontare complessivo degli elementi attidi@ati in dichiarazione, o, comunque,
é superiore a euro un milione cinquecentomila, owggalora 'ammontare complessivo
dei crediti e delle ritenute fittizie in diminuzewell'imposta, € superiore al cinque per
cento dell’'ammontare dell'imposta medesima o cornarajeuro trentamiba

L’art. 3 prevede una fattispecie residuale rispett@rt. 2 e punisce la dichiarazione
fraudolenta realizzata mediante operazioni simutat@tri mezzi fraudolenti (diversi
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dalle fatture o documenti di cui al predetto ajtiddnei ad ostacolare I'accertamento e
indurre in errore 'amministrazione finanziaria.

Il reato si configura al superamento di specifisbglie di evasione e quindi la condotta
assume rilevanza penale esclusivamente quandowtagiente I'imposta evasa supera
€ 30.000 e 'ammontare complessivo degli elemanttratti allimposizione supera il 5%
del’ammontare complessivo degli elementi attidiaati in dichiarazione o comunque €
1.500.000.

Emissione di fatture o altri documenti per operaziai inesistenti (art. 8 del D. Lgs.
n. 74/2000).

«E punito con la reclusione da quattro a otto anmiunque, al fine di consentire a terzi
I'evasione delle imposte sui redditi o sul valoggainto, emette o rilascia fatture o altri
documenti per operazioni inesistenti.

Ai fini dell’applicazione della disposizione pretdgial comma 1, I'emissione o il rilascio
di piu fatture o documenti per operazioni inesisteel corso del medesimo periodo di
imposta si considera come un solo reato

La fattispecie punisce chi emette o rilascia fattor altri documenti per operazioni
inesistenti (oggettivamente o soggettivamente)rad fli consentire a terzi I'evasione
fiscale.

Il reato e speculare a quello di cui all’art. 2uéeta I'interesse erariale contrastando la
creazione di documentazione falsa utilizzabileedai tper evadere le imposte.

Occultamento o distruzione di documenti contabili &rt. 10 del D. Lgs. n. 74/2000).
«Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,ulipo con la reclusione da tre a sette
anni chiunque, al fine di evadere le imposte sddit o sul valore aggiunto, ovvero di
consentire I'evasione a terzi, occulta o distruggeéutto o in parte le scritture contabili
o i documenti di cui € obbligatoria la conservazoimn modo da non consentire la
ricostruzione dei redditi o del volume di affari

Il reato tutela I'attivita di accertamento fiscglenendo chi occulta o distrugge scritture
contabili o documenti obbligatori, impedendo leostruzione dei redditi o del volume
d’affari. La condotta deve essere finalizzata adi&®one propria o altrui e deve rendere
impossibile la ricostruzione della situazione flsca

Sottrazione fraudolenta al pagamento delle impostgrt. 11 del D. Lgs. n. 74/2000).
«E punito con la reclusione da sei mesi a quattraiashiunque, al fine di sottrarsi al
pagamento di imposte sui redditi o sul valore agtpuovvero di interessi o0 sanzioni
amministrative relativi a dette imposte di ammoataomplessivo superiore ad euro
cinquantamila, aliena simulatamente o compie atti fraudolenti sui propri o su altrui
beni idonei a rendere in tutto o in parte ineffieda procedura di riscossione coattiva.
Se 'ammontare delle imposte, sanzioni ed interessiperiore ad euro duecentomila si
applica la reclusione da un anno a sei anni

Il reato punisce chi, per sottrarsi al pagamenimgoste, interessi 0 sanzioni superiori a
€ 50.000, aliena simulatamente o compie altrifedtidolenti sui propri o altrui beni,

Pagina 16 di 25



rendendoli non aggredibili dalla procedura di r&gione coattiva. La pena € aggravata
se 'ammontare supera € 200.000. La condotta tgpoaiste nel dissimulare o disperdere
il patrimonio per renderlo non aggredibile dal @sc

Dichiarazione infedele (art. 4 del D. Lgs. n. 74/2D).

«Fuori dei casi previsti dagli articoli 2 e 3, & pitm con la reclusione da due anni a
quattro anni e sei mesi chiunque, al fine di evaderimposte sui redditi o sul valore
aggiunto, indica in una delle dichiarazioni annuilative a dette imposte elementi attivi
per un ammontare inferiore a quello effettivo odneénti passivi inesistenti, quando,
congiuntamente:

a) 'imposta evasa e superiore, con riferimentcatuna delle singole imposte, a euro
centomila;

b) 'ammontare complessivo degli elementi attivittrsdti all'imposizione, anche
mediante indicazione di elementi passivi inesistentsuperiore al dieci per cento
dell’'ammontare complessivo degli elementi attidicati in dichiarazione, o, comunque,
e superiore a euro due milioni.

Ai fini dell’applicazione della disposizione delmma 1, non si tiene conto della non
corretta classificazione, della valutazione di ebsh attivi 0 passivi oggettivamente
esistenti, rispetto ai quali i criteri concretamerdpplicati sono stati comunque indicati
nel bilancio ovvero in altra documentazione rileteaai fini fiscali, della violazione dei
criteri di determinazione dell’esercizio di compe&ta, della non inerenza, della non
deducibilita di elementi passivi reali

Il reato di dichiarazione infedele costituisce uiadtispecie residuale rispetto alle
precedenti e punisce l'indicazione in dichiarazidinelementi attivi per un ammontare
inferiore a quello effettivo od elementi passivesistenti, senza I'utilizzo di mezzi
fraudolenti.

Il reato si configura al superamento di soglie wisone piu elevate rispetto a quelle
previste dall’art. 3 per la dichiarazione fraudaéerrichiedendo per la rilevanza penale
della condotta congiuntamente che I'imposta evapars€ 100.000 e che 'ammontare
complessivo degli elementi attivi sottratti all'imgizione superi il 10% dell’ammontare
complessivo degli elementi attivi indicati in diahkzione o0 comunque € 2.000.000.
Non costituiscono reato le mere valutazioni o ¢f@sioni errate se i criteri applicati
sono stati indicati nel bilancio.

Omessa dichiarazione (art. 5 del D. Lgs. n. 74/2000

«E punito con la reclusione da due a cinque anniishie al fine di evadere le imposte
sui redditi o sul valore aggiunto, non presentasesglovi obbligato, una delle
dichiarazioni relative a dette imposte, quando pimsta evasa €& superiore, con
riferimento a taluna delle singole imposte ad edirguantamila.

E punito con la reclusione da due a cinque annuetjue non presenta, essendovi
obbligato, la dichiarazione di sostituto d’impostaando I'ammontare delle ritenute non
versate é superiore ad euro cinquantamila.

Ai fini della disposizione prevista dai commi 1 e rbn si considera omessa la
dichiarazione presentata entro novanta giorni daaadenza del termine o non
sottoscritta o non redatta su uno stampato confoaimaodello prescritte.
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Il reato punisce 'omessa presentazione della dielzione dei redditi, IVA o del sostituto
d’'imposta quando I'imposta evasa o le ritenute vensate superano € 50.000.

Non costituisce omessa dichiarazione quella praseentro 90 giorni dalla scadenza del
termine previsto dalla normativa tributaria perpeesentazione della dichiarazione
annuale, ovvero quella non sottoscritta o non tadat stampato conforme.

Indebita compensazione (art. 1@uater del D. Lgs. n. 74/2000)

«E punito con la reclusione da sei mesi a due ahnirque non versa le somme dovute,
utilizzando in compensazione, ai sensi dell'artic@l7 del decreto legislativo 9 luglio
1997, n. 241, crediti non spettanti, per un imp@imuo superiore a cinquantamila euro.
E punito con la reclusione da un anno e sei mesii@nni chiunque non versa le somme
dovute, utilizzando in compensazione, ai sensiadigtiolo 17 del decreto legislativo 9
luglio 1997, n. 241, crediti inesistenti per un D@ annuo superiore ai cinquantamila
eurom.

La fattispecie punisce l'utilizzo in compensaziodie crediti fiscali non spettanti o

inesistenti per importi superiori a € 50.000 antluieato si configura quando, anziché
versare le somme dovute all’erario, si utilizzanocompensazione crediti fiscali non
spettanti (primo comma) o del tutto inesistentc@®lo comma, con pena piu grave).

7. Le fattispecie di cui all’art. 25 sexiesdecies del D. Lgs. n. 231/2001.

Le fattispecie previste dall'art. Zexiesdeciedel D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:
- reati previsti dalle disposizioni nazionali complmari al codice doganale
dell’'Unione, di cui al decreto legislativo emanatsensi degli articoli 11 e 20, commi 2
e 3, della L. n. 111/2023 e dal Testo Unico deigakizioni legislative concernenti le
imposte sulla produzione e sui consumi e relatwe®ni penali e amministrative, di cui
al D. Lgs. n. 504/1995.

8. Processi sensibili, funzioni coinvolte e valutaziandel rischio.
| principali processi sensibili che la Societamdividuato al proprio interno, in relazione
alla presente Parte Speciale, sono:

qguanto all’art. 2%isdel D. Lgs. n. 231/2001

- gestione dei flussi finanziari (in generale);
- gestione del denaro contante;

- acquisto ed utilizzo dei valori di bollo;

quanto all’art. 25er del D. Lgs. n. 231/2001:

- la predisposizione di bilanci, relazioni o altreramicazioni sociali, dirette ai soci
o al pubblico, relative alla situazione econompatrimoniale e finanziaria della Societa;
- le attivita di controllo e/o di revisione da padegli organi sociali;

- le operazioni su conferimenti, finanziamenti sodilj e riserve, compreso il loro

accantonamento o la loro distribuzione;

- la gestione degli adempimenti relativi alle riuniassembleari;

- il compimento di operazioni societarie in genenesi@ni; scissioni; affitti o
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cessioni di rami d’azienda; acquisto di quote dacie o azionarie; sottoscrizione di
strumenti finanziari) e fasi propedeutiche allessée

- il compimento di operazioni in conflitto di intess

- la gestione finanziaria,

guanto agli artt. 2bctieseoctied del D. Lgs. n. 231/2001:

- la selezione dgpartnercommerciali/finanziari e la gestione dei relatiapporti;

- la selezione dei fornitori;

- la gestione delle transazioni finanziarie;

- I'utilizzo di carte di credito, carte di debito @raunque carte o documenti che
abilitino al prelievo di denaro contante o all’aia di beni o servizi;

- la gestione dei processi di sponsorizzazione eassigne di erogazioni liberali e
donazioni;

- I'acquisto e/o la cessione di beni/servizi;

quanto all’art. 2gjuinquiesdeciedel D. Lgs. n. 231/2001:

- predisposizione ed invio delle dichiarazioni deldig;

- predisposizione ed invio delle dichiarazioni IVA;

- emissione e registrazione delle fatture di vendita;

- registrazione delle fatture di acquisto;

- attivita comunque prodromiche o funzionali rispettita predisposizione ed
all'invio delle dichiarazioni dei redditi e dellecthiarazioni IVA;

- attivita di conservazione ed archiviazione di $gré contabili o documenti di cui
e obbligatoria la conservazione;

- qualsiasi altra attivita connessa alla determimazidelle imposte sui redditi o del
debito IVA ed al loro pagamento.

guanto all’art. 25exiesdeciedel D. Lgs. n. 231/2001:

- importazione ed esportazione delle merci;

- detenzione di merci estere;

- scarico e deposito di merci estere;

- acquisto e vendita di prodotti soggetti ad accisa.

Quanto all'art. 2%is del D. Lgs. n. 231/2001, in materia di falso nummda Societa
effettua e riceve alcuni pagamenti in contanti #itzma valori bollati, acquistati presso i
rivenditori autorizzati.

Sussiste quindi un rischio astratto di commiss&iaeati di cui agli artt. 455pendita
e introduzione nello Stato, senza concerto, di neofadsificatg; 457 Spendita di monete
falsificate ricevute in buona feje159 alsificazione dei valori di bollo, introduzione
nello Stato, acquisto, detenzione o messa in @mohe di valori di bollo falsificati
limitatamente al richiamo ivi contenuto agli adk5 e 457); 464Uso di valori di bollo
contraffatti o alteratj cp. L’'uso del contante, infatti, € evenienza foks benché rara.
Quanto ai valori di bollo, essi vengono utilizzaéllo svolgimento dell’attivita sociale.
Il rischio é stimato di livello “basso”.

Non sussiste, invece, il rischio della commissiolegli altri reati in materia di falso
nummario e, parimenti, non sussiste il rischio ainmissione dei reati in materia di
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strumenti o segni di riconoscimento, in quantoedetindotte criminose non sono riferibili
alle attivita istituzionali della Societa.

In generale, sussiste un astratto rischio di cosiong dei reati societari, previsti dall’art.
25ter del D. Lgs. n. 231/2001, salvo che per le fatogpéei cui agli artt. 2622 cc, 2629
bis cc (in quanto la Societa non emette strumentinfzieai né € ammessa ad alcun
mercato regolamentato né ha titoli in mercati rag@ntati), di cui all'art. 2637 cc (in
guanto la Societa non ha emesso strumenti finanae&risulta aver rapporti con tali tipi
di societa) e di cui all’art. 2638 cc (in quantoSacieta non e soggetta al controllo da
parte di “autorita pubbliche di vigilanza”).

In considerazione dei presidi in essere (cfr. 8 9)schio é stimato di livello “basso”.

Quanto ai reati previsti dall’art. Zexiedel D. Lgs. n. 231/2001, non sussiste un rischio
astratto di loro commissione in quanto la Societd opera su strumenti finanziari propri
o di terzi, né ha rapporti con societa che svolgatetipo di attivita.

Quanto ai reati previsti dall’art. 2Zigtiesdel D. Lgs. n. 231/2001, in materia di riciclaggio
e ricettazione, sussiste un rischio astratto di tmmmissione in quanto la Societa svolge
attivita economico—finanziaria e si approvvigionabeni. In ragione del pregresso

storico, delle modalita di approvvigionamento aal@tte dei presidi in essere (cfr. § 9), il
rischio e stimato di livello “basso”.

Quanto ai reati previsti dall'art. 2ictiedl del D. Lgs. n. 231/2001, in materia di indebito
utilizzo di strumenti di pagamento, sussiste uphiis astratto di loro commissione in
quanto la Societa utilizza carte di credito e djgpraento. In considerazione dei presidi in
essere (cfr. § 9) e dell’assenza di pregressi épiandebito utilizzo, il rischio e stimato
di livello “basso”.

Quanto ai reati tributari previsti dall’art. 2Zfuinquiesdecieslel D. Lgs. n. 231/2001,

sussiste un rischio astratto di loro commissionequanto la Societa e soggetto
contribuente. In ragione della storicita dei foonite dei clienti, del loro numero limitato
e dei presidi in essere (cfr. 8 9), il rischioiénstto di livello “basso”.

Non sussiste alcun concreto rischio di commissidelée fattispecie di cui all'art. 25
sexiesdeciedel D. Lgs. n. 231/2001, in tema di contrabbamda@uanto la Societa non
acquista beni di provenienza estera.

Le funzioni esposte al rischio della commissionerdati trattati nella presente Parte
Speciale sono:

- I’'Organo Amministrativo;

- I'Ufficio Amministrazione, Finanza e Controllo;

- il Direttore Operativo;

- il Collegio Sindacale.

9. Principi comportamentali, presidi e divieti.
L'operato della Societa si ispira alle logiche camgpamentali indicate nella Parte
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Speciale 1.

| destinatari del Modello Organizzativo devono:

- tenere un comportamento corretto, trasparentelabcoativo, nel rispetto delle
norme di Legge e delle buone prassi di settore;

- collaborare a ogni forma di controllo interno sigkstione sociale;

- effettuare con tempestivita, correttezza e buome feitte le registrazioni e
comunicazioni previste dalla Legge;

- effettuare verifiche preventive sui nuovi fornitoo clienti prima della
sottoscrizione dei relativi contratti;

- mantenere aggiornato I'elenco fornitori e clienti;

- definire per iscritto ogni rapporto contrattualencdienti o fornitori facendo
preferenzialmente ricorso a contratti standardguoeli € inserita la clausola di rispetto
del Codice Etico adottato dalla Societa;

- definire anticipatamente, gia nella fase di coriolus del contratto con clienti o
fornitori, il prezzo della prestazione o le modakd i parametri per determinarlo;

- osservare la divisione tra la funzione deputataradigoziazione del contratto con
i clienti o i fornitori e la funzione deputata @&lthissione ed alla registrazione dei
documenti contabili;

- verificare che I'emissione di ogni fattura di vetado la registrazione di ogni
fattura di acquisto sia abbinata ad un contraticad/un rapporto commerciale altrimenti
documentato;

- prima di effettuare ogni pagamento, verificare chefornitori abbiano
effettivamente eseguito la prestazione oggettcaoletratto;

- effettuare pagamenti ed accettare pagamenti egatuente tramite modalita che
assicurino la tracciabilita del flusso finanziasa)vo per le transazioni di modico valore;
- sollecitare tempestivamente i crediti scaduti;

- conservare le scritture contabili e la documentaidi cui € obbligatoria la
conservazione in modo tale che ne sia impeditariaallazione volontaria o involontaria
e che, in ogni caso, sia garantito il ripristino disti;

- monitorare costantemente, anche attraverso un@szado, gli adempimenti di
Legge per la presentazione di dichiarazioni e/audemnti fiscali;

- verificare quotidianamente i flussi in entrata rduscita degli Istituti di credito
presso cui ha attivi conti correnti;

- verificare il corretto utilizzo, da parte dei soggessegnatari, dei mezzi di
pagamentotOken carte di credito, carte di debito, altre cartbooumenti che abilitino al
prelievo di denaro contante o all’acquisto di beservizi, bancomat, carnet assegni);

- tenere un comportamento corretto, nel rispettcededirme di Legge e degli atti
regolamentari interni, in tutte le loro attivita;

- rispettare quanto previsto dal Codice Etico; dald®lto di Organizzazione,
Gestione e Controllo e dagli altri atti regolamenitaterni adottati dalla Societa.

A norma di Statuto, il Consiglio di Amministraziorse riunisce con cadenza almeno
trimestrale.

La Societa:
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- e dotata di un Collegio Sindacale;

- e dotata di un sistema di gestione conformesagfidardinternazionali ISO 9001
e ISO 14001, che risulta utile anche al fine dsfh@are i processi oggetto della presente
Parte Speciale;

- rispetta le procedure specifiche predisposte pegmgare e controllare la gestione
dei flussi finanziari e dunque funzionali alla peexione dei reati di cui alla presente
Parte Speciale;

- garantisce I'informazione verso gli amministraterverso il Collegio Sindacale
con periodicita;

- verifica che l'attivita di controllo svolta dal degio Sindacale sia effettiva ed
approfondita.

Qualora 'Organo Amministrativo intenda:

- compiere operazioni che incidono sul capitale decia

- compiere operazioni di restituzione dei conferimansoci o di liberazione degli
stessi dall’'obbligo di eseguirli;

- restituire finanziamenti ai soci;

- compiere operazioni di distribuzione di utili oaige;

- attuare qualsiasi operazione sulle azioni o0 quotéas;

- compiere operazioni di fusione o scissione;

- compiere operazioni straordinarie in genere;

dovra:

- rendere ufficiale (tramite delibera) lI'intenzionieplocedere all'operazione;

- rendere ufficiale (tramite delibera) qualsiasi dexie, anche preliminare, assunta
in vista dell'operazione societaria.

L’operazione potra essere compiuta solo dopo giredetti controlli interni siano stati
effettuati con esito positivo.

| principali processi amministrativi della Societéengono gestiti dagli uffici
amministrativi della Societa BONOTTO SPA in ragiodel contratto di servizi
sottoscritto il 2.1.2019 e successivi rinnovi ekgrazioni, il quale ha ad oggetto:

- la gestione operativa dei flussi finanziari relaivrapporti con clienti/fornitori;

- la gestione operativa dei rapporti con gli istiditcredito;

- la gestione operativa delle presenze del persodglendente ed annessi
adempimenti;

- la gestione operativa contabile, amministrativecdle e gestionale;

- lo studio, la messa a punto, I'implementazionel @saintenimento del sistema di
controllo di gestione della Societa, con relativarfazione del personale ed elaborazione
di report periodici;

- la predisposizione dell’architettura del sistenfarimatico;

- la predisposizione ed il mantenimento della piattaf per |'effettuazione delle
segnalazionwhistleblowing

Il contratto di servizi non ha scadenza e vieneavwato di anno in anno.

In ragione di tale contratto di servizi, la SociB@NOTTO SPA provvede ad erogare
alla Societa i seguenti servizi:

- tenuta delle scritture contabili (ciclo attivo,lapassivo, liquidazioni periodiche);
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- tenuta dei rapporti con il consulente esterno graeConsulting di Bassano del
Grappa, Vicenza) per la redazione dei dichiarativi;

- tenuta dei libri sociali;

- predisposizione di bilanci di esercizio annualidallaborazione con il consulente
esterno). In particolare, la Societa con cadenzasiiee predispone un bilancio che,
sebbene ad uso interno, e redatto con le stessalitaadtilizzate per la redazione del
bilancio di esercizio;

- gestione delle attivita finanziarie (verifica deghcassi, effettuazione dei
pagamenti). In particolare, un procuratore special@inato dalla Societa ha il compito
di verificare che l'effettiva consegna dei beni égffettiva esecuzione dei servizi da
parte dei fornitori e di indicare all'altro proctoee speciale nominato dalla Societa,
incardinato presso la Societa BONOTTO SPA, di pealere all’'apposizione del visto
sulle relative fatture ed al loro pagamento;

- gestione dei rapporti con le banche;

- archiviazione della documentazione sociale;

- gestione delle risorse umane, compresa (in colétimme con il consulente
esterno) la rilevazione delle presenze, I'elabarazidei cedolini paga, il versamento dei
contributi dovuti per Legge, la eventuale predisgose di lettere di contestazione o di
richiamo.

A sua volta la Societa BONOTTO SPA redige con cadamensile un bilancio che,
sebbene ad uso interno, é redatto con le stessealithadtilizzate per la redazione del
bilancio di esercizio, e provvede al suo invio altatrollante.

Tali circostanze assicurano da un lato la framnzeon@ dei processi gestionali, di
impegno delle spese e di esecuzione delle steskdl’'altro un adeguato livello di
formalizzazione, rendicontazione e verifica.

Quanto all’approvvigionamento di beni o serviziudo comune, questo avviene a cura
del responsabile dell’Ufficio Tecnico della Societa

Sia per ragioni di storicita, sia per ragioni digdbilita (anche in termini di qualita), la
Societa si avvale di fornitori consolidati nel tesrgopdi numero ridotto. Il che rende meno
probabile il ricorso a fornitori fiscalmente infdde riduce il rischio per la Societa di
incorrere in ipotesi di utilizzo di fatture o alttocumenti per operazioni soggettivamente
inesistenti.

La societa non svolge attivita idnport/export

In ogni caso, per ciascun fornitore di beni o s&8rla Societa acquisisce i seguenti
documenti:

- certificato di iscrizione alla Camera di Commerdiodustria e Artigianato e/o
visura camerale storica dell'impresa o del lavawsutonomo;

- documento di identita del legale rappresentantéirdptesa o del lavoratore
autonomo;

- Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURQG) corso di validita
dell'impresa o del lavoratore autonomo (periodicateeaggiornato nel caso di lavori
prolungati).

Almeno una volta all'anno la Societa monitora, anektraverso medig I'esistenza di
eventuali notizie pregiudizievoli relative a ciasdornitore di beni o servizi.
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Ai destinatari del Modello Organizzativo é fattwiéto di:

- rappresentare o trasmettere per I'elaborazionerappresentazione in bilanci,
relazioni e prospetti 0 altre comunicazioni soa@Vero nei dichiarativi fiscali dati falsi,
lacunosi o, comunque, non rispondenti alla reaftalla situazione economica,
patrimoniale e finanziaria della Societa;

- omettere dati ed informazioni imposti dalla Legg#lassituazione economica,
patrimoniale e finanziaria della Societa;

- omettere di effettuare, con la dovuta completeaearatezza e tempestivita, tutte
le segnalazioni periodiche previste dalle Leggi;

- esporre, nelle predette comunicazioni e trasmigd@iti non rispondenti al vero,
ovvero occultare fatti rilevanti relativi alle camimbni economiche, patrimoniali o
finanziarie della Societa;

- porre in essere attivita in conflitto di interessgénza rispettare gli obblighi di
astensione previsti per Legge;

- porre in essere comportamenti che, anche colposamempediscano o
ostacolino, mediante I'occultamento di documenkuso di altri mezzi fraudolenti, lo
svolgimento dell'attivita di verifica e di revisierda parte degli organi di controllo interni
ed esterni. Le funzioni aziendali a cio deputateano quindi il dovere di provvedere
all'archiviazione ed alla conservazione della doeuatazione, in modo da renderla
sempre prontamente fruibile e consultabile da padetdi Organi di Controllo interni o
esterni;

- acquistare beni o servizi da soggetti dei quali sianverificabile I'affidabilita
commerciale;

- acquistare beni di provenienza sospetta;

- utilizzare strumenti anonimi per il compimento @eoazioni finanziarie (attive o
passive);

- effettuare o ricevere pagamenti in contante peomnpuperiori ai limiti di Legge;

- effettuare o ricevere pagamenti tramite cripto—tetucripto—monete.

10.  Flussiinformativi verso 'OdV.
L’OdV deve essere tempestivamente informato di:

Flusso informativo Responsabile
Comportamenti non rispettosi della normativa fiscal| Organo amministrativo;
societaria. responsabile AFC;
DirettoreOperativo
Svolgimento di attivita in conflitto di interessi. Organo amministrativo;

responsabile AFC;,
DirettoreOperativo
Anomalie nei rapporti con fornitori o clienti. Dttere Operativo.

L’Organismo di Vigilanza dovra ricevere:
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Flusso informativo Responsabile

Bilancio consuntivo annuale, completo di nota indiga, | Responsabile AFC.
relazione sulla gestione e relazione del Collegml&:ale.

Verbali degli organi sociali che trattino di opem | Responsabile AFC.
straordinarie.

Verbali degli organi sociali che trattino di evesliy Responsabile AFC.
problematiche fiscali.

Con cadenza almeno annuale I'OdV incontrera:

- il responsabile AFC della Societa BONOTTO SPA;

- il responsabile del sistema di gestione conforrteeséhndardinternazionale 1ISO
9001 e ISO 14001;

- il Collegio Sindacale.

Gli incontri potranno essere sostituiti dall’acqrisne direport scritti.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/2001

PARTE SPECIALE 4
Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime
commesse con violazione delle norme

sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro
(art. 25 septiesdel D. Lgs. n. 231/2001)

Pagina 1 di 16



INDICE

1.
2.
3.

Le fattispecie di cui all’art. 28&eptieddel D. Lgs. n. 231/2001. ...........ccceeeeeeeeee. 4

Processi sensibili, funzioni coinvolte e valubae del rischio...........ccccccceeeiiiiinnn, 5

Principi comportamentali, presidi € diVieti. ... .....ceeiieiiiieeeea, 6
Protocollo 1.  Politica aziendale in materia di stdie sicurezza sui luoghi di lavoro
e prevenzione delle malattie professionali. .ccccce...veeceeeeiiiiieiciiiis 6
Protocollo 2.  Obiettivi aziendali in materia di s&¢ e sicurezza sui luoghi di
lavoro e prevenzione delle malattie professionali..............ccccccccceiiiiiiiieee e, 6
Protocollo 3.  Organigramma aziendale. ...........cccccoeoiiiiiiiiiiiiiieeee, 7..
Protocollo 4. Scelta dellRSPP. ... 7
Protocollo 5.  Scelta della societa di consulenza.............cccceeeeeiiiiiiiieneeenns 7..
Protocollo 6. Scelta del Medico Competente. ...........cccoovvvvivveeeiiiiiiiieieee e, 7..
Protocollo 7. Procedura per garantire la conformiggislativa........................... 7
Protocollo 8.  Valutazione dei riSChi. ..........ccciiiiiiiiiiiiiieeee, 7
Protocollo 9.  Redazione del Documento di Valutazidei Rischi (DVR). ........... 8
Protocollo 10. Aggiornamento periodico del Docuneedi Valutazione dei Rischi
(V42 OO 8
Protocollo 11. Impianti, macchine ed attrezzatuseseenti...................ovvvvvveeeeennn. 8
Protocollo 12. Installazione di nuovi impianti, ntdine ed attrezzature. .............. 8
Protocollo 13. Manutenzione di impianti, macchigeagtrezzature. ...................... 9
Protocollo 14.  Verifica dell'idoneita tecnico—prafgonale dell'appaltatore nel
caso di appalti intraziendali. ............ccoeeceeiiei i 9
Protocollo 15. Documento di Valutazione dei Riskfterferenziali (DUVRI) nel
caso di appalti intraziendali. ............ccoeeeeiieiiiie e 9

Protocollo 16.

10

Protocollo 17.
Protocollo 18.
Protocollo 19.
Protocollo 20.
Protocollo 21.
Protocollo 22.
Protocollo 23.
Protocollo 24.

Protocollo 25.
Protocollo 26.
Protocollo 27.
Protocollo 28.
Protocollo 29.
Protocollo 30.
Protocollo 31.
Protocollo 32.
Protocollo 33.
Protocollo 34.
Protocollo 35.

Verifica degli aspetti contrattualel caso di appalti intraziendali.

Formazione ed informazione dei latori. ..............cceevvevivivnnnnnn. 10
Addestramento dei laVOratori. .. eeeeeeeeeeiiiiiieeieeeeeeeeeiiiinnns 11
NUOVE ASSUNZIONI. .eevvvvtrs e s eaaseeeaeeaaeeeeeeeeesennsssnnnnnnnnns 11
Gestione dei Dispositivi di Protezéolndividuale (DPI). ............. 11
Gestione della sorveglianza sandari...............ccoceevvvvviiiieeeenne. 11
Visite mediche pre—assuntive...........cccceeeeeeeeveeeeeeviiiiie, 12
Visite mediche al termine del rappadi lavoro. ...............cc..eeeee. 12
Comunicazione ai lavoratori dell'ssidella sorveglianza sanitaria.
.............................................................................................. 12
Gestione dei lavoratori con limitami 0 prescrizioni. .................. 12
Gestione degli accessi da parteedzitalle aree non produttive... 12
Gestione degli accessi da parteedzitalle aree produttive.......... 12
Gestione delle emergenze. ... eeeiiiiiiieeiiiiiiiiiiieeneenn 13
Gestione degli infortuni. .......cocovvvvviiiiiiie e 13
Gestione degli aCCeSSI ISPEIVL- ce...vvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee s 13
Gestione dei quasi—INFOrtUNI. wu . oeeeeeee e 13
Gestione delle malattie professional..............cccoeviiiiiiiiiiinnnee, 14
Copertura asSIiCUratiVa. .......ccccceeeeeeeerrriiiiiiiiieeeeeeeeeeeeseeesesnieens 14
Gestione dei SINISHI. ..uuueureeeeeeeeiiiirrr e 14
Gestione della documentazione inegale. ..................oovvvvveeennnn. 14

Pagina 2 di 16



4.

Protocollo 36.
Protocollo 37.
Protocollo 38.
Protocollo 39.

Gestione della documentazione reati dipendenti.................... 14
Comunicazione interna verso i [aMora ............ccovveeeeviineeeinn. 14
Comunicazione del Datore di Lavot&@CdA. .........ccoeevveeveeenennn, 14

Monitoraggio delle spese e degli estimenti in materia di

prevenzione degli infortuni e malattie professional............cccccvvviiiiiiiiiiiciinnns 15
Protocollo 40. Budget della SICUrezza. .....cocoeeeeevveviiiiiiieei e 15
Flussi informativi verso 'OdV. ..o e 15

Pagina 3 di 16



1. Le fattispecie di cui all’art. 25 septiesdel D. Lgs. n. 231/2001.

L’art. 9 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 ha indttminel D. Lgs. 231/2001 l'art. 25
septies che aggiunge, all’elenco dei reati—presuppostiglitti di omicidio colposo e
lesioni personali colpose gravi o gravissime, cosgneon violazione delle norme sulla
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

Con questa disposizione € stata estesa la resplitasaégli enti 4n relazione ai delitti

di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, detlm® penale, commessi con violazione
delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dgiene e della salute sul lavospa questa
ipotesi, «i applica una sanzione pecuniaria pari a mille tgo

Si tratta di un’innovazione importante; e chiardatti, la netta diversita di prospettiva
che si viene a determinare quando I'ente deve slothrprocedure funzionali alla
prevenzione non piu di comportamenti solo dolosi,anche colposi.

La connotazione in termini di “fraudolenza”, chdiai dell’esonero di responsabilita per
'ente, ex art. 6 comma 1, lett. ¢) del D. Lgs. 231/2001, edesaratterizzare |l
comportamento del soggetto (in posizione apicahe) delinque, appare incompatibile
con una responsabilita a titolo di colpa, nellalguian generale e fatti salvi solo alcuni
casi particolari (di c.d. colpa cosciente), I'agemton solo non vuole il verificarsi
dell’evento, ma non si rende nemmeno conto delteralita lesive intrinseche nella
sua condotta.

Allo stesso modo, anche i generali requisiti di€nesse” o “vantaggio”, a cui — come
visto — I'art. 5 del D. Lgs. n. 231/2001 ancoradaponsabilita dell’ente, necessitano di
essere rimodulati. Secondo il dato normativo, Besaresponsabile se ha “interesse” alla
commissione del “reato” oppure se, sempre dalla nsissione del “reato”, trae
“vantaggio”. Secondo la giurisprudenza oramai cbdata, nell’ambito dei reati colposi

i requisiti dellinteresse” e del “vantaggio” vaarriferiti non all’evento, bensi alla
condotta, e possono essere intesi in termini dsparmio di spesa’ ovvero di
velocizzazione delle attivita lavorative a discaplella sicurezza dei lavoratori.

Gli aspetti evidenziati impongono una diversa imigpi®ne dell'assetto dei modelli
organizzativi. A seguito dell'introduzione dell'a25 septiesnel corpo del D. Lgs. n.
231/2001, all’ente non si chiede piu solo di prenere/o scoprire il rischio di
comportamenti fraudolenti e volontari, bensi andhgorre tempestivo e preventivo
rimedio a mere inottemperanze od a mancati adenmpiraéa normativa sulla sicurezza
sui luoghi di lavoro.

La L. n. 123/2007 conteneva anche un’espressaalalégoverno per I'adozione di uno
o piu Decreti Legislativi tesi a dare sistemazimrganica e ad aggiornare l'intera
normativa in materia di sicurezza sul lavoro (&jyt.

Con il D. Lgs. n. 81/2008 il Governo ha provvedatbadempiere il mandato ricevuto e,
nell'occasione, ha introdotto la formulazione dafl 25septiesdel D. Lgs. n. 231/2001
attualmente vigente.

Le fattispecie previste dall'art. Zeptiesdel D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:

art. 589 cp — Omicidio colposo €hiunque cagiona per colpa la morte di una persona
€ punito con la reclusione da sei mesi a cinqué.ann

Se il fatto € commesso con violazione delle norendapprevenzione degli infortuni sul
lavoro la pena e della reclusione da due a settd.&e il fatto € commesso nell’esercizio
abusivo di una professione per la quale € richiesta speciale abilitazione dello Stato
o di un’arte sanitaria, la pena e della reclusiot& tre a dieci anni.

Pagina 4 di 16



Nel caso di morte di piu persone, ovvero di mortend o piu persone e di lesioni di una
0 piu persone, si applica la pena che dovrebbégigédrsi per la piu grave delle violazioni
commesse aumentata fino al triplo, ma la pena nanguperare gli anni quinditi

art. 590 cp — Lesioni personali colpose Ghifunque cagiona ad altri, per colpa, una
lesione personale e punito con la reclusione finceamesi o con la multa fino a € 309.
Se la lesione € grave la pena e della reclusionardaa sei mesi o della multa da € 123
a € 619; se e gravissima, della reclusione da tesina due anni o della multa da € 309
a€1.239.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commes$esercizio abusivo di una
professione per la quale e richiesta una specidlditazione dello Stato o di un’arte
sanitaria, la pena per lesioni gravi & della redluse da sei mesi a due anni e la pena
per lesioni gravissime € della reclusione da unaarsei mesi a quattro anni.

Nel caso di lesioni di piu persone si applica lamaehe dovrebbe infliggersi per la piu
grave delle violazioni commesse, aumentata finiglb; ma la pena della reclusione
non puo superare gli anni cinque.

Il delitto e punibile a querela della persona o#gsalvo nei casi previsti nel primo e
secondo capoverso, limitatamente ai fatti commessiviolazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro o relativéigiene del lavoro o che abbiano
determinato una malattia professionale

In entrambi i casi, i reati sono commessi con vigae della normativa in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro (contenuta prinapante nel D. Lgs. n. 81/2008).

2. Processi sensibili, funzioni coinvolte e valutaziandel rischio.

Ai sensi dell'art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008 il De¢ di Lavoro deve fronteggiateutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori,compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui @he quelli collegati allo stress lavoro—
correlato... e quelli riguardanti le lavoratrici intato di gravidanza..., nonché quelli
connessi alle differenze di genere, all’eta, alloyenienza da altri Paesi e quelli
connessi alla specifica tipologia contrattuale atterso cui viene resa la prestazione di
lavoro”.

I rischi specifici presenti in azienda sono statiividuati nel Documento di Valutazione
dei Rischi (DVR). In considerazione dell’attivitaadta dalla Societa e dei presidi in
essere (cfr. 8 3), il rischio & stimato come “médio

Le funzioni esposte al rischio della commissionerdati trattati nella presente Parte
Speciale sono:

- il Datore di lavoro a titolo originario;

- il Delegato del datore di lavoro ai sensi dell’d@.del D. Lgs. n. 81/2008;

- il Direttore Operativo;

- i preposti;

- i lavoratori;

- il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riotee e gli addetti al Servizio;
- il Medico Competente;

- i soggetti che svolgono attivita aventi rilevanzéra della sicurezza e salute dei
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lavoratori.

3. Principi comportamentali, presidi e divieti.
L'operato della Societa si ispira alle logiche campamentali indicate nella Parte
Speciale 1.

| destinatari del Modello Organizzativo devono:

- rispettare le fonti normative e le buone prassmiateria di prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali;

- rispettare quanto previsto nel Documento di Vaiot@e dei Rischi ed in altri
documenti relativi alla prevenzione degli infortendelle malattie professionali;

- adempiere a tutti gli obblighi previsti dalla notima in materia di prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali & Documento di Valutazione dei Rischi
o documenti correlati.

Inoltre, la Societa:

- ha individuato un Datore di lavoro a titolo origiitaex art. 2, comma 1, lett. b)
del D. Lgs. n. 81/2008, che ha il compito di curtartéi gli aspetti inerenti alla salute e la
sicurezza dei lavoratori;

- ha nominato un Delegato del datore di lavoro;

- e dotata del Documento di Valutazione Rischi (o Y che viene mantenuto
aggiornato secondo le scadenze di Legge;

- ha nominato 'RSPP;

- ha nominato il Medico Competente;

- e dotata di un organigramma della sicurezza castarite aggiornato;

- ha adottato un sistema di gestione conformestétidardinternazionali ISO 9001
e I1ISO 14001,

- e dotata di adeguata copertura assicurativa a ttopeti eventuali danni, anche
di natura ambientale, derivanti da infortuni o niiggprofessionali;

- rispetta i protocolli di seguito elencati.

Protocollo 1. Politica aziendale in materia di salute e sicurezrdluoghi di lavoro e
prevenzione delle malattie professionali.

La Societa, mettendo a disposizione risorse umsammamentali, ed economiche, si
impegna a garantire la sicurezza dei propri laworad a contenere quanto piu possibile
il rischio di infortuni sul lavoro ovvero il rischidi insorgenza di malattie professionali.
La Societa assicura che tutta la struttura aziengelrtecipi, secondo le proprie
attribuzioni e competenze, al raggiungimento debjiéttivi di sicurezza.

Protocollo 2. Obiettivi aziendali in materia di salute e sicur@zui luoghi di lavoro e
prevenzione delle malattie professionali.

La Societa orienta la propria attivita verso ilgamgimento dei seguenti obiettivi:

- rispetto della normativa cogente;

- miglioramento nel tempo delle condizioni di sicuraz

- riduzione quanto piu tecnicamente possibile dehiis di infortuni sul lavoro;

- riduzione quanto piu tecnicamente possibile dehits di insorgenza di malattie
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professionali.

Protocollo 3. Organigramma aziendale.

La struttura organizzativa della Societa e queldpapresentata nell'organigramma
aziendale ai fini della sicurezza presente nel Dwo di Valutazione dei Rischi
(DVR).

L’organigramma aziendale e esposto in bachecagedigposizione di tutti i dipendenti
che lo richiedano.

Protocollo 4. Scelta dellRSPP.

Il Datore di lavoro, prima di nominare 'RSPP ved, in forma documentata, la sua
professionalita ed esperienza.

A tal fine, il Datore di lavoro acquisisce e conser

- il curriculum vitaedellRSPP;

- gli attestati di formazione del’RSPP con relafggiornamenti.

Il Datore di lavoro verifica che 'RSPP documeritiagcessi e le verifiche effettuate in
azienda.

Protocollo 5. Scelta della societa di consulenza.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo, queddo ritengano necessario o opportuno,
scelgono una societa di consulenza dotata di corafagrofessionalita ed esperienza,
nonché dotata di struttura organizzativa tale d&erpassicurare una effettiva e
continuativa attivita di collaborazione.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo acgisisono e conservano la documentazione
a supporto della scelta effettuata.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo vedfino che la societa di consulenza
documenti gli accessi e le verifiche effettuatazrenda.

Protocollo 6. Scelta del Medico Competente.

Il Datore di lavoro, prima di nominare il Medico @petente, verifica, in forma
documentata, la sua professionalita ed esperienza.

Il Datore di lavoro verifica che il Medico Competemlocumenti gli accessi e le verifiche
effettuate in azienda.

Protocollo 7. Procedura per garantire la conformita legislativa.

Il Datore di lavoro, in collaborazione con il Ditete Operativo e con I'RSPP, monitora
costantemente le novita legislative al fine del gestivo recepimento dei contenuti
rilevanti per la Societa. Le principali fonti difarmazione sono costituite da corsi di
aggiornamento, banche dati, riviste e siti Intethesettore.

Almeno una volta all’'anno ed in forma documentéfaatore di lavoro, in collaborazione

con il Direttore Operativo e con 'RSPP, da cont@€dA della situazione aziendale e
delle iniziative di adeguamento e miglioramentoassarie o opportune.

Protocollo 8. Valutazione dei rischi.
Il Datore di lavoro, in collaborazione con 'RSPEan il Medico Competente, provvede
alla individuazione ed alla valutazione di tuttischi connessi alle attivita aziendali.
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L’attivita di individuazione e valutazione dei rigcé svolta in conformita a quanto
disposto dagli artt. 17 e 28 del D. Lgs. n. 81/26Gk:lle altre norme applicabili.
Nell'attivita di individuazione e valutazione déchi aziendali, il Datore di lavoro tiene
conto delle norme tecniche pertinenti e delle roiglprassi e soluzioni presenti sul
mercato.

Protocollo 9. Redazione del Documento di Valutazione dei Rif2VR).

All'esito dell'attivita di individuazione e valutéane dei rischi connessi all'attivita

aziendale, il Datore di lavoro, in collaborazioma ¢ RSPP e con il Medico Competente,
redige il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

Il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e saitritto dal Datore di lavoro,

dal’RSPP, dal Medico Competente e dall’RLS.

Protocollo 10Aggiornamento periodico del Documento di Valutagiogei Rischi
(DVR).

Il Datore di lavoro, in collaborazione con 'RSPEan il Medico Competente, provvede
all'aggiornamento del Documento di Valutazione Beschi (compresi i suoi eventuali
allegati):

- nel caso di sopravvenute modifiche della normategente o della normativa
tecnica pertinenti le attivita aziendali;

- guando il grado di evoluzione della tecnica lo iecle;

- in occasione delle modifiche dell’organizzazioné ldeoro significative ai fini
della salute e sicurezza dei lavoratori;

- in occasione di modifiche del processo produttivo;

- in seguito ad infortuni significativi;

- guando i risultati della sorveglianza sanitarigemglenzino la necessita.

Almeno una volta all'anno ed in forma documentat®atore di lavoro, con I'eventuale
collaborazione del Direttore Operativo e/o dell’BSRerifica il DVR aziendale e da
conto della sua adeguatezza ovvero della necessigggiornamento. In tal caso, il Datore
di lavoro, con l'eventuale collaborazione del Dtive¢ Operativo e/o dellRSPP,
programma le iniziative di adeguamento necessarie.

Protocollo 11Impianti, macchine ed attrezzature esistenti.

Il Datore di lavoro, in collaborazione con il Ditete Operativo e con I'RSPP, provvede
all'archiviazione delle certificazioni e dei libtiedi uso e manutenzione delle attrezzature
di lavoro dotate di certificazione CE.

Il Datore di lavoro, in collaborazione con I'RSPBtovvede alla redazione delle
necessarie valutazioni ai fini della sicurezza tp¢te le attrezzature di lavoro che non
siano dotate di certificazione CE.

Protocollo 12Installazione di nuovi impianti, macchine ed ath@zire.

La Societa si affida a imprese specializzate pesthllazione di impianti, macchine ed

attrezzature.

Nel caso di acquisto di nuovi impianti, macchinatwezzature, il Datore di lavoro o |l

Direttore Operativo devono coordinarsi con 'RSPRn@ di verificarne la sicurezza sia

intrinseca sia rispetto all'area di loro instal@®; cio a prescindere dal rilascio della
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certificazione di conformita CE.

Prima della messa in servizio di impianti, macchedeattrezzature, il Datore di lavoro o
il Direttore Operativo, in collaborazione con 'RBMe controlleranno I'efficienza e la
sicurezza e verificheranno la presenza della dontam®ne prevista dalla Legge.

Protocollo 13Manutenzione di impianti, macchine ed attrezzature.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo, coeventuale collaborazione del’RSPP,
verificano periodicamente (e comunque nel rispatite scadenze di Legge) lo stato di
impianti, macchine ed attrezzature e provvedona atlnutenzione per mezzo di
personale interno appositamente formato, addestchabilitato ovvero tramite imprese
specializzate.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo, coleventuale collaborazione del’RSPP,
redigono e mantengono uno scadenzario dei conéraiille manutenzioni.

Protocollo 14 Verifica dell'idoneita tecnico—professionale defijgaltatore nel caso di
appalti intraziendali.

Nel caso di appalti intra—aziendali, il Datorealrdro o il Direttore Operativo verificano
I'idoneita tecnico—professionale dell’appaltatore.

A tal fine, il Datore di lavoro o il Direttore Opaivo, eventualmente avvalendosi delle
altre funzioni aziendali, acquisiscono i seguentiuimenti:

- certificato di iscrizione alla Camera di Commerdiodustria e Artigianato e/o
visura camerale storica dell'impresa appaltatrickeldavoratore autonomo;

- documento di identita del legale rappresentantBirdplesa appaltatrice o del
lavoratore autonomo;

- autocertificazione dellimpresa appaltatrice o daVoratore autonomo del
possesso dei requisiti di idoneita tecnico—protesse;

- Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURG) corso di validita
dell'impresa appaltatrice o del lavoratore autondperiodicamente aggiornato nel caso
di lavori prolungati);

- ogni altro documento ritenuto utile a dimostrarddheita tecnico—professionale
dell'impresa appaltatrice o del lavoratore autonomo

Nel caso di appalti intra—aziendali che comportampermanenza prolungata in azienda
dei dipendenti dell'impresa appaltatrice o del laore autonomo ovvero che espongano
i dipendenti dellimpresa appaltatrice o del laxora autonomo a rischi specifici (es.:
esecuzione di lavori in altezza, esecuzione dirlamoambienti confinati), il Datore di
lavoro o il Direttore Operativo acquisiscono:

- I'elenco dei dipendenti dellimpresa appaltatriceled lavoratore autonomo che
opereranno presso la Societa;

- gli attestati di formazione ed informazione (riferal rischio specifico) dei
dipendenti dell’impresa appaltatrice o del lavoratautonomo che opereranno presso la
Societa.

Protocollo 15Documento di Valutazione dei Rischi InterferenZiBiJVRI) nel caso di
appalti intraziendali.

Nel caso di appalti intra—aziendali e quando ptewslla Legge, il Datore di lavoro, con
'eventuale collaborazione dellRSPP, redige il Doento di Valutazione dei Rischi
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Interferenziali (DUVRI).

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo trastimao all'appaltatore il Documento di
Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI) e meevono una copia firmata per
accettazione prima dell’inizio delle attivita.

Protocollo 16Verifica degli aspetti contrattuali nel caso di afp intraziendali.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo veagéino che nei contratti e/o negli ordini o
nelle offerte relativi ad appalti intra—aziendali:

- siano esposti i costi relativi alla sicurezza;

- sia indicato il soggetto che svolge la funzione meposto per conto
dell’'appaltatore.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo vedfino altresi che nei documenti
contrattuali con I'impresa appaltatrice o il lavior@ autonomo sia previsto che:

- I'esecuzione delle attivita oggetto dell'appalt@dpavere inizio solo dopo che la
Societa avra ricevuto la documentazione indicaRratiocollo 14

- I'esecuzione delle attivita oggetto dell'appalt@dpavere inizio solo dopo che la
Societa avra ricevuto il DUVRI sottoscritto per epyazione dall’appaltatore;

- I'esecuzione delle attivita oggetto dell’appaltapavere inizio solo dopo che é
intervenuta la firma del contratto d’'appalto e/oio dalla Societa all’appaltatore
dell'accettazione dell'ordine o dell’offerta;

- la Societa é legittimata ad eseguire in ogni momaéntontrolli che ritiene
opportuni per verificare la corretta esecuziondéedgbere appaltate;

- la Societa e legittimata a sospendere i pagamefavore dell’appaltatore qualora
dovesse rilevare gravi carenze dal punto di visteicurezza,

- la Societa e legittimata a sospendere i pagamerftviore dell'appaltatore nel
caso il DURC dovesse risultare irregolare o dovessecare.

Protocollo 17Formazione ed informazione dei lavoratori.

Il Datore di lavoro e I'RSPP, con l'eventuale cbl@azione del Direttore Operativo,
progettano e programmano l'attivita formativa sbiee delle diverse mansioni collegate
ai rischi specifici ed all'ambiente di lavoro, ndwéctenendo conto degli obiettivi di
miglioramento continuo della sicurezza in azienda.

Il Datore di lavoro e 'RSPP, con I'eventuale cblbaazione del Direttore Operativo ed
anche avvalendosi di societa specializzate, prauvedalla formazione ed alla
informazione del personale dipendente.

Il Datore di lavoro e I'RSPP, con l'eventuale cblisazione del Direttore Operativo,
verificano che ogni lavoratore sia adeguatamentadto ed informato, secondo quanto
previsto dalla normativa di settore, prima dellld@gione alle mansioni lavorative ovvero
prima del cambio di mansioni lavorative.

L’attivita di formazione ed informazione € docunsatmediante la predisposizione e/o
acquisizione e la conservazione dei seguenti dostime

- attestati di formazione;

- registro delle presenze;

- test di apprendimento;

- dispense e/o materiale utilizzato durante le &tigli informazione e formazione.
La documentazione inerente alla formazione eragdtevore dei lavoratori viene inserita
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e conservata nella scheda personale di ogni sirtjpémdente.

Il Datore di lavoro e I'RSPP, con l'eventuale cblazione del Direttore Operativo,
prestano particolare attenzione alla formazione aélinformazione del personale
straniero, verificando la previa sufficiente commmiene della lingua italiana.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo redigm e mantengono uno scadenzario per
monitorare la formazione erogata e da erogarevardaori e cura che la formazione dei
lavoratori sia aggiornata secondo le scadenzegtljé¢.e

Protocollo 18 Addestramento dei lavoratori.

II Datore di lavoro, con l'eventuale collaboraziowel Direttore Operativo, cura
'addestramento dei lavoratori.

L’attivita di addestramento € documentata per t&cri

Protocollo 19Nuove assunzioni.

Nel caso di assunzione di un nuovo dipendentegtib2 di lavoro o il Direttore Operativo
raccolgono tutta la documentazione relativa al aesunto; in particolare:

- curriculum vitaedel neo—assunto;

- attestati di formazione pregressa,;

- giudizi di idoneita pregressi.

Prima dell’adibizione del lavoratore all’attivitaaMorativa, il Datore di lavoro o il
Direttore Operativo verificano che egli sia idonadeguatamente formato, informato ed
addestrato.

Protocollo 20Gestione dei Dispositivi di Protezione IndividuéRPl).

Il Datore di lavoro, con I'eventuale collaboraziotel Direttore Operativo, fornisce ai
lavoratori i Dispositivi di Protezione Individual®PI1) adeguati rispetto agli specifici
rischi a cui i lavoratori sono esposti e conformrequisiti di sicurezza previsti dalla
Legge e dalle norme tecniche di riferimento.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo manggmo traccia scritta della consegna dei
DPI ai lavoratori.

Il Datore di lavoro, con l'eventuale collaboraziodel Direttore Operativo, informa i
lavoratori che e loro obbligo segnalare la necasdiitsostituire i DPI in caso di loro
rottura, danneggiamento o usura.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo manggmo traccia scritta della sostituzione
dei DPI.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo redigm e mantengono uno scadenzario dei
DPI.

Protocollo 21 Gestione della sorveglianza sanitaria.

Il Datore di lavoro, in collaborazione con il Medi€ompetente, rispetta le disposizioni
in materia di sorveglianza sanitaria.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo vedéino che il Medico Competente:

- almeno una volta all’'anno visiti i luoghi di lavgro

- effettui la sorveglianza sanitaria nel rispett@danto previsto dall’art. 41 del D.
Lgs. n. 81/2008.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo redigm e mantengono uno scadenzario per

Pagina 11 di 16



monitorare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori

Protocollo 22Visite mediche pre—assuntive.

Il Datore di lavoro, con I'eventuale collaboraziome! Direttore Operativo ed a mezzo
del Medico Competente, prima dell’assunzione sotteql lavoratore a visita medica, al
fine di verificare lo stato di salute del lavoraa la sua idoneita a svolgere le mansioni
a cui il Datore di lavoro intende adibirlo.

La visita medica pre—assuntiva, ove ne ricorrapoesupposti, puo essere finalizzata
altresi alla verifica di assenza di condizioni tioh dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti.

Protocollo 23Visite mediche al termine del rapporto di lavoro.

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro bdipendente (licenziamento, dimissioni
o pensionamento), il Datore di lavoro, con I'evegucollaborazione del Direttore
Operativo, informa il Medico Competente affinché@jagdo previsto dalla Legge,
provveda a sottoporre il lavoratore a visita medica

Protocollo 24Comunicazione ai lavoratori dell’esito della soriegza sanitaria.
Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo comaano in forma documentata ai
lavoratori I'esito della sorveglianza sanitaria.

Protocollo 25Gestione dei lavoratori con limitazioni 0 prescoai.

Nell'assegnazione delle mansioni al lavoratoreDdtore di lavoro e il Direttore
Operativo si attengono scrupolosamente all’esitiba deorveglianza sanitaria ed alle
indicazioni fornite dal Medico Competente.

Nel caso il giudizio rilasciato dal Medico Compdtencontempli prescrizioni o
limitazioni, il Datore di lavoro o il Direttore Opativo le comunicano al lavoratore per
iscritto, rammentandogli I'obbligo della loro scalpsa osservanza.

Nel caso i giudizi rilasciati dal Medico Competententemplino prescrizioni o
limitazioni, il Datore di lavoro o il Direttore Opativo — nel rispetto della normativa sul
trattamento dei dati personali — le comunicanor@ppsto, rammentandogli I'obbligo di
vigilare sulla loro osservanza da parte dei la\arrat

Protocollo 26 Gestione degli accessi da parte di terzi alle amea produttive.
Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo infoano le persone esterne che accedono ai
locali aziendali non produttivi circa eventualiatié collegati alla loro presenza in sede.

Protocollo 27 Gestione degli accessi da parte di terzi alle guesduttive.

Il Datore di lavoro e il Direttore Operativo curanbe agli ambienti produttivi acceda
solo il personale a cio specificamente autorizzassumendo ogni opportuna cautela
funzionale ad assicurare un efficace presidio daghessi.

Eventuali soggetti esterni potranno accedere aghbienti produttivi solo se
accompagnati dal Datore di lavoro o dal Direttoggef@tivo, sotto la loro direzione e
responsabilita.

Chi accede alle aree produttive deve indossare clps antinfortunistiche ed
abbigliamento ad alta visibilita.
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Ai trasportatori esterni che accedano agli ambi@ntiduttivi viene consegnato un
documento nel quale sono spiegati i comportamentiedere ed i luoghi in cui gli e
permesso o gli e vietato recarsi.

Protocollo 28Gestione delle emergenze.

La Societa individua le possibili situazioni di engeenza e definisce le funzioni incaricate
di fronteggiarle (squadre di emergenza), ciascuraecisi compiti e responsabilita
nell’lambito dell'applicazione delle procedure didrvento. Identifica le dotazioni di
intervento e di sicurezza disponibili in aziendke enodalita di impiego da parte degli
addetti.

La Societa ha stabilito controlli periodici per Wieare e garantire la disponibilita, il
funzionamento e I'efficienza dei presidi antincendj in generale, di tutte le dotazioni.
La Societa ha individuato gli addetti alle squadremergenza ed antincendio, i quali
ricevono specifica e adeguata informazione, forovazied addestramento.

La Societa ha predisposto un Piano di emergenzavaclazione ed un Piano di primo
soccorso, rispondenti ai requisiti individuati datlormativa vigente in materia.

La Societa ha reso noto ai lavoratori ed ha espestiuoghi di lavoro i numeri telefonici
(interni ed esterni) da contattare in caso di eereg, nonché le planimetrie degli
ambienti di lavoro sulle quali sono riportate |gadoni antincendio e di sicurezza da
utilizzare in caso di emergenza (estintori, pulisdgiremergenza, cassetta primo soccorso,
vie di fuga, quadri elettrici principali, ecc.).

Protocollo 29Gestione degli infortuni.

Il personale aziendale informa immediatamente itoBa di lavoro o il Direttore
Operativo nel caso in cui si verifichi un infortoni

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo infoano immediatamente 'RSPP.

Il Datore di lavoro o il Direttore Operativo, coeventuale collaborazione del’RSPP,
provvedono alla conduzione di indagini per I'acasrénto delle cause di infortunio ed
individuano eventuali azioni correttive o migliaxeg.

Il Datore di lavoro, con I'eventuale collaboraziated Direttore Operativo, provvede alle
segnalazioni e/o denunce di infortunio ai sensil@eR n. 1124/1965 entro i termini di
Legge.

Protocollo 30Gestione degli accessi ispettivi.

Nel caso di visite da parte di Autorita ispettile,persona deputata ad intrattenere i
rapporti con esse € esclusivamente il Direttorer&ip®.

Tutti i lavoratori sono informati che, nel casoaticesso da parte di Autorita ispettive,
devono immediatamente contattare il Direttore Opgaryaed astenersi dall’assumere
iniziative che non siano espressamente autorizatBirettore Operativo.

La documentazione eventualmente richiesta dallemtatviene predisposta dagli uffici,
ma la trasmissione della stessa alle Autorita dirotlo avviene ad esclusiva cura del
Direttore Operativo.

Protocollo 31Gestione dei quasi—infortuni.
Il personale aziendale informa immediatamente ikoBa di lavoro e il Direttore
Operativo nel caso di mancati infortuni.
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Il Datore di lavoro, con I'eventuale collaboraziaied Direttore Operativo e dellRSPP,
provvede alla conduzione di indagini per 'acceraio delle cause del quasi—infortunio
ed individua eventuali azioni correttive o miglibva.

Protocollo 32Gestione delle malattie professionali.

Nel caso in cui la Societa riceva una denuncia aiattia professionale, provvede agli
incombenti previsti dal DPR n. 1124/1965 entrami@i di Legge.

Fermo il coordinamento con le altre funzioni azigné con il consulente del lavoro, il
Direttore Operativo sovraintende personalmentdeaitaombente ed a tutti i successivi
incombenti scaturiti dalla denuncia di malattiafpssionale (invio allINAIL del DVR e
di altra documentazione richiesta o comunque oppart compilazione ed invio di
guestionari, ecc.).

Ogni altra funzione aziendale deve astenersi dallimere iniziative, se non
espressamente autorizzate dal Direttore Operativo.

Protocollo 33Copertura assicurativa.

Il Direttore Operativo verifica che la Societa digtata di idonea assicurazione a totale
copertura dei rischi connessi al verificarsi dinfiortunio o di una malattia professionale.
Almeno una volta allanno ed in forma documentdt®irettore Operativo verifica lo
stato delle coperture assicurative in essere@deddeguatezza rispetto ai rischi presenti
nello svolgimento delle attivita aziendali ed alfjanizzazione della Societa.

Protocollo 34Gestione dei sinistri.
Il Direttore Operativo cura la tempestiva denuradia compagnia assicurativa tenuta per
la RCO dell'infortunio o della richiesta di ricormsento di malattia professionale.

Protocollo 35Gestione della documentazione in generale.
Il Datore di lavoro, con l'eventuale collaboraziodel Direttore Operativo, cura la
conservazione e custodia di tutta la documentazimrente alla sicurezza.

Protocollo 36Gestione della documentazione relativa ai dipendent

La documentazione riguardante ciascun dipendeatewviaccolta nella scheda personale
di ognuno, nella quale vengono inseriti, a titademplificativo:

- il contratto di assunzione;

gli attestati e gli altri documenti inerenti allarmazione erogata;

- il modulo di consegna dei DPI sottoscritto dal latore;

- il modulo relativo al trattamento dei dati persaosalttoscritto dal lavoratore

Protocollo 37Comunicazione interna verso i lavoratori.

La Societa agevola la comunicazione tra tutti edigenti delle informazioni e notizie
inerenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

La Societa favorisce la partecipazione di tutti aggetti coinvolti attraverso la
consultazione del Rappresentante dei Lavoratorigp8rcurezza (RLS).

Protocollo 38Comunicazione del Datore di Lavoro al CdA.
Almeno una volta all’anno, il Datore di lavoro relana il CdA circa la gestione delle
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tematiche attinenti alla prevenzione degli inforteiaelle malattie professionali.
In tale sede, il Datore di lavoro illustra al CdA egiti della riunione periodica prevista
dall’'art. 35 del D. Lgs. n. 81/2008.

Protocollo 39Monitoraggio delle spese e deqgli investimenti intaria di prevenzione
deqli infortuni e malattie professionali.

La Societa gestisce le spese in materia di sicarezmezzo di apposite voci della
contabilita.

Protocollo 40Budget della sicurezza.
La Societa programma annualmente le spese in matiesicurezza sui luoghi di lavoro
(intese sia come costi di mantenimento sia comesitimenti).

Ai destinatari del Modello Organizzativo e fattwidto di:

- porre in essere comportamenti che violino la nowaabd le buone prassi in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e di gnexione degli infortuni e delle malattie
professionali;

- porre in essere comportamenti che espongano aaiscéicurezza e I'incolumita
dei lavoratori e collaboratori dell'azienda, noncli€hiunque venga a trovarsi nelle aree
aziendali.

4. Flussi informativi verso I'OdV.
L’OdV deve essere tempestivamente informato di:

Flusso informativo Responsabile
Al verificarsi di infortuni o quasi infortuni (escsi gli| Datore di  lavoro;
infortuniin itinere). Direttore ~ Operativo
RSPF
Denunce di malattie professionali. Datore di lavyoro

Direttore Operativo.

Aggiornamenti  dell'organigramma  della  sicurez4aatore di  lavoro;
(modifica del Datore di lavoro, nomina di nuoviidenti, | Direttore Operativo.
nomina di nuovi preposti, modifica del’lRSPP, maxhifdel
Medico Competente

Aggiornamenti del Documento di Valutazione dei Risc | Datore  di  lavoro
Direttore  Operativo
RSPF

Applicazione di sanzioni disciplinari. Datore  di vtao;
responsabile risorse
umane

Controlli effettuati dagli organi o enti preposti. Datore di lavoro;
Direttore ~ Operativo
RSPF

L’Organismo di Vigilanza dovra ricevere:
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Flusso informativo

Responsabile

Aggiornamento circa I'andamento degli infortuni elld
malattie professionali.

Datore  di lavoro;
Direttore  Operativo
RSPF

Verbale della riunione periodioax art. 35 del D. Lgs. n.

81/2008.

Datore di  lavoro;
Direttore ~ Operativo
RSPF

Verifica annuale del DVR.

Datore di lavorp;

Direttore ~ Operativo
RSPF

Verifica annuale dello stato delle coperture assite in
essere.

Direttore Operativo.

Relazione annuale dal Datore di lavoro al CdA.

Dmto di  lavoro;
Direttore Operativo.

Budgetannuale per la sicurezza.

Datore di lavg
Direttore Operativo.

)ro;

Con cadenza almeno annuale 'OdV incontrera:

il Datore di lavoro e/o il Delegato del datore avdro;
I'RSPP;

il Medico Competente;

gli RLS;

il Responsabile della Ripartizione Risorse Umane;

- il responsabile del sistema di gestione conforrteesséhndardinternazionale 1ISO
9001 e ISO 14001.

al fine di acquisire informazioni:

sulla situazione aziendale;

sulle iniziative programmate di adeguamento e miginento necessarie 0
opportune.
Gli incontri potranno essere sostituiti dall’acqrisne direport scritti.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/2001

PARTE SPECIALE 5

Reati ambientali
(art. 25 undecies del D. Lgs. n. 231/2001)
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1. Le fattispecie di cui all’art. 25undeciesdel D. Lgs. n. 231/2001.
Le fattispecie previste dall'art. 2Zhdeciesdel D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:
- art. 452bis cp — Inquinamento ambientale;
- art. 452quatercp — Disastro ambientale;
- art. 452quinquiescp — Delitti colposi contro I'ambiente;
- delitti associativi aggravati ai sensi dell’art24ictiescp;
- art. 452sexiexcp — Traffico ed abbandono di materiale ad alt#oetivita;
- art. 452septiexcp — Impedito controllo;
- art. 452terdeciescp — Omessa bonifica;
art. 727bis cp — Uccisione, distruzione, cattura, prelievdaedeione e commercio
d| esemplari di specie animali o vegetali selvaiphotette;
- art. 733bis cp — Distruzione o deterioramento di habitat @mi€rno di un sito
protetto;
- art. 137 del D. Lgs. n. 152/2006 in materia di sty
- artt. 255bis; 255ter; 256 e 25@isdel D. Lgs. n. 152/2006 in materia di rifiuti;
- art. 257 del D. Lgs. n. 152/2006 in materia di fioaidei siti;
- art. 258 del D. Lgs. n. 152/2006 in materia di aiibldi comunicazione e tenuta
dei registri obbligatori e formulari;
- artt. 259 e 25%isdel D. Lgs. n. 152/2006 in materia di traffico die di rifiuti;
- art. 260 del D. Lgs. n. 152/2006 (da intendersicomrae art. 452uaterdeciegp)
in materia di attivita organizzate per il traffidecito di rifiuti;
- art. 260bis del D. Lgs. n. 152/2006 in materia di tracciahilitei rifiuti;
- art. 279 del D. Lgs. n. 152/2006 in materia di esoisi;
- reati previsti dalla L. n. 150/1992 relativa allefgzione di specie della flora e
della fauna selvatiche mediante il controllo debloommercio;
- reati previsti dall’art. 3 della L. n. 549/1993nmateria di cessazione e riduzione
dell'impiego delle sostanze lesive per I'ozono tstséerico;
- reati previsti dal D. Lgs. n. 202/2007 in materianguinamento provocato dalle
navi.

Si riporta di seguito il testo delle fattispecieciminatrici che, tenuto conto delle
peculiarita e caratteristiche della societa, resudt astrattamente rilevanti ai fini
dell'applicazione del presente Modello.

Inquinamento ambientale (art. 452bis cp).

«E punito con la reclusione da due a sei anni elaonulta da € 10.000,00 a € 100.000,00
chiunque abusivamente cagiona una compromissiamedeterioramento significativi e
misurabili:

1. delle acque o dell'aria, o di porzioni estessignificative del suolo o del

sottosuolo;

2. di un ecosistema, della biodiversita, anche dgralella flora o della fauna.

Quando l'inquinamento & prodotto in un’area natwaldrotetta o sottoposta a vincolo
paesaggistico, ambientale, storico, artistico, atetionico o archeologico, ovvero in
danno di specie animali o vegetali protette, lagpéraumentata da un terzo alla meta.
Nel caso in cui I'inquinamento causi deterioramerdompromissione o distruzione di
un
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habitat all’interno di un’area naturale protettasnttoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonico acheologico, la pena € aumentata da un
terzo a due terzi

Disastro ambientale (art. 452quater cp).

«Fuori dai casi previsti dall’articolo 434, chiunquabusivamente cagiona un disastro
ambientale & punito con la reclusione da cinquesiadjci anni. Costituiscono disastro
ambientale alternativamente:

1. l'alterazione irreversibile dell’equilibrio di m ecosistema;

2. Tlalterazione dell’equilibrio di un ecosistemaa | cui eliminazione risulti
particolarmente onerosa e conseguibile solo corvpedimenti eccezionali;

3. I'offesa alla pubblica incolumita in ragione tkekilevanza del fatto per I'estensione
della compromissione o dei suoi effetti lesivi ogyeer il numero delle persone offese o
esposte a pericolo.

Quando il disastro e prodotto in un’area naturaleofetta o sottoposta a vincolo
paesaggistico, ambientale, storico, artistico, atetionico o archeologico, ovvero in
danno di specie animali o vegetali protette, lagpéraumentata da un terzo alla meta

Delitti colposi contro 'ambiente (art. 452quinquies cp).

«Se taluno dei fatti di cui agli articoli 452—bis4®&2—quater € commesso per colpa, le
pene previste dai medesimi articoli sono diminddeun terzo a due terzi.

Se dalla commissione dei fatti di cui al comma edemte deriva il pericolo di
inquinamento ambientale o di disastro ambientalpdae sono ulteriormente diminuite
di un terzo.

Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattvita (art. 452 sexies cp).

«Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,unipo con la reclusione da due a sei
anni e con la multa da € 10.000,00 a € 50.000,00rcfue abusivamente cede, acquista,
riceve, trasporta, importa, esporta, procura adialetiene, trasferisce, abbandona o si
disfa illegittimamente di materiale ad alta raditaita.

La pena di cui al primo comma é aumentata sino reléta quando:

a) dal fatto deriva pericolo per la vita o per lgnlumita delle persone ovvero pericolo
di

compromissione o deterioramento:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estessignificative del suolo o del sottosuolo;
2) di un ecosistema, della biodiversita, anche agralella flora o della fauna;

b) il fatto € commesso in siti contaminati o poiaimzente contaminati ai sensi
dell'articolo 240 del decreto legislativo 3 aprigD06, n. 152, o comunque sulle strade
di accesso ai predetti siti e relative pertinemnze

Impedimento del controllo (art. 452septies cp).

«Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, wigue, negando l'accesso,
predisponendo ostacoli o mutando artificiosamerdestato dei luoghi, impedisce,
intralcia o elude I'attivita di vigilanza e contral ambientali e di sicurezza e igiene del
lavoro, ovvero ne compromette gli esiti, € pundo & reclusione da sei mesi a tre anni
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Circostanze aggravanti (art. 452octies cp).

«Quando I'associazione di cui all'articolo 416 é €lita, in via esclusiva o concorrente,
allo scopo di commettere taluno dei delitti prevésl presente titolo, le pene previste
dal medesimo articolo 416 sono aumentate.

Quando I'associazione di cui all'articolo 416—bidigalizzata a commettere taluno dei
delitti previsti dal presente titolo ovvero all'agigizione della gestione o comunque del
controllo di attivita economiche, di concessioniadtorizzazioni, di appalti o di servizi
pubblici in materia ambientale, le pene previsté needesimo articolo 416—bis sono
aumentate.

Le pene di cui ai commi primo e secondo sono awatemta un terzo alla meta se
dell’'associazione fanno parte pubblici ufficialimmcaricati di un pubblico servizio che
esercitano funzioni o svolgono servizi in matemabéentale».

Omessa bonifica (art. 452erdecies cp).

«Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,urfgjue, essendovi obbligato per legge,
per ordine del giudice ovvero di un’autorita puldalj non provvede alla bonifica, al
ripristino o al recupero dello stato dei luoghi @rpto con la pena della reclusione da
uno a quattro anni e con la multa da euro 20.0Gfugo0 80.000.

Attivita organizzate per il traffico illecito di ri fiuti (art. 452 quaterdecies cp).
«Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto profitton piu operazioni e attraverso
l'allestimento di mezzi e attivita continuative argzzate, cede, riceve, trasporta,
esporta, importa, o comunque gestisce abusivamiegtnti quantitativi di rifiuti &
punito con la reclusione da uno a sei anni

Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivita si ghica la pena della reclusione da tre a otto
anni.

Le pene previste dai commi che precedono sono gatedimo alla meta, quando:

a) dal fatto deriva pericolo per la vita o per ladolumita delle persone ovvero pericolo
di compromissione o deterioramento:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estessignificative del suolo o del sottosuolo;
2) di un ecosistema, della biodiversita, anche agralella flora o della fauna;

b) il fatto € commesso in siti contaminati 0 poigimzente contaminati ai sensi
dell'articolo 240 del decreto legislativo 3 aprig006, n. 152, o comunque sulle strade
di

accesso ai predetti siti e relative pertinenze.

Alla condanna conseguono le pene accessorie digluarticoli 28, 30, 32—bis e 32—ter,
con la limitazione di cui all’articolo 33.

Il giudice, con la sentenza di condanna o con guethessa ai sensi dell’articolo 444 del
codice di procedura penale, ordina il ripristino Iibe stato dell’lambiente e puo
subordinare

la concessione della sospensione condizionale gelte all’eliminazione del danno o
del pericolo per 'ambiente.

E sempre ordinata la confisca delle cose che semaira commettere il reato o che
costituiscono il prodotto o il profitto del reatsalvo che appartengano a persone
estranee al reato. Quando essa non sia possibilgiudice individua beni di valore
equivalente di cui il condannato abbia anche inlamente o per interposta persona la
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disponibilita e ne ordina la confisea

Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzite di esemplari di specie animali o
vegetali selvatiche protette (art. 72Dis cp).

«Salvo che il fatto costituisca piu grave reataudigue, fuori dai casi consentiti, uccide,
cattura o detiene esemplari appartenenti ad unacigpanimale selvatica protetta e
punito con l'arresto da tre mesi a un anno o camnimenda fino a 8.000 euro, salvo i
casi in cui I'azione riguardi una quantita trascunide di tali esemplari e abbia un impatto
trascurabile sullo stato di conservazione dellagpe

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, Ipx& o detiene esemplari appartenenti
ad una specie vegetale selvatica protetta & pwaito’ammenda fino a 4.000 Euro, salvo
i casi in cui I'azione riguardi una quantita tras@bile di tali esemplari e abbia un
impatto trascurabile sullo stato di conservaziomedlaspecie.

Distruzione o deterioramento di habitat allinterno di un sito protetto (art. 733
bis cp).

«Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge wabitat all'interno di un sito protetto o
comunque lo deteriora compromettendone lo stat@atiservazione, € punito con
I'arresto da tre mesi a due anni e con 'ammenda imderiore a 6.000 euro.

Ai fini dell'applicazione dell'articolo 727 bis dedodice penale, per specie animali o
vegetali selvatiche protette si intendono quelld@idate nell’allegato IV della direttiva
92/43/CE e nell’allegato | della direttiva 2009/1CE.

Ai fini dell'applicazione dell’articolo 733 bis delbdice penale per habitat all'interno di
un sito protetto si intende qualsiasi habitat désie per le quali una zona sia classificata
come zona a tutela speciale a norma dell'articolopdragrafi 1 o 2, della direttiva
2009/147/CE, o qualsiasi habitat naturale o un hatbdi specie per cui un sito sia
designato come zona speciale di conservazione manaiell’art. 4, paragrafo 4, della
direttiva 92/43/CE.

Scarico acque (art. 137 del D. Lgs. n. 152/2006).

«1. Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articd@®—quattuordecies, comma 1, chiunque
apra o comunque effettui nuovi scarichi di acqueueeindustriali, senza autorizzazione,
oppure continui ad effettuare o mantenere dettrisbadopo che l'autorizzazione sia
stata sospesa o revocata, € punito con l'arrestdakamesi a due anni o con 'ammenda
da millecinquecento euro a diecimila euro.

2. Quando le condotte descritte al comma 1 riguaddgli scarichi di acque reflue
industriali contenenti le sostanze pericolose casprnelle famiglie e nei gruppi di
sostanze indicate nelle tabelle 5 e 3/A dellAlkegé alla parte terza del presente
decreto, la pena e dell’arresto da tre mesi a trmiae dellammenda da 5.000 euro a
52.000 euro.

3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui almma 5 o di cui all’articolo 29—
quattuordecies, comma 3, effettui uno scarico djuacreflue industriali contenenti le
sostanze pericolose comprese nelle famiglie emeipg di sostanze indicate nelle tabelle
5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terza del preserdecreto senza osservare le
prescrizioni dell’autorizzazione, o le altre prezéoni dell’autorita competente a norma
degli articoli 107, comma 1, e 108, comma 4, e foucon 'arresto fino a due anni.
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4. Chiunque violi le prescrizioni concernenti I'taflazione e la gestione dei controlli in
automatico o I'obbligo di conservazione dei ristilidegli stessi di cui all’articolo 131 é
punito con la pena di cui al comma 3.

5. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatbjunque, in relazione alle sostanze
indicate nella tabella 5 dellAllegato 5 alla part¢éerza del presente decreto,
nell’effettuazione di uno scarico di acque refladustriali, superi i valori limite fissati
nella tabella 3 o, nel caso di scarico sul suolellatabella 4 dell’Allegato 5 alla parte
terza del presente decreto, oppure i limiti piutrgvi fissati dalle regioni o dalle
province autonome o dall’Autorita competente a remell’articolo 107, comma 1, é
punito con I'arresto fino a due anni e con 'ammartth tremila euro a trentamila euro.
Se sono superati anche i valori limite fissati feesostanze contenute nella tabella 3/A
del medesimo Allegato 5, si applica I'arresto da reesi a tre anni e 'ammenda da
seimila euro a centoventimila euro.

6. Le sanzioni di cui al comma 5 si applicano altral gestore di impianti di trattamento
delle acque reflue urbane che nell’effettuazionélodscarico supera i valori—limite
previsti dallo stesso comma.

7. Al gestore del servizio idrico integrato che mttempera all’obbligo di comunicazione
di cui all'articolo 110, comma 3, 0 non osservafescrizioni o i divieti di cui all’articolo
110, comma 5, si applica la pena dell’arresto danesi ad un anno o con 'ammenda
da tremila euro a trentamila euro se si tratta dfiuti non pericolosi e con la pena
dell'arresto da sei mesi a due anni e con 'ammedddremila euro a trentamila euro
se si tratta di rifiuti pericolosi.

8. Il titolare di uno scarico che non consente £asso agli insediamenti da parte del
soggetto incaricato del controllo ai fini di cuilarticolo 101, commi 3 e 4, salvo che |l
fatto non costituisca piu grave reato, € punito t@mpena dell’'arresto fino a due anni.
Restano fermi i poteri—doveri di interventi dei getji incaricati del controllo anche ai
sensi dell'articolo 13 della legge n. 689 del 198dlegli articoli 55 e 354 del codice di
procedura penale.

9. Chiunque non ottempera alla disciplina dettaadlelregioni ai sensi dell’articolo 113,
comma 3, € punito con le sanzioni di cui all’artec@37, comma 1.

10. Chiunque non ottempera al provvedimento adotiat’ Autoritd competente ai sensi
dell’'articolo 84, comma 4, ovvero dell’articolo 88gmma 2, &€ punito con 'ammenda da
millecinquecento euro a quindicimila euro.

11. Chiunque non osservi i divieti di scarico petmilagli articoli 103 e 104 e punito con
I'arresto sino a tre anni.

12. Chiunque non osservi le prescrizioni regioredsunte a norma dell’articolo 88,
commi 1 e 2, dirette ad assicurare il raggiunginzentil ripristino degli obiettivi di
qgualita delle acque designate ai sensi dell’artacd87, oppure non ottemperi ai
provvedimenti adottati dall’Autorita competentesansi dell’articolo 87, comma 3, e
punito con larresto sino a due anni o con 'ammanda quattromila euro a
guarantamila euro.

13. Si applica sempre la pena dell’'arresto da duwesina due anni se lo scarico nelle
acque del mare da parte di navi od aeromobili cemé sostanze o materiali per i quali
e imposto il divieto assoluto di sversamento asseéelle disposizioni contenute nelle
convenzioni internazionali vigenti in materia eifigate dall’ltalia, salvo che siano in
guantita tali da essere resi rapidamente innocui@cessi fisici, chimici e biologici,
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che si verificano naturalmente in mare e purchpriesenza di preventiva autorizzazione
da parte dell’Autorita competente.

14. Chiunque effettui I'utilizzazione agronomicaeffiuenti di allevamento, di acque di
vegetazione dei frantoi oleari, nonché di acquéueeprovenienti da aziende agricole e
piccole aziende agroalimentari di cui all'articol@12, al di fuori dei casi e delle
procedure ivi previste, oppure non ottemperi aligtiy o all’ordine di sospensione
dell'attivita impartito a norma di detto articologé punito con I'ammenda da euro
millecinquecento a euro diecimila o con l'arrestodf ad un anno. La stessa pena si
applica a chiunque effettui l'utilizzazione agronoan al di fuori dei casi e delle
procedure di cui alla normativa vigente

Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (Ar t. 256 del D. Lgs. n. 152/2006).

«1. Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articd@®—quattuordecies, comma 1, chiunque
effettua una attivita di raccolta, trasporto, re@rp, smaltimento, commercio ed
intermediazione di rifiuti in mancanza della presier autorizzazione, iscrizione o
comunicazione di cui agli articoli 208, 209, 210,12 212, 214, 215 e 216 € punito: a)
con la pena dell’arresto da tre mesi a un anno » Lammenda da duemilaseicento euro
a ventiseimila euro se si tratta di rifiuti non paslosi; b) con la pena dell’arresto da sei
mesi a due anni e con 'ammenda da duemilaseicaumnio a ventiseimila euro se si
tratta di rifiuti pericolosi.

2. Le pene di cui al comma 1 si applicano ai titoth imprese ed ai responsabili di enti
che abbandonano o depositano in modo incontroliaifiuti ovvero li immettono nelle
acque superficiali o sotterranee in violazione diieto di cui all’articolo 192, commi 1

e 2.

3. Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell’articdd®—quattuordecies, comma 1, chiunque
realizza o gestisce una discarica non autorizzgpa®ito con la pena dell’arresto da sei
mesi a due anni e con 'ammenda da duemilasei@mtma ventiseimila euro. Si applica
la pena dell'arresto da uno a tre anni e del’'ammarda euro cinquemiladuecento a
euro cinquantaduemila se la discarica e destinatache in parte, allo smaltimento di
rifiuti pericolosi. Alla sentenza di condanna oaaflentenza emessa ai sensi dell’articolo
444 del codice di procedura penale, consegue lafigmm dell’area sulla quale é
realizzata la discarica abusiva se di proprietal@eitore o del compartecipe al reato,
fatti salvi gli obblighi di bonifica o di ripristio dello stato dei luoghi.

4. Le pene di cui ai commi 1, 2 e 3 sono ridotléadeeta nelle ipotesi di inosservanza
delle prescrizioni contenute o richiamate nelleairzazioni, nonché nelle ipotesi di
carenza dei requisiti e delle condizioni richigs#r le iscrizioni o0 comunicazioni.

5. Chiunque, in violazione del divieto di cui aitiaolo 187, effettua attivitd non
consentite di miscelazione di rifiuti, € punitoncia pena di cui al comma 1, lettera b).
6. Chiunque effettua il deposito temporaneo praksoogo di produzione di rifiuti
sanitari pericolosi, con violazione delle disposizi di cui all’'articolo 227, comma 1,
lettera b), € punito con la pena dell’arresto d& tmesi ad un anno o con la pena
dellammenda da duemilaseicento euro a ventiseirailao. Si applica la sanzione
amministrativa pecuniaria da duemilaseicento eumuandicimilacinquecento euro per

i quantitativi non superiori a duecento litri 0 quiita equivalenti.

7. Chiunque viola gli obblighi di cui agli artico#31, commi 7, 8 e 9, 233, commi 12 e
13, e 234, comma 14, é punito con la sanzione aistndtiva pecuniaria da
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duecentosessanta euro a millecinquecentocinquanta e

8. | soggetti di cui agli articoli 233, 234, 235286 che non adempiono agli obblighi di
partecipazione ivi previsti Sono puniti con una @ane amministrativa pecuniaria da
ottomila euro a quarantacinquemila euro, fatto comue salvo I'obbligo di
corrispondere i contributi pregressi. Sino all’adoze del decreto di cui all’articolo 234,
comma 2, le sanzioni di cui al presente comma oo spplicabili ai soggetti di cui al
medesimo articolo 234.

9. Le sanzioni di cui al comma 8 sono ridotte detleta nel caso di adesione effettuata
entro il sessantesimo giorno dalla scadenza dehiee per adempiere agli obblighi di
partecipazione previsti dagli articoli 233, 234,28 236.

Bonifica dei siti (art. 257 del D. Lgs. n. 152/2006

«1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatbiunque cagiona I'inquinamento del
suolo, del sottosuolo, delle acque superficiali ellel acque sotterranee con il
superamento delle concentrazioni soglia di risahipunito con la pena dell’arresto da
sei mesi a un anno o con 'ammenda da duemilasii@mo a ventiseimila euro, se non
provvede alla bonifica in conformita al progettopapvato dall’autorita competente
nell’lambito del procedimento di cui agli articold2 e seguenti. In caso di mancata
effettuazione della comunicazione di cui all’art@w@42, il trasgressore € punito con la
pena dell’'arresto da tre mesi a un anno o con I'anda da mille euro a ventiseimila
euro.

2. Si applica la pena dell’'arresto da un anno a égumi e la pena del’'ammenda da
cinquemila duecento euro a cinquantaduemila eurdiisguinamento & provocato da
sostanze pericolose.

3. Nella sentenza di condanna per la contravverigincui ai commi 1 e 2, o nella
sentenza emessa ai sensi dell’articolo 444 delasdi procedura penale, il beneficio
della sospensione condizionale della pena puo essgrordinato alla esecuzione degli
interventi di emergenza, bonifica e ripristino asnitiale.

4. L'osservanza dei progetti approvati ai sensildagicoli 242 e seguenti costituisce
condizione di non punibilita per i reati ambientalontemplati da altre leggi per il
medesimo evento e per la stessa condotta di inmengo di cui al comma»l

Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenta dei registri obbligatori e dei
formulari (art. 258 del D. Lgs. n. 152/2006).

«(...)

4. (...) Si applica la pena di cui all’articolo 483eldcodice penale a chi, nella
predisposizione di un certificato di analisi diiufi, fornisce false indicazioni sulla
natura, sulla composizione e sulle caratteristichenico—fisiche dei rifiuti e a chi fa uso
di un certificato falso durante il trasporto.

(...».

Traffico illecito di rifiuti (art. 259 del D. Lgs. n. 152/2006)

«1. Chiunque effettua una spedizione di rifiuti dosnte traffico illecito ai sensi
dell’'articolo 2 del regolamento (CEE) 1° febbrai®93, n. 259, o effettua una spedizione
di rifiuti elencati nell’Allegato Il del citato reglamento in violazione dell'articolo 1,
comma 3, lettere a), b), e) e d), del regolamet&ss® e punito con la pena del’'ammenda
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da millecinquecentocinquanta euro a ventiseimileoezicon l'arresto fino a due anni.
La pena e aumentata in caso di spedizione di rifieticolosi.

(...»

Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti (art. 260 bis D. Lgs.
152/2006)

«6. Si applica la pena di cui all’articolo 483 cpcalui che, nella predisposizione di un
certificato di analisi di rifiuti, utilizzato neldmbito del sistema di controllo della
tracciabilita dei rifiuti fornisce false indicaziosulla natura, sulla composizione e sulle
caratteristiche chimico—fisiche dei rifiuti e a dhiserisce un certificato falso nei dati da
fornire ai fini della tracciabilita dei rifiutb.

Emissioni in atmosfera — Violazione dei limiti di enissione o delle prescrizioni
stabiliti dalle autorizzazioni — Sanzioni (art. 279del D. Lgs. 152/2006).

«(...)
2. Chi, nell’esercizio di uno stabilimento, violavalori limite di emissione stabiliti
dall'autorizzazione, dagli Allegati I, 11, 11l o lla parte quinta del presente decreto, dai

piani e dai programmi o dalla normativa di cui alliticolo 271 o € punito con l'arresto
fino ad un anno o con 'ammenda fino a 10.000 e@e.i valori limite violati sono
contenuti nell’autorizzazione integrata ambientsil@pplicano le sanzioni previste dalla
normativa che disciplina tale autorizzazione.

(...)

5. Nei casi previsti dal comma 2 si applica senprpena dell’arresto fino ad un anno
se il superamento dei valori limite di emissiontedaina anche il superamento dei valori
limite di qualita dell’aria previsti dalla vigenteormativa.

(...)»

2. Processi sensibili, funzioni coinvolte e valutaziandel rischio.

| principali processi sensibili che la Societamdividuato al proprio interno, in relazione
alla presente Parte Speciale, sono:

- la gestione del ciclo dei rifiuti e la tracciakilitlegli stessi;

- I'attivita di selezione e gestione dei fornitori servizi di analisi, trasporto e
smaltimento dei rifiuti;

- la gestione delle sostanze pericolose;

- lo svolgimento di attivita da cui possa derivaraduinamento del suolo, del
sottosuolo, delle acque superficiali o delle acspiterranee;

- la gestione degli adempimenti e delle dichiaraziobbligatorie per legge in

materia ambientale.

Stante, da un lato, la tipologia dei reati contextiglalla presente Parte Speciale ed il tipo
di attivita svolta dalla Societa, il rischio delatratta commissione di reati ambientali,
pur mitigato dal Sistema Certificato ISO 9001-14@&timato di livello “medio”.

Le funzioni esposte al rischio della commissionerdati trattati nella presente Parte
Speciale sono:
- il Delegato ambientale;
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- il Direttore Operativo;
- i lavoratori;
- i soggetti che svolgono attivita aventi rilevanzéra della tutela dell’ambiente.

3. Principi comportamentali, presidi e divieti.
L'operato della Societa si ispira alle logiche campamentali indicate nella Parte
Speciale 1.

| destinatari del Modello Organizzativo devono:

- rispettare le fonti normative e le buone prassnateria ambientale;

- rispettare le prescrizioni imposte dai titoli autaativi;

- tenere, in tutte le loro attivita, un comportamesdaetto, nel rispetto delle norme
di Legge e degli atti regolamentari interni.

La Societa:

- e dotata di un sistema di gestione conforme agfidsird internazionali ISO 9001
e ISO 14001,

- e dotata di certificazione Global Organic Textitar®lard (GOTS), che garantisce
I'idoneita del processo di produzione e di confeaimento del prodotto, l'utilizzo
limitato di prodotti chimici e il rispetto di criteambientali in tutte le fasi della filiera
produttiva;

- e dotata di certificazione Global Recycled Stand@eRS), che assicura la
presenza di minimo 20% di materiale riciclato neodwtti intermedi e finiti, il
mantenimento della tracciabilita lungo 'intero pesso produttivo, la restrizione nell’'uso
dei prodotti chimici ed il rispetto di criteri andnitali e sociali in tutte le fasi della filiera
produttiva;

- e dotata di certificazione Responsible Wool/Mol#dpAca Standard, che
assicura la provenienza di fibre animali (wool, miohalpaca) da allevamenti gestiti in
modo responsabile, nel rispetto di criteri specifier il benessere animale e per la
riduzione dell'impatto ambientale;

- rispetta i protocolli di seguito elencati.

Protocollo 1. Rinvio al Sistema Certificato ISO 9001-14001.

La Societa ha adottato ed implementato un Sistean@fiCato ISO 9001-14001.

Tutti coloro che operano nell’ambito della Societger conto della stessa sono tenuti ad
attenersi scrupolosamente a tutte le prescrizebmdicazioni nei documenti del Sistema
Certificato 1ISO 9001-14001.

Protocollo 2. Politica aziendale in materia di protezione dellbi@nte mediante la
prevenzione o mitigazione degli impatti ambient@gativi.

La Societa, mettendo a disposizione risorse umamamentali, ed economiche, si
impegna a rispettare la normativa ambientale edrdeaere quanto piu possibile gli
impatti negativi della propria attivita.

Nell’ambito del Sistema Certificato ISO 9001-140@Societa si e dotata di una politica
aziendale.
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Protocollo 3. Organigramma aziendale.

La struttura organizzativa della Societa e queldpapresentata nell'organigramma
aziendale ai fini del Sistema Certificato ISO 9004001.

L’organigramma aziendale & esposto in bachecaaedigposizione di tutti i dipendenti
che lo richiedano.

Protocollo 4. Scelta della societa di consulenza.

Il Delegato ambientale o il Direttore Operativo,dollaborazione con il Responsabile
SGQ/SGA, qualora lo ritengano necessario o opportatelgono una societa di
consulenza dotata di comprovata professionaligspérienza, nonché dotata di struttura
organizzativa tale da poter assicurare una eféettey continuativa attivita di
collaborazione.

Il Delegato ambientale o il Direttore Operativodallaborazione con il Responsabile
SGQ/SGA, acquisiscono e conservano la documen&zeorsupporto della scelta
effettuata.

Il Delegato ambientale o il Direttore Operativo,dollaborazione con il Responsabile
SGQI/SGA, verificano che la societa di consulenzeudenti gli accessi e le verifiche
effettuate in azienda.

Protocollo 5. Procedura per garantire la conformita legislativa.

Il Delegato ambientale o il Direttore Operativo,dollaborazione con il Responsabile
SGQ/SGA, anche avvalendosi di quanto previsto dste®a Certificato ISO 9001—

14001, monitorano costantemente le novita legi@atl fine del tempestivo recepimento
dei contenuti rilevanti per la Societa. Le prindipanti di informazione sono costituite

da corsi di aggiornamento, banche dati, rivist#i énsernet di settore.

Almeno una volta all'anno ed in forma documentafaglegato ambientale o il Direttore

Operativo, in collaborazione con il Responsabild3&GA, danno conto al CdA della
situazione aziendale e delle iniziative di adeguame= miglioramento necessarie 0
opportune.

Protocollo 6. Valutazione dei rischi.
Nellambito del Sistema Certificato 1ISO 9001-14004,Societa ha provveduto alla
individuazione e valutazione dei rischi ambientali.

Protocollo 7. Rispetto dell'autorizzazione ambientale.

Nell’ambito del Sistema Certificato ISO 9001-140@1Societa si € dotata di procedure
ed istruzioni operative che assicurano il rispetet’ Autorizzazione Unica Ambientale
di cui e dotata la Societa.

Protocollo 8. Gestione delle emergenze.
Tramite il Sistema Certificato ISO 9001-14001, &xiSta ha approntato un sistema di
gestione delle emergenze ambientali.

Protocollo 9. Audit interno.
Come previsto dal Sistema Certificato ISO 9001-1408 Societa ha approntato un
sistema daudit interno.
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Protocollo 10Reqgistrazione e gestione delle non conformita.
Come previsto dal Sistema Certificato 1ISO 9001-1408 Societa ha approntato un
sistema di registrazione e gestione delle non comfa.

Protocollo 11 Gestione degli accessi ispettivi.

Nel caso di visite da parte di Autorita ispettile,persona deputata ad intrattenere i
rapporti con esse € esclusivamente il Direttorer@ip®.

Tutti i lavoratori sono informati che, nel casoaticesso da parte di Autorita ispettive,
devono immediatamente contattare il Direttore Opgaryaed astenersi dall’assumere
iniziative che non siano espressamente autorizatBirettore Operativo.

La documentazione eventualmente richiesta dallemtatviene predisposta dagli uffici,
ma la trasmissione della stessa alle Autorita dirotlo avviene ad esclusiva cura del
Direttore Operativo.

Ai destinatari del Modello Organizzativo e fattwidto di:

- porre in essere comportamenti che violino la nowaab le buone prassi
ambientali;

- porre in essere comportamenti che violino titolitoazzativi in materia
ambientale;

- porre in essere comportamenti che espongano aaigcmatrici ambientali.

4. Flussi informativi verso I'OdV.
L’OdV deve essere tempestivamente informato di:

Flusso informativo Responsabile

Comportamenti che espongano a rischio le matimlegato ambientale;

ambientali. Direttore Operativo.

Applicazione di sanzioni disciplinari. Datore  di vtao;
responsabile risorse
umane

Controlli effettuati dagli organi o enti preposti. Delegato ambientale;
Direttore Operativo.

L’Organismo di Vigilanza dovra ricevere:

Flusso informativo Responsabile

Elenco dei documenti, procedure, istruzioni opeeati Direttore Operativo;
moduli che fanno parte del sistema di gestionearomé allo| responsabile del sistema
standard internazionale ISO 9001 e ISO 14001, cah gestione conform
I'indicazione di quelle di nuova adozione. allo standard
internazionale ISO
9001 e ISO 1400

1%}
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Verbale del riesame annuale del sistema di ges
conforme allostandard internazionale I1ISO 9001 e IS
14001.

[iGneettore Operativo;

@esponsabile del sisten
di gestione conform
allo standard

internazionale
9001 e ISO 1400

ISC

na

1%}

Con cadenza almeno annuale 'OdV incontrera:
- il Delegato ambientale e/o suo incaricato;

- il responsabile del sistema di gestione conforrntesthndardinternazionale 1ISO

9001 e ISO 14001.

Gli incontri potranno essere sostituiti dall’acqrisne direport scritti.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/2001

PARTE SPECIALE 6

Delitti contro I'industria ed il commercio
(art. 25 bisl del D. Lgs. n. 231/2001)
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1. Le fattispecie di cui all’art. 25bisl del D. Lgs. n. 231/2001.

Le fattispecie previste dall'art. 2bs.1 del D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:

- art. 513 cp — Turbata liberta dell'industria o0 deinmercio;

- art. 515 cp — Frode nell’'esercizio del commercio;

- art. 516 cp — Vendita di sostanze alimentari naruges come genuine;

- art. 517 cp — Vendita di prodotti industriali cagai mendaci;

- art. 517ter cp — Fabbricazione e commercio di beni realizzstirpando titoli di
proprieta industriale;

- art. 517quatercp — Contraffazione di indicazioni geografiche emdminazioni
di origine dei prodotti agroalimentari;

- art. 513bis cp — lllecita concorrenza con minaccia o violenza;

- art. 514 cp — Frodi contro le industrie nazionali

Si riporta di seguito il testo delle fattispeciecriminatrici che, tenuto conto delle
peculiarita e caratteristiche della societa, r&uit astrattamente rilevanti ai fini
dell'applicazione del presente Modello.

Turbata liberta dell’industria o del commercio (art. 513 cp).

«Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero mezridlenti per impedire o turbare
I'esercizio di un’industria o di un commercio € jiion a querela della persona offesa,
se

il fatto non costituisce un piu grave reato, conréalusione fino a due anni e con la
multa da 103 euro a 1.032 euso.

lllecita concorrenza con minaccia o violenza (artc13biscp).

«Chiunque nell'esercizio di un’attivita commercialendustriale o comunque
produttiva, compie atti di concorrenza con violen@aaminaccia, € punito con la
reclusione da due a sei anni.

La pena & aumentata se gli atti di concorrenzaaiglano un’attivita finanziata in tutto
o0 in parte ed in qualsiasi modo dallo Stato o dai &nti pubblici»

Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 cp).

«Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimémtcircolazione, sui mercati

nazionali o esteri, prodotti industriali, con nomaarchi o segni distintivi contraffatti o
alterati, cagiona un nocumento all'industria nazéd®, € punito con la reclusione da
uno a cingue anni e con la multa non inferiore a16.

Se per i marchi o segni distintivi sono state oss&r le norme delle leggi interne o
delle convenzioni internazionali sulla tutela delpsoprieta industriale, la pena é

aumentata e non si applicano le disposizioni dagdicoli 473 e 474».

Frode nell’esercizio del commercio (art. 515 cp).

«Chiunque, nell’esercizio di una attivita commelejaovvero in uno spaccio aperto al
pubblico, consegna all'acquirente una cosa mobik pn’altra, ovvero una cosa
mobile, per origine, provenienza, qualita o quantitiversa da quella dichiarata o
pattuita, € punito, qualora il fatto non costituésan piu grave delitto, con la reclusione
fino a due anni o con la multa fino a 2065 euro.
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Se si tratta di oggetti preziosi, la pena e dekglusione fino a tre anni o della multa
non inferiore a 103 eurs®

Vendita di prodotti industriali con segni mendaci @rt. 517 cp).

«Chiunque pone in vendita o mette altrimenti incaiazione opere dell'ingegno o
prodotti industriali, con nomi, marchi o segni digivi nazionali o esteri, atti ad
indurre in inganno il compratore sull’origine, premienza o qualita dell’'opera o del
prodotto, e punito, se il fatto non e preveduto easpato da altra disposizione di legge,
con la reclusione fino a due anni e con la multefa 20.000 eura

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpado titoli di proprieta
industriale (art. 517 ter cp).

«Salva l'applicazione degli articoli 473 e 474 chgue, potendo conoscere
dell'esistenza del titolo di proprieta industrialégbbrica o adopera industrialmente
oggetti o altri beni realizzati usurpando un titaloproprieta industriale o in violazione
dello stesso e punito, a querela della personasaffeon la reclusione fino a due anni e
con la multa fino a € 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarnefipto, introduce nel territorio dello
Stato, detiene per la vendita, pone in vendita aferta diretta ai consumatori o mette
comunque in circolazione i beni di cui al primo ¢oe

Si applicano le disposizioni di cui agli articolv4-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-
bis, secondo comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonanibili sempre che siano state
osservate le norme delle leggi interne, dei reg@amcomunitari e delle convenzioni
internazionali sulla tutela della proprieta intettaale o industriale.

2. Processi sensibili, funzioni coinvolte e valutaziandel rischio.

Quanto all’art. 25bisl del D. Lgs. n. 231/2001, sussiste un rischio a#strdi
commissione dei reati di cui agli artt. 513 (tuebdiberta dell'industria o del
commercio), 51dis (illecita concorrenza con minaccia o violenzay} $ftodi contro le
industrie nazionali), 515 (frode nell’esercizio @@immercio), 517 (vendita di prodotti
industriali con segni mendaci), 51&r (fabbricazione e commercio di beni realizzati
usurpando titoli di proprieta industriale).

Con riferimento ai reati previsti dalla presentat®apeciale, sono individuabili i
seguenti processi sensibili:

- attivita di approvvigionamento;

- attivita di commercializzazione e distribuzione gdeadotti;

- attivita commerciale in genere.

In considerazione dell’attivita svolta dalla Soaiét rischio & stimato come “medio”.

La funzione esposta al rischio della commissionereigti trattati nella presente Parte
Speciale € 'Organo Amministrativo.

3. Principi comportamentali, presidi e divieti.
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L'operato della Societa si ispira alle logiche camtpmentali indicate nella Parte
Speciale 1.

| destinatari del Modello Organizzativo devono:

- tenere un comportamento corretto, nel rispettcededirme di Legge e degli atti
regolamentari interni, in tutte le loro attivita;

- rispettare quanto previsto dal Codice Etico; daldeltm di Organizzazione,
Gestione e Controllo e dagli altri atti regolamenitaterni adottati dalla Societa.

La Societa:

- ha adottato un sistema di gestione conforme stgindardinternazionali ISO
9001 e ISO 14001, funzionale ad assicurare la tqudei propri prodotti e dunque
idoneo a prevenire il verificarsi degli illeciti ggtto della presente Parte Speciale.

Ai destinatari del Modello Organizzativo e fattoidto di:

- porre in essere comportamenti che integrino pratcdmmerciali scorrette;

- vendere o porre in vendita beni che abbiano casttthe diverse da quelle
indicate in etichetta o in altri documenti infornvgt

- utilizzare titoli di proprieta industriale altrui;

- adoperare mezzi fraudolenti per impedire o turlesercizio di un’industria o
di un commercio;

- compiere atti di concorrenza con violenza o mirgcci

- consegnare all’acquirente una cosa per un’altraemv una cosa che, per
origine, provenienza, qualita o quantita, € divelaauella dichiarata e/o pattuita.

4. Flussi informativi verso I'OdV.
L'OdV deve essere tempestivamente informato di:

Flusso informativo Responsabile
Non conformita dei prodotti rilevanti ai fini delfattispecie| Direttore Operativo;
oggetto della presente Parte Speciale. responsabile del sistema
di gestione conforme
allo standard
internazionale 1SO 9001
e ISO 1400.

L'Organismo di Vigilanza dovra ricevere:

Flusso informativo Responsabile

Elenco dei documenti, procedure, istruzioni opeeati Direttore Operativo;
moduli che fanno parte del sistema di gestione aromé | responsabile del sistema
allo standard internazionale ISO 9001 e ISO 14001, cahh gestione conformg

117

I'indicazione di quelle di nuova adozione. allo standard
internazionale 1SO 9001
e I1ISO 1400:
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Verbale del riesame annuale del sistema di gesti@ettore Operativo;

conforme allo standard internazionale ISO 9001 e ISQ@esponsabile del sistema

14001. di gestione conforme
allo standard
internazionale ISO 9001
e I1ISO 1400:

Con cadenza almeno annuale 'OdV:

- incontrera il Direttore Operativo;

- incontrera il responsabile del sistema di gesti@oaforme allo standard
internazionale ISO 9001 e ISO 14001.

Gli incontri potranno essere sostituiti dall’acqrisne direport scritti.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/2001

PARTE SPECIALE 7

Delitti contro la personalita individuale
(art. 25 quinquies del D. Lgs. n. 231/2001)

Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorro € irregolare
(art. 25 duodecies del D. Lgs. n. 231/2001)
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1. Le fattispecie di cui all’art. 25 quinquies del D. Lgs. n. 231/2001.

Le fattispecie previste dall'art. 2Zjuinquiesdel D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:
- art. 600 cp — Riduzione o mantenimento in schiawii servitu;

- art. 600bis cp — Prostituzione minorile;

- art. 600ter cp — Pornografia minorile;

- art. 600quatercp — Detenzione 0 accesso a materiale pornografico

- art. 600quaterl cp — Pornografia virtuale;

- art. 600 quinquies cp — Iniziative turistiche volédlo sfruttamento della
prostituzione minorile;

- art. 601 cp — Tratta di persone;

- art. 602 cp — Acquisto e alienazione di schiavi;

- art. 603bis cp — Intermediazione illecita e sfruttamento deblo;

- art. 609undeciescp — Adescamento di minorenni.

Si riporta di seguito il testo della fattispeciecdi all’art. 603bis cp, in quanto, tenuto
conto delle peculiarita e caratteristiche dellaetag risulta astrattamente rilevante ai fini
dell'applicazione del presente Modello.

Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro.

«Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,unipo con la reclusione da uno a sei
anni e con la multa da 500 a 1.000 euro per ciadenoratore reclutato, chiunque:

1. recluta manodopera allo scopo di destinarlaatdro presso terzi in condizioni di
sfruttamento, approfittando dello stato di bisogle lavoratori;

2. utilizza, assume o impiega manodopera, ancheamied’attivita di intermediazione
di cui al numero 1), sottoponendo i lavoratori and@ioni di sfruttamento ed
approfittando del loro stato di bisogno. Se i fatino commessi mediante violenza o
minaccia, si applica la pena della reclusione daqie a otto anni e la multa da 1.000 a
2.000 euro per ciascun lavoratore reclutato.

Ai fini del presente articolo, costituisce indidesttuttamento la sussistenza di una o piu
delle seguenti condizioni:

1. la reiterata corresponsione di retribuzioni irodo palesemente difforme dai contratti
collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali piu
rappresentative a livello nazionale, o comunquepprzionato rispetto alla quantita e
qualita del lavoro prestato;

2. la reiterata violazione della normativa relatival’orario di lavoro, ai periodi di
riposo, al riposo settimanale, all’aspettativa oigfaltoria, alle ferie;

3. la sussistenza di violazioni delle norme in matdi sicurezza e igiene nei luoghi di
lavoro;

4. la sottoposizione del lavoratore a condizioniadioro, a metodi di sorveglianza o a
situazioni alloggiative degradanti.

Costituiscono aggravante specifica e comportanariianto della pena da un terzo alla
meta:

1. il fatto che il numero di lavoratori reclutatisssuperiore a tre;

2. il fatto che uno o piu dei soggetti reclutairsd minori in eta non lavorativa;

3. 'aver commesso il fatto esponendo i lavorashruttati a situazioni di grave pericolo,
avuto riguardo alle caratteristiche delle prestaziala svolgere e delle condizioni di
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lavoro.

2. Le fattispecie di cui all’art. 25 duodeciesdel D. Lgs. n. 231/2001.

Le fattispecie previste dall'art. 2luodecieslel D. Lgs. n. 231/2001 sono le seguenti:

- art. 12, comma 3, Bis, 3ter e comma 5 del D. Lgs. n. 286/1998 — Disposizioni
contro le immigrazioni clandestine;

- art. 22, comma 1RBisdel D. Lgs. n. 286/1998 — Impiego di cittadinipaiesi terzi

il cui soggiorno € irregolare.

Si riporta di seguito il testo dell’art. 2Zliodecies

«In relazione alla commissione del delitto di cuiaat. 22, co. 12bis del D. Lgs. 25
luglio 1998, n. 286, si applica all’ente la sanzgopecuniaria da 100 a 200 quote, entro
il limite di 150.000 euro.

1-bis. In relazione alla commissione dei delittcdi all’articolo 12, commi 3, 3—bis e 3—
ter, del testo unico di cui al decreto legislati2é luglio 1998, n. 286, e successive
modificazioni, si applica all’ente la sanzione peuia da quattrocento a mille quote.
1-ter. In relazione alla commissione dei delittcdi all’articolo 12, comma 5, del testo
unico di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, 286, e successive modificazioni, si
applica all’ente la sanzione pecuniaria da centdweecento quote.

1—quater. Nei casi di condanna per i delitti di @iicommi 1-bis e 1-ter del presente
articolo, si applicano le sanzioni interdittive ptiste dall’articolo 9, comma 2, per una
durata non inferiore a un anmo

Con riferimento al primo comma, l'art. 22, comma-ti&, del D.lgs. 286/98 stabilisce
che:

«Le pene per il fatto previsto dal comma 12 sonoentate da un terzo alla meta: a) se
i lavoratori occupati sono in numero superiore &;tb) se i lavoratori occupati sono
minori in eta non lavorativa; c) se i lavoratori cgpati sono sottoposti alle altre
condizioni lavorative di particolare sfruttamentoodi al terzo comma dell’articolo 603—
bis del codice penate

Le condizioni di particolare sfruttamento di cuitatzo comma dell'art. 60Bis del
Codice Penale sono:

«1) la reiterata corresponsione di retribuzioni irodo palesemente difforme dai contratti
collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali piu
rappresentative a livello nazionale, o comunqueopprzionato rispetto alla quantita e
qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relatival’orario di lavoro, ai periodi di
riposo, al riposo settimanale, all'aspettativa oigfaltoria, alle ferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in matei sicurezza e igiene nei luoghi di
lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condizionialioro, a metodi di sorveglianza o a
situazioni alloggiative degradamsti

Il richiamato art. 22, comma 12 del D. Lgs. 286s&4bilisce che:
«ll datore di lavoro che occupa alle proprie dipende lavoratori stranieri privi del
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permesso di soggiorno previsto dal presente amicovvero il cui permesso sia scaduto
e del quale non sia stato chiesto, nei terminedgie, il rinnovo, revocato o annullato, e
punito con la reclusione da sei mesi a tre annpba @ multa di 5000 euro per ogni
lavoratore impiegato”.

Di conseguenza, in ragione dei richiami normatifi’drt. 25-duodecieslel D. Lgs. n.
231/01, I'ente che ha alle proprie dipendenze lateor stranieri privi del permesso di
soggiorno, oppure il cui permesso sia scaduto feecsia stato richiesto il rinnovo entro

i termini di legge), revocato o annullato & soggeid una sanzione pecuniaria da 100 a
200 quote, per un massimo di 150.000 euro, seordaori occupati sono:

- in numMero superiore a tre;

- minori in eta non lavorativa;

- esposti a situazioni di grave pericolo, con rifezito alle prestazioni da svolgere
ed alle condizioni di lavoro.

Con riferimento, poi, al commaldls, I'art. 12, commi 3, dise 3terdel D. Lgs. 286/1998
stabilisce:

«3. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatuunque, in violazione delle disposizioni
del presente testo unico, promuove, dirige, orgamifinanzia o effettua il trasporto di
stranieri nel territorio dello Stato ovvero compitri atti diretti a procurarne
illegalmente l'ingresso nel territorio dello Statovvero di altro Stato del quale la
persona non € cittadina o non ha titolo di residermpermanente, € punito con la
reclusione da cinque a quindici anni e con la mulitd5.000 euro per ogni persona nel
caso in cui:

a) il fatto riguarda 'ingresso o la permanenzajale nel territorio dello Stato di cinque
0 piu persone;

b) la persona trasportata é stata esposta a peoig@r la sua vita o per la sua incolumita
per procurarne I'ingresso o la permanenza illegale;

c) la persona trasportata € stata sottoposta atéraento inumano o degradante per
procurarne I'ingresso o la permanenza illegale;

d) il fatto € commesso da tre o piu persone in osw tra loro o utilizzando servizi
internazionali di trasporto ovvero documenti cofffasti o alterati o comunque
illegalmente ottenuti;

e) gli autori del fatto hanno la disponibilita dirai 0 materie esplodenti.

3-bis. Se i fatti di cui al comma 3 sono commaesginendo due o piu delle ipotesi di cui
alle lettere a), b), c), d) ed e) del medesimo cammpena ivi prevista € aumentata.
3—ter. La pena detentiva € aumentata da un tedama¢ta e si applica la multa di 25.000
euro per ogni persona se i fatti di cui ai comnd :

a) sono commessi al fine di reclutare persone daimi@re alla prostituzione o comunque
allo sfruttamento sessuale o lavorativo ovvero aiglano I'ingresso di minori da
impiegare in attivita illecite al fine di favorirnie sfruttamento;

b) sono commessi al fine di trarne profitto, anaidiretto.”

Alla luce delle disposizioni di nuova introduziovengono quindi sanzionate le condotte
poste in essere nell'interesse o vantaggio delcakin violazione delle disposizioni del
testo unico sullimmigrazione, aventi quale finalitta promozione, direzione,
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organizzazione, finanziamento o effettuazione @algorto di stranieri nel territorio dello
Stato o dirette al compimento di altri atti diredtprocurare illegalmente I'ingresso nel
territorio dello Stato, ovvero di altro Stato delade le persone non sono cittadini 0 non
hanno titolo di residenza permanente.

La responsabilita penale dellEnte sorge, tuttavémlo laddove si verifichi,
alternativamente, uno degli ulteriori presuppostmvsti dall’art. 12 comma 3 del D. Lgs.
286/1998:

- il fatto riguarda I'ingresso o la permanenza illegael territorio dello Stato di
cinque o piu persone;

- la persona trasportata € stata esposta a periesldapsua vita o per la sua
incolumita per procurarne I'ingresso o la permaasdtiegale;

- la persona trasportata é stata sottoposta a texttanmumano o degradante per
procurarne I'ingresso o la permanenza illegale;

- il fatto € commesso da tre o piu persone in comctesloro o utilizzando servizi
internazionali di trasporto ovvero documenti coffiétd o alterati o comunque
illegalmente ottenuti;

- gli autori del fatto hanno la disponibilita di armimaterie esplodenti.

Sono, poi, previsti trattamenti sanzionatori pegafigi qualora, in particolare:

- le condotte di cui al comma 3 siano compiute camcdrso di due o piu delle
condizioni richieste dalla medesima norma;

- i fatti siano commessi al fine di reclutare persdaelestinare alla prostituzione o
comunque allo sfruttamento sessuale o lavorativiguardano l'ingresso di minori da
impiegare in attivita illecite al fine di favoririe sfruttamento;

- siano commessi al fine di trarne profitto, ancharitto.

Con riferimento al commater, I'art. 12 comma 5 del D.Igs. 286/1998 stabiligoatre
che:

«Fuori dei casi previsti dai commi precedenti, eveathe il fatto non costituisca piu
grave reato, chiunque, al fine di trarre un ingioigtrofitto dalla condizione di illegalita
dello straniero o nell’'ambito delle attivita puniégenorma del presente articolo, favorisce
la permanenza di questi nel territorio dello Statoviolazione delle norme del presente
testo unico, € punito con la reclusione fino a tpeatinni e con la multa fino a euro
15.493 (lire trenta milioni). Quando il fatto € camsso in concorso da due o piu persone,
ovvero riguarda la permanenza di cinque o piu peesda pena € aumentata da un terzo
alla meta.

La condotta integrante il favoreggiamento dellanrenza illegittima sul territorio dello
Stato da parte dello straniero e pertanto oggétsamzione da parte del Legislatore, in
particolare quando il fine dellEnte sia quello tlarre un ingiusto profitto dalla
condizione di illegalita dello straniero stesso.

L’intento normativo € pertanto quello di contrastana ulteriore forma di sostegno al
fenomeno della immigrazione clandestina, perpetratuite la realizzazione di condotte
idonee a lucrare sulla permanenza dei soggettato di irregolarita.

Quanto al comma Nuater, con tale disposizione il Legislatore ha, infineteso
sanzionare le condotte rientranti nei due commcgaenti con l'ulteriore applicazione
delle sanzioni interdittive per un periodo non mdes ad un anno.
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3. Processi sensibili, funzioni coinvolte e valutaziandel rischio.
| principali processi sensibili che la Societamdividuato al proprio interno, in relazione
alla presente Parte Speciale, sono:

quanto all’art. 25juinquiesdel D. Lgs. n. 231/2001
- la gestione dei fornitori—terzisti;

quanto all’art. 25luodecieslel D. Lgs. n. 231/2001:
- la gestione del personale.

In ragione dello specifico settore nel quale laietacopera e delle recenti iniziative
assunte dall’Autorita Giudiziaria verso operatoelld filiera della moda, sussiste un
astratto rischio di commissione dei reati di Ridua o mantenimento in schiavitu o in
servitu (art. 600 cp) e di Intermediazione illecitafruttamento del lavoro (art. 668
cp).

Tuttavia il rischio astratto, di natura contestueteesterna, & mitigato dal fatto che la
Societa ha limitate esigenze di rivolgersi a famitterzisti per 'esecuzione di attivita
lavorative importanti impiego di manodopera; chenilmero di fornitori—terzisti é
contenuto e sostanzialmente stabile nel tempo;i ¢ébmitori—terzisti sono per lo piu
nazionali.

Per tali ragioni, il rischio della astratta comnos®e di Riduzione o mantenimento in
schiavitu o in servitu (art. 600 cp) e di Interneaione illecita e sfruttamento del lavoro
(art. 603biscp) e stimato di livello “basso”.

In ragione del fatto che la popolazione lavoratiedla Societa é sostanzialmente stabile
(limitato turn—ove) e costituita prevalentemente da dipendenti diomatita italiana, il
rischio astratto dell'impiego di cittadini stranidr paesi terzi il cui soggiorno € irregolare
e stimato di livello “basso”.

Puo essere ragionevolmente escluso il rischio deflamissione degli altri reati
menzionati dagli artt. 2§uinquiese 25duodecieglel D. Lgs. n. 231/2001.

Le funzioni esposte al rischio della commissionerdati trattati nella presente Parte
Speciale sono:

- I’'Organo Amministrativo;

- il Responsabile delle Risorse Umane;

- il Direttore Operativo;

- i lavoratori.

4. Principi comportamentali, presidi e divieti.
L'operato della Societa si ispira alle logiche campamentali indicate nella Parte
Speciale 1.

Al fine di prevenire i reati previsti dall'art. Zfuinquiesritenuti rilevanti, la Societa:
- conduce i rapporti con i fornitori—terzisti in modquo e corretto, nel rispetto dei
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diritti fondamentali dei lavoratori;

- adotta clausole contrattuali che impegnino i fanmiitterzisti al rispetto del
proprio Codice Etico ed all’'applicazione delle camhi contrattuali minime previste dai
CCNL applicabili;

- per ciascun fornitore—terzista, acquisisce i segugomcumenti: certificato di
iscrizione alla Camera di Commercio, Industria éghnato e/o visura camerale storica
dell'impresa o del lavoratore autonomo; documentdehtita del legale rappresentante
dell'impresa o del lavoratore autonomo; Documentoct di Regolarita Contributiva
(DURC) in corso di validita dell'impresa o del laatore autonomo (periodicamente
aggiornato nel caso di lavori prolungati);

- almeno una volta allanno monitora, anche attraversmedia I'esistenza di
eventuali notizie pregiudizievoli relative ai formii—terzisti;

- almeno una volta allanno, effettua un sopralluggesso ciascun fornitore—
terzista.

Al fine di prevenire i reati previsti dall’art. 2Zkuodeciesitenuti rilevanti, assume rilievo
il fatto che i principali processi amministrativelth Societa vengono gestiti dagli uffici
amministrativi della Societa BONOTTO SPA in ragiodel contratto di servizi

sottoscritto il 2.1.2019 e successivi rinnovi etegrazioni, il quale, tra l'altro, ha ad
oggetto:

- la gestione operativa delle presenze del persodglendente ed annessi
adempimenti;

- la gestione operativa contabile, amministrative;dle e gestionale.

Nel caso di lavoratori stranieri extracomunitdrRésponsabile delle Risorse Umane:
- acquisisce copia del permesso di soggiorno;

- prevedeche nel contratto di lavoro sia espressamente gicewhe il mancato
rinnovo e/o la scadenza e/o la revoca e/o comulagperdita di validita o efficacia del
permesso di soggiorno costituiscono causa di autoanasoluzione del contratto di
lavoro stesso per fatto imputabile a colpa deldataye;

- in costanza di rapporto di lavoro monitora la vigdidlel permesso di soggiorno;
- richiede al lavoratore straniero prova della ristaali rinnovo nei termini di legge
e comunque prima della scadenza del permesso giicsng stesso.

5. Flussi informativi verso I'OdV.
L’OdV deve essere tempestivamente informato di:

Flusso informativo Responsabile
Informazioni pregiudizievoli su fornitori—terzistnerenti| Responsabile delle
alle condizioni di lavoro dei dipendenti Risorse Umane;
Direttore Operativ.
Controlli effettuati dagli organi o enti preposti fornitori— | Responsabile delle
terzisti inerenti alle condizioni di lavoro dei dipdenti. Risorse Umane;
Direttore Operativ.
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Criticitd nell’lambito della gestione degli adempintiein | Responsabile delle
materia di assunzioni, cessazioni del rapportoastoto,| Risorse Umane;
retribuzioni, ritenute fiscali e contributi previugali ed| Direttore Operativo.
assistenziali, relativi a dipendenti e collaborial
Criticita nel’ambito della gestione delle risonsmane. Responsabile delle
Risorse Umane,
Direttore Operativ.

Con cadenza almeno annuale I'OdV incontrera:
- il Responsabile delle Risorse Umane e/o il DirettOperativo.
Gli incontri potranno essere sostituiti dall’acqrisne direport scritti.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/2001

PARTE SPECIALE 8

Altri reati
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1. Altre fattispecie non menzionate nelle Parti Specla

Le fattispecie previste dal D. Lgs. n. 231/2001 nmenzionate nelle altre Parti Speciali
sono le seguenti:

- artt. 3 e 10 della Legge n. 146/2006 — Reati transmali;

- art. 24ter del D. Lgs. n. 231/2001 — Delitti di criminalitagamizzata;

- art. 25quaterdel D. Lgs. n. 231/2001 — Delitti con finalita d@irtorismo o di
eversione dell’'ordine democratico;

- art. 25quater del D. Lgs. n. 231/2001 — Pratiche di mutilaziategli organi
genitali femminili;

- art. 250ctie® — Reati in materia di violazione di misure reste dell’Unione
Europea;

- art. 25terdeciegdel D. Lgs. n. 231/2001 — Razzismo e xenofobia;

- art. 25quaterdeciesiel D. Lgs. n. 231/2001 — Frode in competizionrspe,
esercizio abusivo di gioco o di scommessa e gid&mzardo esercitati a mezzo di
apparecchi vietati;

- art. 25 septiesdecieslel D. Lgs. n. 231/2001 — Delitti contro il patomo
culturale;

- art. 25octiesdecieglel D. Lgs. n. 231/2001 — Riciclaggio di beni cudiu e
devastazione e saccheggio di beni culturali e prgstci;

- art. 25undeviciedel D. Lgs. n. 231/2001 — Delitti contro gli aniina

Si riporta di seguito il testo delle fattispeciecriminatrici che, tenuto conto delle
peculiarita e caratteristiche della Societa, regsuit astrattamente rilevanti ai fini
dell'applicazione del presente Modello.

L’art. 25terdeciegrevede:

«1. In relazione alla commissione dei delitti di alliarticolo 3, comma 3-bis, della legge
13 ottobre 1975, n. 654, si applica allente la z@mme pecuniaria da duecento a
ottocento quote.

2. Nei casi di condanna per i delitti di cui al cora 1 si applicano all’ente le sanzioni
interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, pena durata non inferiore a un anno.

3. Se I'ente 0 una sua unita organizzativa e stailte utilizzato allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare la commissabgiedelitti indicati nel comma 1, si
applica la sanzione dell'interdizione definitiva Itesercizio dell’attivita ai sensi
dell’articolo 16, comma 3.

Con riferimento al primo comma dell’articolo in comento, si segnala che l'art. 7,
comma 1, lett. ¢) del D. Lgs. n. 21/2018 ha abrodairt. 3 della L. n. 654/1975 ivi
richiamato.

Pertanto, a norma di quanto disposto dall’art. @nma 1 del medesimo D. Lgs. n.
21/2018, dal 6 aprile 2018 i richiami alle dispasnz dell’'art. 3 della L. n. 654/1975,
ovunque presenti, si intendono riferiti al reatd'&ropaganda e istigazione a delinquere
per motivi di discriminazione razziale etnica eigasa’ (art. 604-bis c.p.). Si riporta di
seguito il testo:

«1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reagunito:
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a) con la reclusione fino ad un anno e sei mesow la multa fino a 6.000 euro chi
propaganda idee fondate sulla superiorita o suliddazziale o etnico, ovvero istiga a
commettere o commette atti di discriminazione petivinrazziali, etnici, nazionali o
religiosi;

b) con la reclusione da sei mesi a quattro annj ichgualsiasi modo, istiga a commettere
0 commette violenza o atti di provocazione allalenaa per motivi razziali, etnici,
nazionali o religiosi.

2. E vietata ogni organizzazione, associazione,imawto o gruppo avente tra i propri
scopi

I'incitamento alla discriminazione o alla violenpar motivi razziali, etnici, nazionali o
religiosi. Chi partecipa a tali organizzazioni, @&sazioni, movimenti 0 gruppi, 0 presta
assistenza alla loro attivita, € punito, per il gofatto della partecipazione o
dell’assistenza, con la reclusione da sei mesiatgo anni. Coloro che promuovono o
dirigono tali organizzazioni, associazioni, movirti@engruppi sono puniti, per cio solo,
con la reclusione da uno a sei anni.

3. Si applica la pena della reclusione da due a a®ni se la propaganda ovvero
I'istigazione e

I'incitamento, commessi in modo che derivi concpeacolo di diffusione, si fondano in
tutto o in parte sulla negazione, sulla minimizeaeiin modo grave o sull’apologia della
Shoah o dei crimini di genocidio, dei crimini camtftumanita e dei crimini di guerra,
come definiti dagli articoli 6, 7 e 8 dello statudella Corte penale internazionale

2. Processi sensibili, funzioni coinvolte e valutaziandel rischio.

Quanto ai reati presupposto previsti dall'artt@ddel D. Lgs. n. 231/2001, in relazione
agli stessi sussiste un’area diffusa di rischio iceressa tutte le funzioni interne della
Societa. Tuttavia, in considerazione del contestmygafico e merceologico in cui opera
la Societa e dei presidi in essere, il rischicraato di livello “basso”.

Puo essere ragionevolmente escluso il rischio deflamissione degli altri reati
menzionati dagli articoli del D. Lgs. n. 231/20@dhramati nella presente Parte Speciale.

3. Principi comportamentali, presidi e divieti.
L’'operato della Societa si ispira alle logiche camigamentali indicate nella Parte
Speciale 1.

| destinatari del Modello Organizzativo devono:

- tenere un comportamento corretto, nel rispettcededirme di Legge e degli atti
regolamentari interni, in tutte le loro attivita;

- rispettare quanto previsto dal Codice Etico; daldeltm di Organizzazione,
Gestione e Controllo e dagli altri atti regolamenitaterni adottati dalla Societa.

4. Flussi informativi verso 'OdV.
L’OdV deve essere tempestivamente informato di:

Flusso informativo Responsabile
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Criticita nellambito dell'attivita aziendale cheogsang Tutti i destinatari de
esporre la Societa al rischio della commissionardi dei| Modello di
reati menzionati nella presente Parte Speciale. Organizzazione,

Gestione e Controll
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